


APRESENTAÇÃO
Planejar hoje para construir o Assú de amanhã

Assú é uma cidade de história, identidade e potencial. É também um município que vive 
um novo momento de desenvolvimento, com oportunidades que precisam ser 
acompanhadas por planejamento, organização e uma gestão capaz de transformar 
projetos em resultados concretos para a população.

É nesse contexto que a Prefeitura Municipal de Assú apresenta seu Planejamento 
Estratégico para o período de 2025 a 2028. Mais do que reunir ações e projetos, este 
documento estabelece prioridades e organiza uma visão de futuro para o município, 
orientando a administração na construção de uma cidade cada vez mais desenvolvida, 
acolhedora, eficiente e preparada para os próximos anos.

A elaboração do planejamento parte do conhecimento da realidade de Assú e da 
experiência de quem vive e trabalha diariamente pelo município. Gestores, servidores e 
técnicos contribuíram para a construção das diretrizes que irão nortear a atuação da 
Prefeitura, em um processo que busca integrar as diferentes áreas da administração e 
fortalecer uma cultura de planejamento e resultados.

Uma visão integrada para Assú
O desenvolvimento de uma cidade não acontece a partir de ações isoladas. Educação, 

saúde, infraestrutura, assistência social, desenvolvimento econômico, agricultura, cultura, 
esporte, meio ambiente, tecnologia e inovação fazem parte de uma mesma visão de 
futuro.

Por isso, o planejamento estabelece uma atuação integrada, com prioridades 
definidas e objetivos que possam ser acompanhados ao longo dos quatro anos de gestão.

Essa visão está sustentada pela tríade que orienta a administração municipal:
Missão: Promover o desenvolvimento de Assú e ampliar a qualidade de vida da 

população.
Visão: Ser uma cidade cada vez mais desenvolvida, humana, inovadora e preparada 

para o futuro.

Valores: Inovação, eficiência, ética, transparência, compromisso, participação e foco 
em resultados.

Um compromisso que se transforma em ação
O planejamento estratégico não termina com a publicação deste documento. Ele 

começa a ganhar sentido quando suas diretrizes chegam à vida das pessoas e se 
transformam em serviços melhores, obras, oportunidades, políticas públicas e novas 
conquistas para Assú.

Ao longo de 2025 a 2028, as propostas aqui apresentadas deverão ser 
acompanhadas, avaliadas e aperfeiçoadas sempre que necessário, porque planejar 
também significa ter capacidade de ajustar caminhos diante das novas necessidades e 
oportunidades que surgirem.

Este é, portanto, um compromisso de toda a administração municipal com Assú e com 
cada cidadão que acredita no potencial da nossa cidade.

Planejar é escolher onde queremos chegar. Trabalhar juntos é o caminho para 
transformar essa escolha em realidade.

Lula Soares
Prefeito de Assú



1. O QUE DESEJAMOS PARA ASSÚ?

Assú vive um momento de construção de um novo ciclo de 
desenvolvimento.

Nossa visão de futuro parte do reconhecimento de tudo aquilo que 
já foi construído e dos avanços conquistados pelo município, 
buscando ampliar resultados, aperfeiçoar serviços e criar novas 
oportunidades para a população.

Queremos uma Assú cada vez mais humana, desenvolvida, 
inclusiva, inteligente, criativa e sustentável.

Uma cidade que cuide das pessoas, ofereça serviços públicos de 
qualidade, valorize sua história e sua cultura, estimule a educação, 
fortaleça a saúde, gere oportunidades, atraia investimentos e 
esteja preparada para os desafios do futuro.
O principal objetivo deste planejamento estratégico é consolidar 
avanços, enfrentar desafios e transformar as potencialidades de 
Assú em desenvolvimento, oportunidades e qualidade de vida para 
todos.

Saúde, educação, assistência social, infraestrutura, 
desenvolvimento econômico, agricultura, meio ambiente, cultura, 
turismo, esporte, inovação e eficiência da gestão pública serão 
tratados de forma integrada.

Assú possui características que lhe conferem uma posição 
estratégica no Rio Grande do Norte. Sua localização no Vale do Açu, 
sua produção agrícola e frutícola, sua atividade ceramista, a 
presença da indústria petrolífera, seu comércio e setor de serviços, 
além de sua forte identidade cultural, formam uma base 
importante para um novo ciclo de desenvolvimento.

O desafio é transformar essas potencialidades em mais 
oportunidades, mais renda, mais qualidade de vida e mais futuro 
para os assuenses.



2. UMA CIDADE QUE AVANÇA

Assú é uma das cidades de maior importância econômica, 
territorial e regional do interior do Rio Grande do Norte.

Com 1.303,442 km² de território, o município possuía 56.496 
habitantes no Censo 2022 e população estimada em 59.099 
habitantes em 2025.

Sua localização no Vale do Açu amplia sua importância 
regional e fortalece sua capacidade de atuar como polo de 
comércio, serviços, saúde, educação, cultura e desenvolvimento 
econômico.

Assú também possui uma economia diversificada, com 
atividades ligadas à agricultura, fruticultura, pesca, cerâmica, 
petróleo, comércio e serviços.

Essa diversidade representa uma importante vantagem 
competitiva.

Assú não precisa começar do zero.

Precisa reconhecer suas forças, aperfeiçoar o que já funciona 
e criar condições para que novas oportunidades surjam.

O planejamento estratégico parte exatamente dessa visão: 
avançar a partir do que já deu certo e preparar Assú para o 
que vem pela frente.



3. DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO

Por isso, o planejamento estratégico considera indicadores 
sociais, econômicos, educacionais, de saúde, infraestrutura, 
território e desenvolvimento humano, além das características e 
potencialidades próprias do município.

Assú apresenta avanços importantes, mas também possui 
desafios que precisam ser enfrentados de forma planejada.

Esses desafios não devem ser vistos apenas como problemas.

São, sobretudo, oportunidades de aprimoramento e 
crescimento.

Entre as principais áreas estratégicas estão: melhoria 
contínua da aprendizagem; fortalecimento da saúde pública; 
ampliação da inclusão social; geração de emprego e renda; 
qualificação profissional; fortalecimento do empreendedorismo; 
infraestrutura urbana e rural; saneamento; mobilidade; 
desenvolvimento sustentável; fortalecimento da agricultura e 
da fruticultura; valorização da cultura e do turismo; esporte e 
lazer; inovação e transformação digital; eficiência e 
modernização da gestão pública.

A proposta é trabalhar de maneira integrada, com metas 
claras, acompanhamento de resultados e participação da 
população.

Planejar o futuro exige conhecer a realidade do presente



4. CENÁRIO SOCIOECONÔMICO DE ASSÚ

População e território

População no Censo 2022: 56.496 habitantes
População estimada em 2025: 59.099 habitantes
Área territorial: 1.303,442 km²
Densidade demográfica: 43,34 habitantes/km²
IDHM: 0,661
Escolarização de 6 a 14 anos: 98,04%
PIB per capita: R$ 38.412,94 em 2023

O crescimento populacional demonstra a necessidade de 
ampliar a capacidade dos serviços públicos, planejar a 
expansão urbana e garantir que o desenvolvimento acompanhe 
as novas demandas da população.

O objetivo é fazer Assú crescer de maneira planejada, 
equilibrada e sustentável.

 



5. FORÇAS DE ASSÚ

Assú possui características que representam importantes 
vantagens para seu desenvolvimento.

Localização estratégica
A posição geográfica coloca o município em uma condição 

privilegiada para integração regional e circulação de pessoas, 
produtos e serviços.

Economia diversificada
Agricultura, fruticultura, petróleo, cerâmica, comércio e 

serviços formam uma base econômica relevante.

Potencial agrícola
A produção rural, especialmente a fruticultura, é uma das 

principais vocações econômicas do município.

Identidade cultural
Assú possui uma história e uma tradição cultural que podem 

ser transformadas em patrimônio, turismo e economia criativa.

Papel regional
O município possui potencial para consolidar-se como 

referência regional em saúde, educação, comércio, serviços, 
cultura e inovação.

Capital humano
A população, os trabalhadores, empreendedores, produtores, 

artistas, estudantes e profissionais são parte fundamental da 
transformação do município.



6. OPORTUNIDADES PARA O FUTURO

O novo ciclo de desenvolvimento de Assú poderá ser 
impulsionado por: fortalecimento da agricultura e da 
fruticultura; expansão do empreendedorismo; qualificação 
profissional; inovação e tecnologia; economia criativa; turismo 
cultural e religioso; fortalecimento do comércio e dos serviços; 
atração de investimentos; energia e sustentabilidade; 
integração regional; parcerias com universidades e instituições 
de pesquisa; novas oportunidades para os jovens; 
transformação digital dos serviços públicos.

A estratégia é transformar potencial em resultado.



7. TRABALHO, RENDA E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

Desenvolvimento econômico significa criar oportunidades 
para que as pessoas possam trabalhar, empreender, produzir e 
prosperar.

Assú possui importantes vocações produtivas e uma 
localização estratégica que pode ser ainda mais aproveitada.

O que queremos: mais empregos; mais empresas; mais 
empreendedores; mais qualificação; mais renda; mais 
oportunidades para os jovens; fortalecimento do comércio local; 
valorização do produtor rural; atração de investimentos; 
estímulo à inovação.

Estratégias
Assú Empreendedora
Criar um ambiente cada vez mais favorável ao 

empreendedorismo, aproximando o poder público dos pequenos 
negócios.

Qualificação para o trabalho
Ampliar parcerias para cursos profissionalizantes alinhados 

às necessidades do mercado e às vocações econômicas locais.

Juventude e primeiro emprego
Criar oportunidades de qualificação, estágio, aprendizagem e 

inserção dos jovens no mercado.

Fortalecimento da produção rural
Apoiar produtores, ampliar assistência técnica e estimular 

inovação e agregação de valor.

Desenvolvimento regional
Consolidar Assú como polo de comércio, serviços, educação, 

saúde e negócios do Vale do Açu.



8. EDUCAÇÃO: APRENDER PARA 
TRANSFORMAR

Educação é investimento no presente e construção do futuro.
Assú possui taxa de escolarização de 98,04% entre crianças e 

adolescentes de 6 a 14 anos
.
O próximo passo é garantir que cada estudante esteja não 

apenas na escola, mas aprendendo, desenvolvendo suas 
potencialidades e preparado para os desafios do futuro.

Queremos uma educação que: garanta alfabetização na idade 
certa; melhore continuamente os índices de aprendizagem; 
fortaleça Língua Portuguesa e Matemática; reduza desigualdades 
educacionais; amplie a educação inclusiva; valorize professores e 
profissionais; modernize as escolas; utilize tecnologia como 
ferramenta pedagógica; aproxime família e escola; estimule ciência, 
cultura, esporte e criatividade; prepare os estudantes para o 
mundo do trabalho.

Estratégias
Assú Alfabetiza
Acompanhamento permanente da aprendizagem e recuperação 

das defasagens.

Escola Inclusiva
Fortalecimento das políticas de educação especial e inclusão.

Educação em Tempo Integral
Ampliação gradual da jornada escolar com atividades de 

aprendizagem, esporte, cultura, tecnologia e cidadania.

Educação Conectada
Tecnologia, inovação e formação digital para estudantes e 

professores.

Escola e Família
Fortalecimento da participação das famílias na vida escolar.
 



9. SAÚDE: CUIDAR CADA VEZ MELHOR

A saúde deve ser uma política permanente de cuidado, 
prevenção e promoção da qualidade de vida.

O objetivo é fortalecer aquilo que funciona, ampliar a oferta e 
tornar cada vez mais eficiente a jornada do cidadão dentro da 
rede municipal.

Prioridades

Fortalecimento da Atenção Primária; prevenção e promoção 
da saúde; saúde da mulher; saúde da criança; saúde do idoso; 
saúde mental; saúde da pessoa com deficiência; 
acompanhamento de doenças crônicas; vacinação; saúde bucal; 
ampliação do acesso a exames; redução de filas; melhoria dos 
fluxos de atendimento; integração entre saúde, educação e 
assistência social.

A saúde deve ser cada vez mais próxima, humanizada e 
resolutiva.



10. ASSISTÊNCIA SOCIAL: CUIDAR E CRIAR 
OPORTUNIDADES

Uma cidade que se desenvolve precisa garantir proteção a 
quem mais precisa.

A assistência social deve combinar proteção, acolhimento e 
criação de caminhos para a autonomia.

Prioridades

Fortalecimento dos CRAS; acompanhamento das famílias; 
primeira infância; proteção da criança e do adolescente; 
atenção à pessoa idosa; inclusão da pessoa com deficiência; 
segurança alimentar; qualificação profissional; inclusão 
produtiva; fortalecimento da rede de proteção; integração com 
saúde e educação.

A política social deve ser uma ponte entre proteção e 
oportunidade.



11. INFRAESTRUTURA: UMA CIDADE QUE 
FUNCIONA

A qualidade de vida também está no cotidiano.
Está na rua pavimentada, na iluminação, na praça, na 

limpeza, na drenagem, na acessibilidade, na estrada rural e na 
qualidade dos espaços públicos.

Assú possui um território extenso e uma realidade urbana e 
rural que exige planejamento integrado.

Prioridades

Pavimentação e recuperação de vias; drenagem; estradas 
vicinais; iluminação pública; acessibilidade; calçadas; limpeza 
urbana; arborização; recuperação de praças; mobilidade; 
sinalização; planejamento urbano.

O objetivo é construir uma cidade mais organizada, acessível, 
bonita e funcional.



12. ASSÚ SUSTENTÁVEL

O desenvolvimento de Assú precisa caminhar junto com a 
preservação ambiental.

Saneamento, recursos hídricos, resíduos, arborização e 
planejamento urbano são fundamentais para garantir 
qualidade de vida hoje e no futuro.

Prioridades

Ampliação do saneamento; proteção dos recursos hídricos; 
gestão adequada dos resíduos; coleta seletiva; educação 
ambiental; arborização urbana; recuperação de áreas 
degradadas; preservação do rio Piranhas-Açu; incentivo à 
energia limpa; planejamento urbano sustentável.

A sustentabilidade deve ser incorporada às decisões da 
administração pública.



13. ASSÚ RURAL

A zona rural é parte essencial da identidade e da economia 
de Assú.

O desenvolvimento do campo representa geração de renda, 
segurança alimentar e fortalecimento da economia local.

Prioridades

Manutenção das estradas vicinais; assistência técnica; 
mecanização agrícola; fortalecimento da agricultura familiar; 
incentivo à fruticultura; apoio à pesca e aquicultura; acesso à 
tecnologia; capacitação; comercialização; agregação de valor à 
produção; fortalecimento das compras públicas da agricultura 
familiar.

Queremos um campo mais produtivo, tecnológico e 
conectado às oportunidades de mercado.



14. CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Assú tem algo que representa uma de suas maiores riquezas: 
uma identidade própria.

História, poesia, religiosidade, São João mais antigo do 
mundo, manifestações populares, patrimônio histórico, artistas 
e tradições fazem parte da memória e da identidade do 
município.

Essa identidade deve ser preservada, valorizada e também 
transformada em oportunidade de desenvolvimento.

Estratégias

Fortalecimento do São João de Assú; valorização da poesia e 
da literatura; preservação do patrimônio histórico; incentivo aos 
artistas; economia criativa; calendário cultural; turismo 
religioso; turismo histórico; turismo rural; valorização do 
patrimônio natural; incentivo ao esporte; ampliação dos 
espaços de lazer.

Cultura e turismo devem ser vistos também como geradores 
de emprego, renda e orgulho para a população.



15. ASSÚ MAIS HUMANA

Uma cidade mais humana coloca as pessoas no centro das 
políticas públicas.

É uma cidade que: acolhe; escuta; inclui; protege; respeita; 
cuida; oferece espaços públicos de qualidade; valoriza esporte e 
cultura; garante dignidade; olha especialmente para quem mais 
precisa.

Humanizar a gestão é aproximar o poder público das 
pessoas.



16. ASSÚ MAIS INTELIGENTE

Uma cidade inteligente utiliza tecnologia, informação e 
inovação para simplificar a vida da população.

Isso significa: serviços digitais; redução da burocracia; 
integração de sistemas; gestão baseada em dados; 
monitoramento de indicadores; tecnologia na educação; 
inovação na saúde; melhoria da mobilidade; transparência; 
redução do tempo de espera; modernização dos processos 
administrativos.

Tecnologia não é apenas inovação. É ferramenta para 
melhorar a vida das pessoas.



17. ASSÚ MAIS CRIATIVA

Uma cidade criativa não aceita que os problemas sejam 
sempre enfrentados da mesma maneira.

É uma cidade que: busca novas soluções; estimula parcerias; 
valoriza ideias; aproxima universidades, empresas e poder 
público; incentiva a economia criativa; utiliza melhor os recursos 
públicos; reduz desperdícios; melhora processos; transforma 
desafios em oportunidades.

Fazer mais com responsabilidade, criatividade e eficiência.



18. GESTÃO PÚBLICA: PLANEJAR, EXECUTAR 
E ENTREGAR

Planejamento só produz resultados quando existe 
capacidade de execução.

Por isso, a gestão deve trabalhar com objetivos claros, metas, 
indicadores, acompanhamento e avaliação.

Gestão por resultados
Cada secretaria deve saber: onde estamos; onde queremos 

chegar; como chegaremos;
em quanto tempo; como vamos medir o resultado.

Monitoramento

Acompanhar periodicamente: metas; obras; programas; 
indicadores; execução orçamentária; resultados para a 
população.

Transparência
Ampliar a comunicação sobre recursos, projetos, serviços e 

resultados.

Integração

As secretarias precisam trabalhar de forma articulada. Os 
problemas da população não estão separados em secretarias.

Eficiência

Reduzir burocracia, desperdício e retrabalho.

Inovação
Buscar permanentemente novas formas de fazer melhor.



19. PARTICIPAÇÃO POPULAR

Assú pertence aos assuenses.

Por isso, a população deve participar da construção das 
prioridades e da avaliação das políticas públicas.

Estratégias

Escutas comunitárias; reuniões por bairros; diálogo com 
comunidades rurais; consultas públicas; fortalecimento dos 
conselhos; canais digitais de participação; acompanhamento de 
obras; avaliação dos serviços.

Participação popular deve ser uma prática permanente da 
gestão.



20. COMO FAREMOS?

A transformação de Assú será organizada em cinco 
movimentos:

1. CONHECER

Compreender a realidade, os desafios e as potencialidades 
de cada território.

2. PLANEJAR

Definir prioridades, metas, recursos, prazos e responsáveis.

3. EXECUTAR

Transformar planejamento em obras, programas, serviços e 
políticas públicas.

4. MONITORAR

Acompanhar indicadores e medir resultados.

5. AVANÇAR

Corrigir rotas, aperfeiçoar ações e ampliar aquilo que está 
dando certo.



21. OS OITO EIXOS ESTRATÉGICOS

EIXO 1 — ASSÚ QUE CUIDA
Saúde, assistência social, inclusão, segurança alimentar e 

proteção social.

EIXO 2 — ASSÚ QUE EDUCA
Educação de qualidade, inclusão, tecnologia, formação e 

aprendizagem.

EIXO 3 — ASSÚ QUE DESENVOLVE
Emprego, renda, empreendedorismo, agricultura, fruticultura 

e atração de investimentos.

EIXO 4 — ASSÚ QUE FUNCIONA
Infraestrutura, mobilidade, urbanização, iluminação, limpeza 

e serviços públicos.

EIXO 5 — ASSÚ SUSTENTÁVEL
Saneamento, meio ambiente, arborização, resíduos e 

recursos hídricos.

EIXO 6 — ASSÚ QUE VALORIZA SUA IDENTIDADE
Cultura, patrimônio, turismo, esporte e lazer.

EIXO 7 — ASSÚ INOVADORA
Ciência, tecnologia, transformação digital e inovação na 

gestão.

EIXO 8 — ASSÚ PARTICIPATIVA
Transparência, diálogo, participação popular e gestão por 

resultados.



22. METAS E INDICADORES

O planejamento estratégico deverá ser acompanhado por 
indicadores capazes de demonstrar, de forma objetiva, os 
resultados alcançados.

Educação
Evolução do IDEB; alfabetização; frequência escolar; redução 

da distorção idade-série; educação inclusiva; expansão do 
tempo integral.

Saúde
Mortalidade infantil; cobertura da Atenção Primária; 

vacinação; consultas; exames; redução de filas; 
acompanhamento de doenças crônicas.

Desenvolvimento econômico
Empregos formais; novos empreendimentos; qualificação 

profissional; participação da agricultura; fortalecimento do 
comércio local.

Infraestrutura
Quilômetros de vias pavimentadas; recuperação de estradas; 

iluminação; drenagem; espaços públicos recuperados.
Saneamento e meio ambiente
Cobertura de esgotamento sanitário; coleta de resíduos; 

arborização; áreas verdes; educação ambiental.
Assistência Social
Famílias acompanhadas; inclusão produtiva; primeira 

infância; atendimento à pessoa idosa; proteção de crianças e 
adolescentes.

Gestão
Serviços digitalizados; tempo de atendimento; metas 

cumpridas; economia de recursos; participação popular.



23. O QUE QUEREMOS ENTREGAR?

Mais do que obras, programas e serviços, queremos entregar 
resultados que possam ser percebidos na vida das pessoas.

Queremos: mais crianças aprendendo; mais jovens 
preparados para o futuro; mais pessoas trabalhando; mais 
renda circulando em Assú; mais produtores fortalecidos; mais 
saúde e prevenção; mais inclusão; mais ruas cuidadas; mais 
saneamento; mais espaços públicos; mais cultura; mais esporte; 
mais tecnologia; mais oportunidades; mais participação; mais 
eficiência; mais desenvolvimento.



24. MISSÃO

Cuidar das pessoas, consolidar avanços e promover o 
desenvolvimento sustentável de Assú, transformando suas 
potencialidades em oportunidades, serviços públicos de 
qualidade e melhor qualidade de vida para todos.



25. VISÃO

Ser, até 2028, uma cidade cada vez mais humana, 
desenvolvida, inclusiva, inovadora e sustentável, reconhecida 
como referência regional em qualidade dos serviços públicos, 
educação, saúde, desenvolvimento econômico e valorização de 
sua identidade.



26. VALORES

Cuidado com as pessoas
Colocar a população no centro das decisões.

Ética
Agir com integridade e responsabilidade.

Transparência
Garantir clareza na utilização dos recursos e na apresentação 

dos resultados.

Eficiência
Utilizar os recursos públicos com responsabilidade e foco em 

resultados.

Inclusão
Garantir oportunidades e direitos para todos.

Inovação
Buscar novas ideias, tecnologias e soluções.

Participação
Ouvir e envolver a população.

Sustentabilidade
Desenvolver o município preservando seus recursos naturais.

Identidade
Valorizar a história, a cultura e as tradições de Assú.

Cooperação
Construir soluções por meio da união entre poder público, 

população, setor produtivo, universidades e instituições.



27. ASSÚ DO FUTURO

Assú tem história.
Tem território.
Tem cultura.
Tem produção.
Tem gente.
Tem potencial econômico.
Tem posição estratégica.
E tem uma capacidade enorme de continuar avançando.
O futuro não começa do zero.
Ele é construído a partir de tudo aquilo que já deu certo.
Por isso, o nosso planejamento olha para frente sem 

esquecer o caminho percorrido.
Queremos consolidar conquistas, ampliar resultados, corrigir 

o que precisa ser aprimorado e criar novas oportunidades.
Queremos uma Assú que cuide do seu povo, valorize suas 

raízes, fortaleça sua economia, prepare seus jovens e esteja 
pronta para os desafios do futuro.

Porque desenvolver uma cidade não é apenas construir 
obras.

É construir oportunidades.
É melhorar serviços.
É gerar emprego e renda.
É cuidar das pessoas.
É preservar sua história.
É preparar o futuro.
É fazer Assú avançar.
MAIS ASSÚ, MAIS FUTURO



ASSÚ, UM FUTURO QUE SE CONSTRÓI 
TODOS OS DIAS

Todo planejamento nasce de uma escolha: a escolha de não esperar que o 
futuro aconteça, mas trabalhar para construí-lo.

Para Assú, essa construção passa pela capacidade de transformar potencial 
em desenvolvimento, projetos em entregas e decisões em melhorias concretas na 
vida da população. Passa também pela valorização daquilo que a cidade tem de 
mais importante: sua gente, sua história, sua cultura, sua força econômica e sua 
capacidade de seguir avançando.

O Planejamento Estratégico 2025–2028 estabelece um caminho para que 
esse avanço aconteça de maneira organizada e responsável. As prioridades 
definidas neste documento representam um compromisso com resultados e, 
principalmente, com uma administração que esteja cada vez mais próxima das 
necessidades dos assuenses.

Ao longo dessa caminhada, cada secretaria, cada gestor e cada servidor terá 
uma responsabilidade fundamental: fazer com que o planejamento deixe de ser 
uma intenção escrita e se transforme em realidade. Da mesma forma, a 
participação da sociedade será essencial para acompanhar, contribuir e ajudar a 
construir os próximos capítulos da história de Assú.

Os próximos anos serão de trabalho, escolhas e realizações. Haverá novos 
desafios, novas demandas e também novas oportunidades. Por isso, este 
planejamento deve ser compreendido como um instrumento vivo, capaz de 
acompanhar as transformações do município e orientar a gestão na busca 
permanente por melhores resultados.

O que está aqui não é apenas uma lista de compromissos. É uma declaração 
de propósito.

É a decisão de olhar para Assú com responsabilidade, reconhecer sua força, 
ampliar suas conquistas e preparar a cidade para um futuro de mais 
desenvolvimento, oportunidades e qualidade de vida.

O futuro que queremos para Assú começa nas decisões que tomamos hoje.
E é com planejamento, trabalho e participação que vamos construí-lo.

Lula Soares
Prefeito de Assú


