ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU

Palacio Francisco Augusto Caldas de Amorim
GABINETE DO PREFEITO

Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comissédo Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL 00172014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSU, com sede na Praca Pedro Velho, n® 107, Centro, Assd, Rio
Grande do Norte, CEP 59650-000, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizara
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos no quadro permanente da prefeitura, em
conformidade com a Lei n.° 115, de 23 de dezembro de 2013, com a Lei n°® 021, de 20 de maio de
1999, com a Lei n° 119, de 06 de maio de 2014, com suas alteracdes posteriores, com as
legislacdes pertinentes e com as demais regulamentacgfes, conforme estabelecido a seguir:

1 . DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos
(Comperve) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital consistird na realizacdo de provas de
conhecimentos basicos e especificos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatério, conforme disposto no Capitulo 7 deste Edital.

1.3. As vagas obedecerao a descricdo do quadro abaixo:

VAGAS VAGAS TOTAL
NIVEL CARGOS cODIGO Ampla Pessoas com DE
Concorréncia Deficiéncia VAGAS
M Agente _de Combate as 101 14 1 15
: Endemias
[E) Agente de Transito e Transporte 102 9 1 10
| Técnico Administrativo 103 14 1 15
o) Técnico em Enfermagem 104 4 1 5
Técnico em Saude Bucal 105 2 0 2
Administrador 201 1 0 1
Analista de Sistemas 202 1 0 1
Arquiteto 203 1 0 1
Assistente Juridico 204 2 0 2
Assistente Social 205 4 1 5
Auditor em Saude Publica 206 1 0 1
Auditor Fiscal de Tributos 207 2 0 2
Cirurgido Dentista 208 8 1 9
Contador 209 1 0 1
Enfermeiro 210 14 1 15
S Engenheiro Agrbnomo 211 1 0 1
U Engenheiro Civil 212 1 0 1
E Farmacéutico/Bioquimico 213 1 0 1
R Fisioterapeuta 214 3 0 3
| Fonoaudidlogo 215 1 0 1
o Médico Cardiologista 216 1 0 1
R Médico Clinico Geral 217 14 1 15
Médico Ginecologista 218 1 0 1
Médico Neurologista 219 1 0 1
Médico Pediatra 220 1 0 1
Médico Psiquiatra 221 1 0 1
Médico Veterinario 222 1 0 1
Nutricionista 223 1 0 1
Procurador 224 2 0 2
Psico6logo 225 2 0 2
Psicopedagogo 226 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 227 1 0 1
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1.4. O Conteddo Programatico sera disponibilizado na Internet, no sitio da Comperve, na data de
publicacao deste Edital.

1.5. Nao poderéo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo:

a) cbnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrastro, enteado ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participacdo societaria, como administrador ou nao, ou exercer a funcao de
magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em
Concursos Publicos, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, nas condic¢des de so6cio, de administrador ou de professor, ou ainda quem as exerceu
nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacédo deste Edital;

c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condicao nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicagéo deste Edital.

2 . DOS CARGOS
2.1. CARGOS DE N[VEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00 (oitenta reais)

2.1.1. CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - C6digo 101 [No DE VAGAS: 15

REMUNERACAO: R$ 1.014,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade
para promocao da saude; rastreiar focos de doencas especificas; promover educacdo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunifes
profissionais. Executar tarefas administrativas.

2.1.2. CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE- Codigo 102 [No DE VAGAS: 10

REMUNERACAO: R$ 793,25 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “AB” ou superior.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo do
transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito, para reprimir
infracdes, garantir a ordem e evitar acidentes; fiscalizar os servicos de transportes de passageiros,
verificando o cumprimento de horarios, a venda de passagens e as condi¢fes em que trafegam os
veiculos, para descobrir possiveis irregularidades e proporcionar informes Uteis ao melhoramento dos
Servigos.

2.1.3. CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO- Codigo 103 | No DE VAGAS: 15

REMUNERACAO: R$ 793,25 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacgéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos
gerais de escritorios e informatica.

2.1.4. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - Cédigo 104 | No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 1.041,69 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante completo em Enfermagem ou Ensino Médio completo
acrescido de Curso Técnico em Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras;
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prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de
trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente
organizacional.

2.1.5. CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - Cédigo 105 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.041,69 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Auxiliar em Saude
Bucal ou Auxiliar de Consultério Dentério.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios,
clinicas, laboratdérios de prétese e em 6rgaos publicos de saudde. Prevenir doenca bucal participando
de programas de promocédo a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de
comunicacdo em palestras, orientagdes e discussoes técnicas.

2.2. CARGOS DE N[VEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

2.2.1. CARGO: ADMINISTRADOR - Cédigo 201 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.711,92 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Administracdo e Registro no Conselho Regional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacoes
nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes financeiras, tecnoldgicas, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa;
Auxiliar atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

2.2.2. CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS - Cédigo 202 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.711,92 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso superior na area de Computacao ou Informatica ou em qualquer area de
formacédo acrescido de curso adicional de especializacdo na area de Desenvolvimento de Sistemas e
Registro no Conselho Regional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao
técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica.

2.2.3. CARGO: ARQUITETO - Cédigo 203 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.034,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacgéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Arquitetura e Registro no Conselho Regional de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacg0es; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestao.

2.2.4. CARGO: - ASSISTENTE JURIDICO - Cédigo 204 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 2.711,92 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil
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(OAB).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Oferecer atendimento de advocacia publica; receber
dendncias; prestar orientacédo juridica aos usuarios do Centro de Referéncia; fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servico; esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servico; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe.

2.2.5. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 205 |[No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 1.448,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Servigco Social e Registro no Conselho Regional de
Classe.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices do
cargo e da area de atuacao.

2.2.6. CARGO: AUDITOR EM SAUDE PUBLICA - Codigo 206 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.033,94 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacgéo.

CARGA HORARIA: 30 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina, Odontologia, Enfermagem, Farmacia ou
Fisioterapia com Registro no Conselho Regional de Classe respectivo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver acées de controle, avaliacdo e auditoria das
atividades relativas a prestacdo de servicos do Sistema Unico de Salide - SUS. a) Auditoria Analitica:
Realizar a analise de processos, documentacoes e relatérios gerenciais do SUS, SIA-SUS (Sistema de
Informacao Ambulatorial) e SIH-SUS (Sistema de Informacdo Hospitalar) e os demais que lhe venham
substituir dos prestadores de servigos. Realizar a analise de fichas de cadastramento, FCA (Ficha de
Cadastro Ambulatorial) e FCH (Ficha de Cadastro Hospitalar) dos prestadores de servigos. b)
Auditoria Operativa: Realizar auditorias programadas para verificacdo “in loco” da qualidade da
assisténcia prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos,
instrumentais e materiais necessarios para realizacdo de procedimentos nas Unidades de Saude sob

Gestdo Municipal. - Realizar auditorias especiais para apurar denudncias ou indicios de
irregularidades junto aos gestores e/ou prestadores de servicos do SUS.
2.2.7. CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS - Cédigo 207 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 2.711,92 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso de Graduacdo em Nivel Superior e Registro no Conselho Regional de Classe
respectivo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria, orientar
o contribuinte quanto a aplicacdo da legislagcdo, executar atividades externas necessarias ao
levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos,
realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicoes.

2.2.8. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - Cédigo 208 | No DE VAGAS: 09

REMUNERACAO: R$ 1.448,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacgéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Regional de
Classe. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de
anestesia, extracao de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral;
diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas;
administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaucdao universal de
biosseguranca.

2.2.9. CARGO: CONTADOR- Cédigo 209 [No DE VAGAS: 01
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REMUNERACAO: R$ 2.711,92 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacgéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Regional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de
contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a legislacdo especifica,
para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacao
patrimonial e financeira do Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.

2.2.10. CARGO: ENFERMEIRO - Cédigo 210 [No DE VAGAS: 15

REMUNERACAO: R$ 1.448,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem em postos, centros de salde e unidades assistenciais, participar da elaboracdo e da
execucao de programas de salude publica, orientar e acompanhar a saide da mulher quanto ao preé-
natal, prevencao de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saldde de criangas e
idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doencas respiratoérias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a
aplicacdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirdrgicos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
cargo e da area de atuacao.

2.2.11. CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - Cédigo 211 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.711,92 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Agrondmica e Registro no Conselho Regional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Participar do planejamento, supervisionar, coordenar,
controlar e avaliar projetos, programas e planos na area ambiental voltados para prevencao,
diagnéstico, tratamento e expansdo da agricultura, horticultura e silvicultura. Realizar estudos,
pesquisas de campo, levantamentos e/ou estatisticas dentro da sua area de atuacdo. Estudar a
situacdo das reserva da fauna e elaborar projetos de expansdo de areas verdes no Municipio.
Promover atividades relativas ao plantio de horticultura. Programar e controlar o plantio de bosques
e a preservacdo e expansao de zonas arborizadas. Emitir pareceres técnicos dentro de sua
especialidade. Aplicar as leis e regulamentos de prevencdo do meio ambiente. Participar, elaborar e
acompanhar estudos, pesquisas, planos e projetos que visem a preservacdo do meio ambiente.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

2.2.12. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - Cédigo 212 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.034,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacgéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho Regional de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na area
de construcéao civil, supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execuc¢édo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacao.

2.2.13. CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Codigo 213 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.448,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmacia Bioquimica e Registro no Conselho Regional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
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insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas
e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos
seres humanos e dos animais.

2.2.14. CARGO: FISIOTERAPEUTA - Cédigo 214 [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.448,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior de Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes
para obter o maximo da recuperacédo funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

2.2.15. CARGO: FONOAUDIOLOGO - Codigo 215 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.355,96 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior de Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliagcdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida.

2.2.16. CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA - Cédigo 216 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 5.424,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de
Especialista em Cardiologia com registro no Conselho Regional de Classe.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar ac¢des para promocado da salde; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da &rea médica.

2.2.17. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - Cédigo 217 |[No DE VAGAS: 15

REMUNERACAO: R$ 5.424,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina com registro no Conselho Regional de Classe.
DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar ac¢des para promocado da salde; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da 4rea médica.

2.2.18. CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - Cédigo 218 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 5.424,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Ginecologia ou Titulo
de Especialista em Ginecologista com registro no Conselho Regional de Classe.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promocao da salde; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da 4rea médica.

2.2.19. CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA - Cédigo 219 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 5.424,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacgéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Neurologia ou Titulo de
Especialista em Neurologia com registro no Conselho Regional de Classe.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acgdes para promocao da salde; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
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da area médica.

2.2.20. CARGO: MEDICO PEDIATRA - Cédigo 220 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 5.424,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de
Especialista em Pediatria com registro no Conselho Regional de Classe.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promocao da salde; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da 4rea médica.

2.2.21. CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - Cédigo 221 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 5.424,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria com registro no Conselho Regional de Classe.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar ac¢des para promocado da salde; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da 4rea médica.

2.2.22. CARGO: MEDICO VETERINARIO - Cédigo 222 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.448,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacgéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho Regional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover sadde publica e defesa do consumidor;
exercer defesa sanitaria animal; elaborar laudos, pareceres e atestados e assessorar a elaboracdo de
legislacao pertinente.

2.2.23. CARGO: NUTRICIONISTA - Cbodigo 223 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.448,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Nutricdo e Registro no Conselho Regional de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; Efetuar
controle higiénico-sanitario; Participar de programas de educacdo nutricional; Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.24. CARGO: PROCURADOR - Cdadigo 224 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 2.711,92 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacgéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e
promover sua defesa em todas e quaisquer acfes; Promover a cobranca judicial e extrajudicial da
divida ativa e dos demais créditos do Municipio; Elaborar informacbes a serem prestadas pelas
autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncdo; Emitir
parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha interesse;
Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais
atos relativos a obrigacdes Assumidas pelos 6rgaos da administracdo direta do Poder Executivo;
Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimdnio imobiliario municipal, bem como
autorizacdo, permissdo e concessao de uso; Subsidiar os demais 6rgdos em Assuntos juridicos e
desempenhar outras funcgdes correlatas.

2.2.25. CARGO: PSICOLOGO - Codigo 225 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.355,96 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
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vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional
e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

2.2.26. CARGO: PSICOPEDAGOGO - Cédigo 226 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.355,96 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 20 Horas.

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia com especializacdo em psicopedagogia institucional.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de projetos pedagdégicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacfes a ela
vinculadas.

2.2.27. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - Cédigo 227 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.355,96 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacgéo.

CARGA HORARIA: 40 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar intervencdes e tratamento de pacientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Avaliar funcdes e atividades; analisar condicdes
dos pacientes; Realizar diagnoésticos. Atuar na orientacdo de pacientes e familiares. Desenvolver,
ainda, programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas
no prazo de validade do concurso, 5% seréo providas na forma do § 22, do Art. 52, da Lei ne
8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99.

3.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei ne 8.112/90 e do § 20 do Art. 37 do
Decreto ne 3.298/99.

3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto ne 3.298/99 e na Sumula ne 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicao no ato da inscrigdo.
3.4.1. O candidato que n&o declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.5. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
ne 3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no
que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcgao.
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3.7. Se convocado, o candidato devera submeter-se a Exame Admissional Ocupacional promovido
pela Prefeitura Municipal de Assu, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condicdes.

3.7.1. O candidato aprovado, quando convocado para realizacdo de seu Exame Admissional
Ocupacional, devera apresentar laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se
enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID).

3.7.2. A nao-observancia do disposto no item 3.7 e no subitem 3.7.1. acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos nessas condicdes.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que nado forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro, do Art. 12, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de admissao;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino, sendo portador do Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pretendido;

f) ter registro no érgao de classe, quando for o caso, conforme indicado neste Edital;

g) ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da Justica Comum nas
Comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos e certiddes negativas (civel e
criminal) da Justica Federal;

h) ter capacitacao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de Laudos
Médicos.

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos portadores de deficiéncia fisica,
declarando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e declarando ainda que esta é compativel com as
atribuicdes do cargo;

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacao total e incondicional das disposi¢cdes, normas e
instrucdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a
ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscricéo.

5.2.1. Para efeito de inscricdo, serao considerados documentos de identificacao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por érgéao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagao.
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5.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opcao de cargo, observado o disposto no
Capitulo 2 deste Edital.

5.3.1. Apo6s o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, sera proibido substituir a opcdo de
cargo.

5.4. A Comperve nado se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricao via
internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés a data e horarios
estabelecidos no item 6.1 deste Edital ndo seréo acatadas.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e no seu envio.

5.7. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

5.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo, conforme o disposto no Capitulo 6 deste
Edital.

5.9. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscricao, sera validada,
apenas, a inscricdo correspondente ao ultimo pagamento efetuado.

5.10. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacéo, pela Comperve, do pagamento
efetuado.

5.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve
cancelara a inscri¢ao do candidato.

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao néo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracao.

5.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricao, a(s) taxa(s) nao sera(ao)
devolvida(s).

5.12. Para o(a) candidato(a) que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente
a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga.

5.13. Todas as informacfes prestadas no processo de inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.14. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem abreviar
0 primeiro e o ultimo nome), ao endereco, incluindo Codigo de Enderecamento Postal (CEP), ao
documento de identificacdo (conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

5.15. O candidato com deficiéncia que precisar de condicdes diferenciadas e a candidata lactante
gue necessitar amamentar seu filho durante a realizagédo das provas deverédo

a) preencher integralmente o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de
Inscricao;

b) imprimir esse requerimento; e

c) envia-lo, eletronicamente, por meio do sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) ou via Sedex,
enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa
Nova, Natal/RN, CEP 59078-900, acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua
necessidade.
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5.15.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item anterior deverdo ser enviados no
periodo de 22 de setembro a 14 de outubro de 2014.

5.15.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de condi¢bes especiais
para realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.15.3. A condicao diferenciada de que trata o item 5.15 serd desconsiderada caso o pedido do
requerente nédo seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 5.15.1.

5.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.16.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

5.16.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

5.17. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais procedimentos
do concurso de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a
indenizacdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8hOOmin do dia 22 de

setembro de 2014 até as 23h59min do dia 13 de outubro de 2014, observando o horario

oficial local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estardo disponiveis o Edital do Concurso e o Formulario
de Inscricao;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes constantes
Nno mesmo;

c) enviar, eletronicamente, o Formuléario de Inscrigdo, procedimento que ird gerar o seu ndmero
de inscricéo;

d) imprimir o Comprovante de Pré-inscricao;

e) efetuar o pagamento do boleto bancario, no valor correspondente a taxa de inscrigéo, no
periodo de 22 de setembro a 14 de outubro de 2014.

6.2. O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 6.1 deste Edital ndo estara
inscrito no Concurso.
6.2.1. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢cao no periodo referido no item 6.1, letra

ugm

6.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprobatério de pagamento do valor de inscrigdo.

6.2.3. O comprovante do deposito realizado nos caixas eletrénicos, por meio de envelope, ndo se
constitui em documento comprovante de pagamento do valor de inscrigdo.

6.3. O candidato devera guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, 0 comprovante de
pagamento como instrumento de comprovacdo de pagamento da inscricdo.

6.4. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 22 de outubro de 2014, acessar o
sitio da Comperve para consultar sobre a validagédo da sua inscricao.

6.5. O candidato cuja inscricdo néo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (BR
101, Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN) ou enviar via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 28 de outubro de 2014, copia do comprovante de
pagamento, realizado no periodo estabelecido na letra “e” do item 6.1 deste Edital, no horério das
07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para que seja providenciada sua
validacdo.
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7. DAS PROVAS

7.1. Os candidatos aos cargos de Agente de Combate as Endemias (cédigo 101) e Agente de
Transito e Transporte (cddigo 102) fardo provas, de carater eliminatério e classificatorio, de
acordo com o quadro do subitem

7.1.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Informética 10
Conhecimentos Especificos 15

7.2. Os candidatos aos cargos de Técnico Administrativo (cédigo 103) fardo provas, de carater
eliminatorio e classificatério, de acordo com o quadro do subitem 7.2.1.
7.2.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Informatica 10

7.3. Os candidatos aos demais cargos de Nivel Médio (cédigo 104 e 105) fardo provas, de
carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 7.3.1.
7.3.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

7.4. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior (codigos 201 a 227) fardo provas, de carater
eliminatorio e classificatério, de acordo com o quadro do subitem 7.4.1.
7.4.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

7.5. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificos de
cada prova, considerardao dominio de conteddo e interpretacdo adequada de situacfes
apresentadas para cada cargo, e cada uma delas ter4 quatro opc¢des de resposta, das
guais apenas uma sera correta.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serao aplicadas no dia 02 de novembro de 2014, no municipio de Assu.
8.1.1. As provas também poderédo ser realizadas em outros municipios da Regido Oeste,
caso a demanda de inscritos no concurso ultrapasse a capacidade de locacao de
candidatos no municipio de Assu.

8.1.2. Cada candidato dispora de, no maximo, 3 (trés) horas para responder todas as
provas e preencher a Folha de Respostas.

8.2. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio da Comperve, a partir do dia
29 de outubro de 2014.
8.2.1. O candidato s06 podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

8.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado no item 8.3 deste
Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizacdo de provas.
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8.3. O acesso a sala onde se realizardo as provas ocorrera das 12h20min as 13h
(horéario oficial local).

8.3.1. O candidato que chegar ap6s as 13h né&o terd acesso a sala de realizacdo das
provas e estara eliminado do Concurso.

8.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados, rigorosamente, as 13h,
recomendando ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo
documento de identificacdo utilizado na sua inscricdo, salvo quando explicitamente
autorizado pela Comperve.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da
ocorréncia em oOrgao policial, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.

8.4.2. A identificacdo especial referida no subitem 8.4.1 sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.4.3. Ndo sera aceita carteira de estudante, cépia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma,
celular (ligado ou né&o), reldgio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou
qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, 6culos escuros, boné, protetores auriculares,
dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género,
corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira, borracha e outros.

8.6.1. A Comperve nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.

8.7. O candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo
7, e uma Folha de Respostas.

8.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado e devera
assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.9. Na Folha de Respostas, constarado, dentre outras informacdes, o nome do candidato,
seu numero de inscricdo e o numero do seu documento de identificacao.

8.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas
referida no Item 8.9 estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo
imediatamente ao fiscal da sala.

8.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nao
devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por
esses motivos.

8.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opcao que
julgar correta para cada questao, seguindo, rigorosamente, as orientacdes nela contidas
e usando a caneta esferografica na cor preta ou azul, fabricada em material
transparente.
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8.9.4. Nao seréa permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicédo especial para esse fim,
deferida pela Comperve.

8.9.5. Questdo sem marcacado ou com mais de uma marcacao sera considerada nula.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver
realizando as provas ndo mais tera acesso ao referido local.

8.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagcdo por, no
minimo, uma hora, apds o inicio das provas.

8.12. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao corregcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do Exame Nacional de Acesso.

8.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor,
maquina de calcular, camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar,
ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacao das provas;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de
Provas;

g) descumprir as instruc¢fes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo proépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.

8.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao
fiscal o Caderno de Provas e a Folha de Respostas.

8.15. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao
seu conteddo ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéao.

9. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO
9.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serao corrigidas por sistema eletrénico
de computacao.

9.2. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valera, no maximo, 10(dez)
pontos.

9.2.1. Para cada cargo, cada questao tera igual valor, independente do nimero de Provas
Objetivas.

9.3. O calculo da Nota de cada Prova Objetiva sera comum as provas de todos os
candidatos para um mesmo cargo, e a Nota sera o produto entre o niumero de acertos e o
valor de cada questéo.

9.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva sera arredondado para 4 casas decimais.

9.4. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato
que:

a) nao obtiver o minimo de 40% de acertos em cada Prova Objetiva;

b) n&o obtiver o minimo de 50% de acertos no total das Provas Objetivas;

c) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

d) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
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e) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso
Publico durante a aplicacdo das provas; ou
f) tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.

9.4.1. Os numeros de acertos correspondentes a 40% e 50% das questbes validas, se
resultarem em numeros fracionarios, serdo arredondados para o numero inteiro
imediatamente superior.

9.4.2. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso Publico, implicardao eliminacdo sumaria do
candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno
direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes
de caréater judicial.

9.5. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados, em todos os cargos, sera o
produto entre o numero de acertos nas Provas Objetivas e o valor de cada questéo.
9.5.1. O valor da Nota Final serd arredondado para duas casas decimais.

9.6. O preenchimento das vagas, por cargo, dar-se-a por meio de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente das Notas Finais, dos candidatos que se submeterem a
todas as provas referentes ao cargo e forem considerados aptos, segundo 0s critérios
estabelecidos pelos itens 8.13 e 9.4 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

10.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os
critérios de desempate especificados nos subitens 10.1.1 e 10.1.2.

10.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

10.1.2. Na hipotese de nao haver candidato na condicdo supracitada, o desempate se
dard, por cargo, conforme o especificado a seguir:

10.1.2.1. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias (cédigo 101) e Agente de
Transito e Transporte (cédigo 102):

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacédo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacao na Prova de Informatica;

d) maior idade.

10.1.2.2. Para o cargo de Técnico Administrativo (cédigo 103):
a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacédo na Prova de Informatica;

c) maior pontuacao na Prova de Matemaética;

d) maior idade.

10.1.2.3. Para os demais cargos de Nivel Médio (cédigos 104 e 105):
a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacédo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade.

10.1.2.3. Para os cargos de Nivel Superior (cédigos 201 a 227):
a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacédo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade.

11. DOS RECURSOS
11.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdao divulgados no sitio
da Comperve, uma hora apds o término da aplicacdo das provas.
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11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares
das Provas Objetivas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da
divulgacédo do Gabarito Oficial Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacao.

11.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da COMPERVE, o dia que ter4d acesso ao
Parecer da Banca de Revisao.

11.2.2. Em hipo6tese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

11.2.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.2.4. Na hipotese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos
ndo sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes
Assumira, automaticamente, os 100% (cem por cento).

11.3. O candidato podera requerer copia de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva até
guarenta e oito horas ap6s a divulgacao do respectivo resultado, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrucdes nele constantes;
c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacao.

11.3.1. O candidato que cumpriu o que determina o item 11.3 podera acessar a copia da
sua Folha de Resposta no sitio da COMPERVE, no segundo dia util apés o término da
solicitagcdo da cépia, por um periodo de 15 (quinze) dias.

11.4. N&o serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) estiverem fora do prazo estabelecido;

c) ndo apresentem argumentacédo coerente com a questao a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de
Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a COMPERVE ou a quaisquer
outros individuos ou institui¢cdes envolvidos neste Concurso.

11.5. A COMPERVE divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e
examinadora do Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusao de
todas as etapas do certame.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo.

12.1.1. O candidato podera obter informacfes referentes ao concurso publico junto a
COMPERVE, por meio do telefone (84 3211 9203) ou via Internet, no endereco eletrénico
www.comperve.ufrn.br.

12.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do
Municipio de AssU (www.assu.rn.gov.br), os quais também serédo divulgados no endereco
eletrébnico www.comperve.ufrn.br.
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12.3. O candidato habilitado serd convocado para nomeacao, rigorosamente, de acordo
com a classificacao obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir
para o cargo ao qual concorreu, no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Assu.

12.4. O candidato classificado sera convocado para nomeacgao por correspondéncia direta
para o enderegco constante no Formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo tomar posse No cargo que concorreu.

12.5. O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do recebimento da convocacédo, permitira a Prefeitura Municipal de AssU convocar
0 préximo candidato habilitado.

12.6. Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado serd responsavel pela
correcdo e atualizacdo de endereco e telefones na COMPERVE, durante a vigéncia do
Concurso Publico, e na Prefeitura, ap6s a homologacao.

12.7. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo
serdo exigidos por ocasidao do provimento das vagas, no ato da posse.

12.8. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse, os
seguintes documentos:

12.9.Documentos originais:

a) Declaracdo de Acumulacao de Cargos;

b) Declaracdo de Bens e Valores;

c) Exame de Saude Admissional Ocupacional realizado por profissional ou Clinica
competente;

d) Uma fotografia 3x4;

e) Numero da conta corrente no Banco do Brasil- Agéncia 0214-3;

f) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.

12.10. FotocOpia de Documentos (juntamente com os originais):

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) NUmero de PIS/PASEP devidamente registrado;

c) Cédula de ldentidade;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

f) Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

g) Comprovante de Habilitacdo Profissional/Escolaridade;

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacao eleitoral;

i) Carteira de Trabalho (folhas de NUmero e Série e folha do 1° emprego);
j) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

k) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do
Concurso.

12.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da publicacdo da nomeacdo, no Diario Oficial do Municipio de Assu
(www.assu.rn.gov.br).

12.11.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgdo se a posse nao ocorrer neste prazo,
permitindo a Prefeitura Municipal de Assd convocar o proximo candidato aprovado.

12.12. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse, é de até 15 (quinze) dias.

12.12.1. O servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em exercicio neste prazo,
permitindo a Prefeitura Municipal de Assi convocar o proximo candidato aprovado.

12.13. A classificacdo no Concurso Publico ndao assegura ao candidato aprovado o direito
ao ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a
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ordem de classificagdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracao da
Prefeitura Municipal de Assua.

12.14. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
Comperve reserva-se o direito de manter todo o material relativo ao concurso arquivado
por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final e,
apo6s esse prazo, de recicla-lo.

12.15. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem
respeito, até a data de realizacdo das provas, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado.

12.16. Os casos omissos e as situacBes ndo previstas no presente Edital serdo analisados
pela Comperve e encaminhados, se necessario, a Prefeitura Municipal de Assu, em
particular a Comissao Especial Supervisora do Concurso Publico.

12.17. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

Assu (RN), 02 de setembro de 2014.

IVAN LOPES JUNIOR
Prefeito Municipal
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