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O FPREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Clmars Municipal aprovoy & eu
sancione @ pr o 3 seguintes - e
L B _I:

DISPOSIGUES PRELIMINARTS

Art e, 19 - Bata lei institui o regime juridico
dos servidores do Municfpio o i

> | ArtQ, 22 - Para os efeitos ddste Estatuto,fun -
clonaria ¢ a pessoa legalmante investida em cargo publico.

; ~ ArtQ, 39 - Cargo pdblico € o conjunto de deve -
r2a, atrihuicleg a responsabilidades cametidas @o funocionirio.

. Art?, 492 - 0s cargos sZo considerados dz carrei
T'a ou isolados,
S 12 - 530 do carrsira os que sc integrem em clas
532 ° correspondem a profissio, ou atividad: com denominagio prdé—
pria.

| Y 22 - S8o isolados 0s que n3o se podem integrar
2 classes e corrzspondem a corts o determinada funcdo.

* Arte, 52 - Classe ¢ o agrupamento de cargos que,
por lei, fenham ideéntica denominagfa, o0 mesmo conjunto de atribuil
L2858 © Iesponsabilidade ¢ o0 mesmo padrio de vencimentos.

§ 12 - As atribuigdes e rosponsabilidades permi -
tentes a cada classe serfo descritas em regulamento, inecluindo en
tre outras, az seguintes indicagdessdenominagfo, cddigo,descrigdo
sintétiga,*exemplus tipicos des tarcfas, qualificag@o minima para
0 exsrclcla do cargo ¢, se £or o casa, reguisito legal ou especi-

- al

, § 22 - Rospeitada essa reogulamantacgdo, aos funcig
nérios da mesma Garrelra podam ser cometidas as atribuicdec da
suas difercntes tlasses.

§ 32 - E vedado atribuir ao funciondrio encargos
ou servigos diversos dos de sua carreira ou cargo (Art?, 44),
Art9, 62 - Carrcira ¢ a sdrie do classes, esca-
lonadas segundo o nivel do complexidadc das atribuigdces ¢ grau de
responsabilidade, ) . .
Art2, 72 - N&o haverd equivallncia centre as Ai-
fersntes carreiras, quanto &s suas atribuigles funcionais,

§ 12 = B vedada = vinculagdo ou a eguipacgdo de
qualquer natureza para efeito de remuneragio do pessoal do Servi-
GO publico manicipal,

§ 22 - Haverd igualcade de deniminacZo dos cargos
equivalsniss e paridade de vencimento ¢ ventagens entre os funcio
naerios da Prefeiturs e da CAmars Municipal,

krt9, 89 - Quadro & o conjunto de carreira e
cargos isolados,
LIVRO I
LA INVESTIDUORA, DO EXERCTCIO Z DA VACANCIA DOS CARGOS
PUBLICOS
TITUIY I

DO APROVEITAMZNTO
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Art?, 92 - Os cargos publicoa serdo providos poyy

 F ~ nomeagao;

1l - promogéo;

ITI = transferencias;
IV = reintegracéo;
V - readmissgo;

VI = reversao; e

VII = aproveitamento.

Pardgrafo uhico = O provimento dos cargos publi =
cos da Prefeitura e da competencie privativa do Praefeito,.

| Arte, 10 - S§ poderd ser investido em cargo publi
co municipal quem satisfizer os saguintes requisitos:
1 ger brasileiro;

II = taer complastado 18 (dezoito) anos de idade;

IIT = estar no z0zo dos direitos politicos;

IV = estar quite com as obriga¢les militares;

Y - ter boa conduta I

VI = gozar boa saude, comprovada em exame meédico;

VII = possuir aptidfo para o exercicio da fungao;

VIII - ter-se habilitado préviamente em concurso, ressalva -
das as exc2¢0ee previstas em lei; |

IX = ter atendido as condicles aespeciais pres¢ritas em lei

ou regulancnto para determinados cargos carreiras,

CAPITULO 1I
Da nomeagao
Secgao

‘Das Tormas de Nomeagao

Art2, 11 - A nomoacfo scord feita:
I - am carater efetivo, quando se tratar do cargo de car-
A raire ou isolado;
II = em comissdo, quando se tratar de cargo isolado quo,cm
virtude de 1lei, assim doeva ser provido,

SICGXO 1II
Do concurso,
Arte, 12 - A nomeagdo, para cargo que deva sor

provido em cardter efetivo, dependc da hebilitagdo prdvia am concur
g0 publico de provas, ou dec provas ¢ titulos, rcspeitada a ordom de
classificagdo dos candidatos aprovados s vedadas quailsquor vanta =
gang antra o8 concorrentes,

Pardgrafo unico - Os cargos de provimento em co -
misséo (art.ll,II) sdo de livre nomeag8o e exoneragao.

Arte, 13 - Poderd inscrever-se no concurso uem

tiver o minimo d2 18 (dezoito) e o mdximo de 35 (trinta e cinco a=

nos de idade.

. Pardgrafo unico - O limite de idade previsto nes-
te artigo poderd ser dispensado para candidatos ocupantes de cargos
publicos, -

Arte, 14 - Encerradas as inscrigbes, legalmente
processadas para o0 concurso & investidura em qualquer cargo,nédo ee
abrirdo novas antes de sua resalizagdo.

Arte, 15 - Os concursos scrio julgados por comis-
sfo em que pelo menos um dos membros seja estranho ao servigo publi
co municipal.

Art2, 16 ~ O prazo de validade dos concursos serd
fixado no edital respectivo, até o méximo de dois anos.

Arte, 17 = O concurso devera estar homolagado po-
lo Prefeito em 90 dias a contar do encerramanto das inscrigocs,

SECCXO III
Do Estdgio Probatério.

, Arte, 18 = O funciondrio nomeado em carater efeti
vo fica sujeito ao cstdgio probatdrio de. dois anos do exarceicio 1i-
ninterrupto, em que serao apurados 08 seguintcecs requisitos:

- eficidneiaj
I1 - 1idonecidade motal
IIT - aptidao;

R 4
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IV = disciplina;
Vv - agsiduidedo;
- dadicagio ao sorvigo,

o § 12 -~ 0s chefos do ropartvigao ou sorvigo, om quo
sirvam funcionarios sujeitos a cstdglo probatdrio, quatro masas
tes do tdrmino déstc, informardo reservadamente, ao drg3o de Peg=-
soal competente, sdbre os raquialtua previstos neste ar%igu.

§ 29 - Em _seguida, o drgéo de Pessoal formulard pa
recer escrito, opinando sdbre o merscimento do estdgio em relagio
a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmag=
¢ao do funcionario,

§ 32 - Disse parecer, se contrdrio & confirmacio ,
sord dada vista a0 estdgidrio pelo prazo de 10 (dez) |dias.

§ 42 - Julgado 0 parecer e a defssa, 0 Prefeito de
crotard a exoneracfo do funcionario, se achar aconselhavel;ou 9
confirmard, se sua decisfio for favordvel & permananu%a do funciong

Art2, 19 - A apuracBo dos requisitos, de que tra
ta o artigo anterior, deverd processar-se de modo qQus & ex neragéo
do funciondrio possa ser feita antes de findo o periodo do|estdgio.

Par ‘grafo dnico - I'indo o estdgio, |com ou sem pro
nunciamento, o funcionario se tornars estaval,

CAPITULO III
Das Promogdes,

Art2., 20 - As promogBes fra-se-3o de clagse pa=
ra classe obedecido o eritdrio as antiguidade ¢ de merecimento "
alternadamenta,

§ 12 - 0 merecimento apurar-se-g pela conoorren -
cia dos saeguintes requisitos: |

I = eficiencia;

II = dedicac8o ao servigo;

III - assiduidade

IV = titulos ¢ os comprovantes ds conclusio ou fraqudpn
de cursos, scmin ios,simpdsios, relacionados com
8 adnministraggo municipal,

V = trabalhos e obras publicadas,

§ 22 = Quando ocorrer ompate na classificacio por
antiguidade na classe, terd praferdncia o funciondrio de maior
tompo de servigo muniuipal;havandu,ainda,ampata, 0 de maior tompo

do servigo publico,o0 ds maior prolzs ¢ o mais idusn,aucaaaivamanta.

§ 32 -~ Havendo fus3o do classcs,a antiguidade ga-
brangera o efetivo exorefcio na classe maior

Art2, 21 - As promogd:s serfio rializadas da O
(seis) om seis mesas, havendo vaga.,

12 ~ Quando n?o decretada no prazo legal,a pro-
mogao produzird scus ofcitos a partir do Ultimo dia do respectivo
gemastro,

§ 22 ~ Para todos os ofeitos,serd considsorado pro
movido o funcionario que viesr a falecer sem que tenha sido deora=
tada,no prazo laogal, a promogaoc que cabia por antiguidade,

. § 32 = Ao funciondrio afastado para trater de in-
toerdsse particular,sdmente se abonardo as vantagens decorrantos /
da promogdo a partir da data da rzassuncgao,

Art2, 22 - Serd decrarada sem efaito a promo¢ao
indevida e, no caso,provido quem de direito, .
§ 12" - Os efcitos desta promogdo retroagirfio & da
ta que for anulada, N
¥ 22 = 0 funciondrio,promovido individamente n#o
ficard obrigado a restituigdo,salvo hipdtese de dolo ou md £ do
intercssado,
: Art2, 23 - Ndo concorrerfio & promogio os funeip
narios que ndo tiverem,pelo menos,um ano de cfetivo exercicio na
classe, salvo se nenhum preencher cssa exigénceia.

) Pardagrafo unico - Em nenhum caso sord promovido
0 funcionario em estdgio probatdério,
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Arte, 24 ~ B yedado a0 funciondrio pedir,por qualquer forma ,
sua Promogao,

Pardgrafo unico - Ao funciondrio ¢ assegurado o direito de re
correr das promog¢des,quando entender tenha sido preterido.

Art2, 25 - As promogdes serdo processadas por Comissao Especi
al,nomeada pelo Prafaito.

~ Pardgrafo unico - As normas para O processamento das promo =

¢Oes serdo objeto de regulamento. -
CAPITULO IV
Da Transferéncia: |

Art?, 26 - 0 funciondrio pode ser transferido de uma carreira

para outra da mesma denominag&o,ou dé um cargo isolado para outro da

me sme. natureza. | '

. § 12 - A transfordncia far-se—4:

I (£ A pedido do funcionario,atendida a conveniénecia do Servigo;

II =~ de oficio,no interéese da administragao.

X § 2¢ - Equivale a nomeag#ao,dspendendo eua efetivagdo da obser

vancia dos requesitos desta lei ?arts. 11 a 19),a transferencia de fun

cionarios:

I - de uma carrcira para outra de denominagao diversaj

. IT - de um cargo de carrcira para um cargo igolado;

i_.III - de um cargo isolado para um cargo da carrzira., |

4 Arte, 27 - A transfsréncia,dc que trata 0 artﬁ.26,§|%ﬂ,far—ﬂa

A4, para cargo de igual vencimento ou reminoracho,e somente serd concedi

'‘da mo funciondrio gue contar no minimo um ano de ofotivo exercicio na

classe ou no cargo isolado.

’ .

Pardgrafo dnico = NG

laso casg,o transfarincia para cargo de
carraira obedacord as soguintes condigbes: |
I =.ss for a pedido,sd poderd saor folta para vega & BOT provida por
meracimento; .
II = nfo poderd oxcador do um t2rgo do cada classe;
III - 8é poderd ofativar-se no mds soguinte ao das promogdes,

CAPITULIO V
Da Reintegragédo:
Apte., 28 - A rointogracio que decorrerd da decisdo judicial /
passada em julgado,Z o roingmesso no sarvico publico,com rossarcimonto

dag vantagons atincntss ao cargo.

Arte, 29 - A& reintegracdo serd feita no cargo anteriormente 0O
cupadojse astC houver sido transformado,no Cargo repultonte da trans -

formacdo e,se extinto,em cargo de veneimonto ou remuneragdo e fungodes

squivalentes, atendida a habilitagfo profissional. .
Pardgrafo udnico - NZo sondo pogsivel atonder ao disposto nos=

to artigo,ficard rcintegrado em disponibilidade,aplicando-se 08 Artes,

86 a 87.
Art2, 30 - O funciondrio que estiver ocupado o cargo objeto /

dc reintegragfio sera exoncrado,ou,se¢ ocupava outro cargo municipal, &
d8sbe recondmzido, sem direito a indenizagao.

: Arte, 31 - O funciondrio reintogrado sera submotido a exam
midico o aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
Da Reoadmissao:
Art?, 32 - Readmissfo ¢ o reiningresso 4o funciondrio demiti-
do ou exoncrado no servigo publico municipal sem direito a resgarcimen
to de prejuizo.

’ § 1¢ - A readmissfo se fard por ato administrativo,e depende-
ra de prova de capacidade ,mediante exame medico.
| § 22 = 0 readm’tido contard o tempo de servigo publico ante =
rior para efeito de digponibilidads e apogentadoria.
Art2, 33 - Resp.. .tada a habilitacfo profissional,a readmissfo
far-se-a na primeira vago a Ser provida por merecimento.
Pardgrafo unico = i readmissfo far-se-é de prgferéncia,no car
go anteriormente ocupado ou em outro de atribuicdes andlogas e de ven-
cimento ou remuneragfo equivalente ou inferior.

LY -
'h_l'-'



CAPITULO VII
Da Roversfos

' Art2, 34 - Reversdo é o reingresso do aposentado
ne servigo Publico municipal,apdés verificagdo, em processo,dec que /
ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

9 12 ~ A revérsiio far-se-4 a pedido ou de oficio
atendido sempre o interdsse péblico.

y 22 - A reversdo depende de exame médico,em que
flque provada a capacidade para o exercicio da funsdo.

§ 32 - Serd tornada sem efeito a reversdio e cas-
sada a aposentadoria do funciondrio, que n#o tormar posse ou ndo en
trar em exercicio nos prazos provistos nos Artfs, 56 e 61. ¥l

_ Art2, 35 - Respeitada a habilitagcdo profissional
& reversao far-se-d, de preferencia, no mesmo cargo anteriormente o
cupado ou em outro de atribuicdes andlogas.

|
§ 12 — A reverso de oficio nunca poderd ser fei
ta para cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao provento do
revertido, |
3 22 - A reversdo,a pedido, sdmente poderd - ser
feita no mesmo cargo ou em cargo a ser provido pro merecimento,

Art®, 36 - @ reversfo néio dard direita, para no-
va aposentadoria e disponibilidade,d contagem do te po em que o fun
cionario estéve aposentado. : |

CAPITULO VIII
- Do aproveitamento.

6Artﬂ. 37 = Aproveitamento & o reingreaan no ser-
vigo publico do funciondrio enl,disponibilidade (Arte, 86).

9 12 - 0 aproveitamento dependerd de prova de ca
pacidade, mediante exame médico.

3 22 - Provada,em exame mddico a incapacidade de
finitiva,serd decretada a aposentadoria do funciondrio no cargo e
que foi posto em disponibilidade.,

Art?, 38 ~ Se, dentro dos prozos legais, o fun =
clondrio n#o tomar posse ou nHo entrar em exercfcio no cargo em que
houver sido aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveltamento e
cassada a disponibilildade, com perda de todos os direitos de sua an
tdrior situacio,. |

Art2, 39 -~ Havendo mais de um concorrente & meg-
ma vega,terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade 8, no
caso de empate, o de maior tempo de servigo péblico. B

CAPITULO IX
Das Mulag¢les Funciorails

SECCGAO I
Da Pungdo Gratificada:

Art2, 40 - Funclo grafificadas ¢ a instituida em
lei para atender s encargo de chefia e outras que n8o justifiquem a
criagdo de cargos. *

Art2, 41 - O desempenho de fung8o gratificada se
rd atribuide ao funciondrio mediante ato expresso do Prcfeito.

Art®, 42 - A gratificacfio scrd percebida cumula-
tivamente com o vencimento ou remuneragdo do cargo,do que for titu-
lar o gratificado, '

Art2, 43 ~ Nao porderd a gratificacfio o funciond
rio que se ausentar em virtude de fdrias,luto,casamento,liconca pa=
ra tratamento de sadde ou A& geatante,servigos 0brigat6ria§ por leil
ou atribuic¢des rogularcs decorrentecs de seu cargo ou funcho,

SECQAOC II
Das Substituicles:

Ar%2, 44 - Haverd substituig@o no impedimento do
ocupantc de cargo de direg8o ou chofia de provimento cfetivo ou em
comissdo e de func8o gratificada, |

Pardgrafo Unico - No més de dezembro de cada ano,

serd organigzada o publicada pelos chefes de Servigo a relagdo de
substitutos para o ano scguinte.

'h.'d.l.p.—. (1



Art?, 45 - 0 substituto porecberd o mesme vencimento
@ do substituido sem as vantagens pessoals,

SECOXO: IIT
" Da Readaptacdo:
Art2, 46 - Readaptacdo 4 a investidura em cargo  ou

A Tungéo mais compativel com g capacidade do funciondrio e dependerd sem -
: pre de exame médico. *
Art2, 47 -~ A resdaptac8o n8o acarretard diminuigéo ,
: nem aumento de vencimento ou remuneragdo,e serd feita mediante: transfe -
rencia, ndo se aplicando,neste caso,o disposto no art. 26,§ 29,
¥ SECCX0 IV
Da Remugﬁa e da Permuta:
L. " Art®. 46 - A remogfio,a pedido ou de offcio faresed:

: I - de um para outro setor,servico,departamento ou secretaria;

II- de um para outro orefo do mesmo setor,servigo,departamento
ou secretaria, |

0 1e - 4 remog¢dao prevista no item I serd feits por
o decreto do Prefeito; a prevista no item II,serd feita por ato do diretor
' dﬂ-saturadu_sarviqu,do departamento ou secretdrio,

N § 22 — A remoclo sé poderé ser feits respeitada a lo
taclBo de cada drgﬁn,setor,servigo,departamentn ou aecrﬁ%aria.

p Art2, 49 -~ A permuta serd processgada e pedido escri-
° to de ambosg os interessados,respeitados os requesitos da remoc¢édo,

SECCKO Vv
Da Totacdo e da Relotacdo:

- Arte . 00 ~ Erndende-ge por lotagdo o nﬁmerq de funcio
| ﬂug]u_dowwudﬂ carrelrse o« . CRYLO Lsolados que devem ter exercicio em
¢ cada Orgio, ge tory servieo ,vepsrtanenso ou secrotaria,

% S A TR, conelio € a transferencia do cargo de
carreira ou isolado de¢ uma Ce@parvicdo para outra., .
" Pardgrafo tnico -~ A relotagdo depende de lei.
TITULO 1II
DA POSSE E DO EXERCTICIO
€ CAPYTULO I
% Da Posse:

, Art?, 52 - Posse € a investidura do cidadgdo em car-
¢ g0 piblico,ou em fungio gratificada,

Parégrafo ¥nico - N#o haverd posse nos cagos de pro’
mugﬁn,reintegraq&o e designac8o para o desempenho de fungdo gratificads,

. Art2, 53 - A'posse verificar-se-d mediante assinatu
e ra,pela autdridade competente e pelo funciondrio, de um +8rmo em que &35
) te se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribulieles do cargd

ou da funcéo gratificada, e as exi@éncias diste Estatuto,

Art2, 54 - S8o competentes para dar posse!

I = 0 Prefeito ou o Secretdrio dg Prefeitura,os diretores de
departamento ou de servigos, \

II- os diretores de departamento ou de servigo,amos chefes e -

demais funciondrios a &les subordinados.

. Art2, 55 - A autoridade que der posse deverd verifi
. car, sob pena de responsabilidade,se foram satisfeitas as condigles es-

tabelecidas em lei on regulamento para a investidura no cargo ou na fun
¢c8o gratificada, '

Art2, 56 -~ A posse deverd verificar-se dentro de 30
(trints) dias, contados da data da publicagéo do ato de provimento,

5 12 - Bgse prazo poderd ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, por solicitacio eserita do interessado e mediante ato fun
damentado da autoridade competente para dar posse,

F 22 = 0 térmo inicial de posse para o funciondrio
¢, = em férias,ou licenciado,exceto no cagso de licenga para tratar de inte -
Y résse rarticular,serd o da data em gque voltar ag servicgo,

]
|

=
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Art2, 57 - 0 ato de provimento serd tornado au
to por decreto,se a posse ndo se der dentro do prazo inicial ou ..
rogagao,na forma prevista no artigo anterior.

Arte, 58 = 0 funciondrio nomeado gara cargo cujc pro
vimento dependa de fianga n#o poderd entrar em exercicio sem prévie sa-

tisfegdo dessa exigéncia. 3

§ 12 - Serd sempre exigida fianga de funciondrios
que tenha dinheiro publico sob sua guarda ou responsabilidade.

§ 22 - A fianca poderd ser prestada:
I - em dinheiro;
IT < em titulos da Divida Publica;
III - em apblices de seguro de fidelidade funcional,emitidas..

por instituto oficial ou emprésa legalmente autariﬁ&da@

§ 32 -~ N8o se admitira o levantamento da fianca an-
tes de tomeda ag contas do funciondrio. '
5 oo
oy § 42 -~ O funciondrio responsavel por alcance ou dege
vio néo ficard isento de responsabilidade administrativa,ainda que o va
lor da fianga cubra os prejuizos verificados.

CAPITULO III
Do Exercicio:
SECCAO I

Do Exercicio em Geral.,
Arte, 59 -0 exercicio é a prdtica de atos prdprios

do cargo ou da fungdo publica, :
Pardgrafo Unico - O inicio, a interrupc8o do exerci-

¢lo serda registrados no assentimento individual do funciondrio.
N 5 Art2, 60 = 0 exercicio deve ser pelo chefe da repar-
tigdo a qual for designado o funciondrio.

Art2, 61 - O exercicio terd inicio no prazo de 30
(trinta) dias contados:

I - da data publicagéo oficial do ato,no caso de reintegre
gﬁo e designagdo para o desenpenho de fungfo gratifica
Er; g P

II =~ da data da posse, nos 1.mais casos,

8 12 - A promog#o ndo interrompe o exercfcio,que sg=-
ré contado na nova classe a partir da data de publicagBo do ato que pro

mover o funciondrio. .
§ 22 = 0 funciondrio transferido ou ramovidoéqundn /

legalmente afastado,terd o prazo para entrar em exercicio contado a par

tir do término do impedimento, )
2§ 32 - Os prazos déste artigo poder3o ser prorrogados

. I
por mais 30 (trinta)dias,a requerimento do interessado,

‘ Arte, 62 - O funciondrio nomeadoe deverd ter exercicio
na repartig¢do cuja lotac80 houver claro,

| ~ Art?, 63 - Nenhum funciondrio gadaré ter exercicio em
servigo ou repartic8o diferente daquela em que estiver lotado,salvo 0s
casos expressog neste Egtatuto.

Art?, 64 = Ao entrar em exercicio,o funciondrio apre

sentard ao drgdo competente os elementos neressdri i
dividel’ g pete g gsarios ao assentamento in

| Art2, 65 = 0 funciondrio que nfio entrar em exercfcio
dentro do prazo estabelecido neste Estatuto serd exonerado 4o -
dispensado da fungéo gratificada. pun el

SECGA0 II
,Dog Afastamentos,.

Art2, 66 - O afastamento do funciondrio de sua 7re -
partligda para ter exercicio em outra,por qualquer motivo.sd se 1 £
rﬁ nos capos previstos neste Estatuté? L ’ il

| Pardgrafo vnico - S8 em casos excepcionais e de com-
pxﬂgggaineeeaaidaiiipuderé ser concedido afastamento E funciondrio do

| 0 para servir,com ou sem prejuizos de vencimen !
dgggerafa R sgptolleg bt prej tos,perante Srgios

o Artf, 67 = O funciondrio ndo poderd ausentar-se do Mu
niofpio,para estudo ou missdo especial,sem autorizac8o do Prefeiin. i
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§ 12 - A auséncia n8io exederd de dois anos,e fin-
de a miss8o ou estudo,sdmente decorrido igual periodo serd permiti-

do névo afastamento. |
§ 29 - 0 prazo previsto no pardgrafo anterior po-

derd ser concedido até quatro snos,se o estudo ou miss8o fOr no es-

trangeiro.
§ 32 - Em gqualquer caso,previsto neste artigo,fi-

ca 0 funciondrio obrigado a provar que se utilizou do afastamento
pard o fim e que fol autorizado.

Arte, 68 - Serd considerado afastado do exercicio,
até decisfo final passada em julgado,o funciondrio (Art2.147,III):

I - préso c¢m flagantc ou preventivamente;
II - pronunciado,ou condenado por crime inafiangével;
IITI - denunciado por crime funcional,desde 0 recebimento
da den‘ljllﬂ'iai
SECCAO II1IIl
Do Regime de Trabalho:

Art®, 69 - O Prefeito determinard:
I - para a reparticfo o periodo de trabalho didrio;
11 para cada fungdo,o numero de horas dédrias de traba
1ho;
IIT =~ para ume ou outra,o regime de trabalho em turnos /
cunaecutivna,quanéu f8r aconselhdvel,indicando _0O°
nimero certo de horas de trabalho axigival por mes,

Art2, 70 = Salvo excegles previstas em lel especi~
al,nenhum funciondrio municipal poderd prestar,sob qualquer fundamen
to,menos de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho.

Arte, 71 - O periodo de trabalho,nos casos de com
provads necessidade,poderd ser antecipado ou prorrogado pelos che =

- fes de repartig¢les ou servigo.

Pardgrafo Unico - No caso de antecipag#o ou pror-
rogacio déste pariﬂduﬁaaré remunerado 4 trabalho extraordindrio, ne

forma prevista neste Estatuto. .
Arte, T2 - No interésse da administragio e medlan

te compensacgBo pecunidria adequada,0 Prefelto poderd colocar funcio
ndrio no Regime de Trabalho Integral (R.T.I.) ou no Regime de Dedl-
oag¢do Profissional Exclusiva (R.D.P.E.).

| Art2, 75 - Todo funciondrio ficard sugeito 80
pontq,gue 4 o regigtro pelo qual se verificard,didriamente,a entra-
da o |8 sadda do funcionaio em BEeTVLCO, -

| 5 12 - Nog registros de pomto deverfo ser langa-
dos todos os elementos necessdrios & apuragdo da frequéncia.

§ 292 - Para 0s registros de ponto,serfo usados ,
de. preferencia,meiog mecinicos,

§ 32 - Salvo 08. casos axgrasaamenﬁe previstos //
neste Estatuto,é vedado dispensar o funcion rio de regigtro de pon=
to a |abonayp falta ao servigo.

| SECCXO IV
| Das faltas sao Servigo.

Art2, 74 - Nenhum funciondrio poderd faltar ao
servico sem causa justificada,

Pardgrafo Unico - Considera-se causa justificeda
o fato que, por sua natureza e circumsténcia,principalmente pelas
consequéncias no circulo da famflia,possa razoavelmente constltuir
escusga do nédo comparecimento. . -

Art2, 75 - O funciondrio que faltar ao servigo &
fica obrigedo a requerer a justificagdo da falta,gur escrito,a seu
chefe imediato,no primeiro dia em que compareccr reparticio, s0b |
peng, de sujeitar-se a tédas as consequéncias resultantes da auséncia.

§ 12, N80 poderdo ser justificadas as faltas que
eXleederem a vinte e quatro por ano,
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§ 22 @ O chefe imediato do Dunedondrio decidlda A
s8bre a justifloagdo das faltas até o© mAximo de doze por ano,a Justl
ficacBo das que excedercm a 6880 numoro,atéd o limite de vinte o qua-
tro,serd submetida,devidamento informada por csSsa autoridade,d decle
gdo do seu superior hierdrquico,no prazo do einco dias.

§ 32 - Para justificagado da falta,pnduré goy Qxd-
gida prova do motivo alegado pelo funciondrio, -

§ 49 « A autoridade competonto decidird sGbrc &
justificagBo no prazo de cinco dias,cabondo recursc para & autoridas
de superior,quendo indeferido o pad{ﬁu.

§ 50 - Decidido o pedido de justificaglo da fale
ta,serd o roquerimento encaminhado a0 drgdo do pessoal para as deviw

das anotacles. | |
Art2, 76 - Sordo abonadas as faltas,atd o mdximo

de 6‘(sqis) por ano, desde que ndo oicedem dc uma por més,quando 0
funciondrio,por moldstia ou motivo relovanto, sc achar impossibilita-
do Ao comparocer 8o scrvigo,obscrvadaes as condigdos dos pardgrafos /
gesnilntos.

j § 12 - A moldstia doverd ser provada por atostado
médico,com firma reconhccida,e & aceitacdo dos outros motivos fica a
eritério do chefe dibeto do funciondrio. | |

|
; § 20 « O funciondrio é obrigado a ﬁmclaraﬁ 08 mo=-
tivos da auséneia no primeciro dia om que comparccor g0 sorvigo, ngo
sendo acoitas as declaragdes depois dcssc prazo. |

§ 32 -~ 0 pedido dc abono doverd gor foito em roqug

rimonto eserito ao chofc imediato do funciondrio,que decidiréd o pla-

no,
TITULO III

Da Vacéncia:

Art2, 77 ~ A vacancia do cargo decorrora do:

I = exoneracgio;
II - demissgo;
III -~ pOOmMOGHO}
IV -~ transforcnciaj
V = aposcntadoriaj
VI - faloccimento.
§ 12 - Dar-se-4 a oxonocracdo!
I = @ podido do funciondrio;
II «~ do offcio:

agquando g0 trato do cargo om comigedoj "
b)quando nfio satisfcitas as condicgdas do ostdgilo

probatdério; , L
c)quando o funciondrio nflo entrar om oxorefcio no

prazo logal (art?.65).
§ 20 -~ A domisefo scrd aplicada como penelidade.

Art?, 7§ - A vocfneia da fungfo gratificada do -
correrd dos
I ..-disponsa,a pedido do funciondrioj
II - dispensa, a critério da autoridadg;
III - diepensa, por nfio haver o funcionario designado asgwinl

do o cxcrcicio no prazo legal;

IV - destitulgdo.
Paragrafo vnico - A destituigfo serd aplicada co-

mo penalidade,nos casos, previstos neste Estatuto.

Arte, 79 - A exoneracBo ¢ a disponsa mosmo 4 pedi
do, deverd scr pela autoridadc que tiver competénecia para nomear,

. LIVRO II
DAS PRERROGATIVAS,DOS DIREITOB E DAS VANTAGENS

TITULO T
Do Tempo de Bervigo:

Art2, 80 - Scrd feita em dias a apuragdo do tempo
de servigo.

s g A (TR vl T 2
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§ 12 =~ O nimero de dias serd comnvertido em anos,
conslderados de 365 diag,

¥ 22 - Feita a converstid,os dias restantes,atd //
1h2,n8o serdo computados;para efeito de a ogentadorie,serd arrcdonda-
do,para um ano,o nimero excedente de 182 dias.

Art2, 8l - Seréd considerado de efeito exerefcio o
afastamento em virtude de:

I -~ férias;

IT casamento, atéd 8 (oito) dias;

IIT - luto atd & (oito)dias por falccimento de eénjuge,pais
descendentes,irméo ¢ sogro; |

IV - luto,dec atd dois dias por faleccimento de +tios,cunhaw
dos,padrasto,madrasta,genro ¢ nora; |

V. = exercicio de outro cargo municipal do provimento am
comissao;

VI - convocagBo para o sorvigo militar;

VII .- juri ¢ outros soervigos obrigatérics por loi;

VIII~ descmpenho de funcgdo legislativa fﬁderal,eséadual ou
municipal;

IX ~ licenca-prcémio;

X = licenga a funciondria goestanto;

XI =~ liccnga a funciondrio acidentado om servigo ou ataca
do de docnga profissional ou moldstia onumerada no
artigo 116

XII - miss8o ou cstudo noutros pontos do terri®ério nacio-
nal ou no cstrangeiro,quando o afastamoento houvor gl
do exprcssamente autorizado pelo Prefoito

XIIl~- provas dc compctigdes esportives,quando o afastamone
to f0r autorizado polo Profeitos

XIV - faltas abonadas,

Art?, 82 - Para efeito de aposentadoria e dispeni
bilidade,comphtar-se-d, integralmente;

I «0 fempﬂ de servigo publico federal,estadual e mund.ci
pal;
II -0 périﬁﬁn de servigo ativo nas fércas armadas,contan
do-se em dObro o tempo em operagBo de guerraj
III - o tempo de servigo prestado em autarquias municipals
estaduals e federails; .
IV = 3 tempo em que o funciondrio esteja em dlsponibilida
e, -
' Art2, 83 - E vedada a acumulag8o de tempo del ger-
viin prestado concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungZes pi =
blicas ou em entldades autdrquicas ou parsestadbais.

CAPITULO 1II
Da Estabilidade

Art9, 84 - O funciondrio nomeado em cardter ofetl
vo adquire establlidade apds 2 (dois) anos de efetive exercfoio.

§ 12 = Ninguém pode ser efetivo ou adquirir egta-
bilidade,se néo prestou concursd piblico,

§ 22 « A estabilidade diz respeito ao servigo. pi-
blico e ndo ao cargo,

Arte, 85 =« 0 funciondrio perderd o cargo:

I = aunao estdvel,em virbude de sentenge judicidria pag
suds em julgado ou mediante processo adminlstrativo,
@m que se lhe tenha assegurado ampla defessa; A
quendo em estdglo probat rio,abmente apds observan--
cle do art,l8 e seus parégrafms ou mediante ingquéri-
o administrativo,quando éste se impuser antes de
concluido o estdgio,assegurada,neste caso,defesa a0
nuereasado,

I

CAPITULO TII

De. Disponibilidade :
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§ 12 =~ 0 nimero de dias scrd coanvertido em anos,
considerados de 365 dias.

¥ 22 - Feita a converstid,os dias restantes,atd //
102, n80 soTEo computados;para efeito de aposentadoris,serd arredonda-
do,para um ano,o numero excedente de 182 dias.

Arte, 8l - Serd considerado de efeito exereicio o
afastamento em virtude de:

I - férias;

IT casamento, atéd 8 (oito) dias;

IIT - luto atd 8 (uituzdias por falccimento de eénjuge,pais
descendentes,irméo ¢ sogro;

IV - luto,dec atd dois dias por faleccimento de +$ios,cunhaw
dos,padrasto,madrasta,genro ¢ nora;

V. = exercicio de outro cargo municipal do provimente am
comissgo;

VI ~ convocagBio para o0 sorvigo militar;

VII .- juri ¢ outros sorvigos obrigatérics por loi;

VIII- dcscempenho de funcdo legislativa fﬁdefal,aa%adual ou
municipal;

IX - licenga-prémlo;

X = licenga a funciondria goestanto;

XI =~ licconga a funciondrio acidentado om sorvigo ou ataca
do de docnga profissional ou moldstia enumerada no
artigo 116;

XII - missdo ou estudo noutros pontos do territério nacio-
nal ou no estrangeiro,quando o afastamonto houver gl
do exprcssamonte autorizado pelo Prefeitos

XIIl~- provas dc competigBes esportivas,quando o afastamone
to fOor autorizado polo Profeitog

XIV - faltas abonadas,

Art?, 82 - Para efeito de aposentadoria e disponi
bilidade,comphtar-se-d, integralmente;

I =0 fempn de servigo publico federal,estadual e mund.ci
palj .
II =0 périaﬁn de servigo ativo nas frgas armadas,contan
do-se em dObro o tempo em operagBo de guerraj
III - o tempo de servigo prestado em autarquias municipals
estaduals e federails; .
IV - 3 tempo em que o funciondrio esteja em disponibilida
e, '
' Art2, 83 = E vedada a acumulag8o de tempo del ger=
vizn prestado eoncorrentemente em dois ou mails cargos ou funqﬁea-pd -
blicas ou em entldades autdrquicas ou parsestadbais.

CAPITULO 1II
Da Estabillidade

Art2, 84 - O funciondrio nomeado em cardter ofetl
vo adquire establlidade apds 2 (dois) anos de efetive exercfoio.

§ 12 = Ninguém pode ser efetivo ow adquirir esta-
bilidada,se n&o prestou concursd publico.

§ 22 = A estabilidade diz respeito ao servigo. pi-
blico e ndo ao cargo.

Arte, 85 =« 0 funciondrio perderd o cargo:

L = auziao estdvel,em virtude de sentenga judicidria pas
suds em julgado ou mediante processo adminlstrativo,
¢m que se lhe tenha assegurado ampla defess; 1

quando em egtdgio probatdrio,sdmente apds observin--
¢le do art,18 e seus pardgrafos ou mediante inquéri-
o administrativo,quando éste se impuser antes de
conecluidg o estdgio,assegurada,neste caso,defesa ao

Nhereasado,

CAPITULC TII

Da. Disponibilidade:
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Art2, 86 - Extinguindo-se o cargo, o funciondrio eg
tdvel ficard em disponibilidade com provento igual ao vencimento ou re-
muneragdo,até seu aproveitamento em outro cargo equivalentc (Arts.37 a

39). .

Pardgrafo unico - Restabelecido o cargo,ainda  que
moddficada sua denominagfo,serd obrigatdriamente aproveitado nele o fun
ciondrio pdsto em disponibilidade quando de sua extingfo.

Arte. 87 - O funciondrio em disponibilidade podera
ser apogentado (Art2. 37, § 29) ou posto & disposicBo de outro drgdo, a
seu pedido,

CAPITULO IV
 Da Reintegracégo.

Art2, 88 - Invalida a demissdo do funciondrio  por
sentengl jJudicial,serd éle reintegrado e gquem lhe ocupava o lugar serd
exonerado,ou,se ocupava outro cargo, a éste reconduzido,sem direito a
indenizacgo,

§ 12 - A reintegracglo importa no ressarcimento de
todoa aa prejufzos do funciondrio reintegrado.

§ 22 - 0 pagamento désses prejuizos deverd ser 1i-
quido dado »O prazo mdximo de 60 (sessenta) dias data da reassunc8io do
cargo ou da data da aposentadoria.,

CAPITULO V
.Da Aposentadoria:
Arte, vJ ~ O funciondrio serd aposentado:

I =~ compulsoiiamonte,aos T€ anos de idade;
Il « a pedido,apdu-35 anos de efetivo exercicio;
IIl -« por invalidesz,

Pardgrafo Unico - No caso do nimero II,o tempo de
servigo serd reduzido a trinta anos, para as mulhcres.

Arte, 90 = O provento da aposentadoria serd inte -
gral quando:
I =~ o funciondrio contar 35 anos de servico,se do sexo mas-
culino, ou 30, se do sexo feminino;: :
II -0 funciﬂnérin se aposentar por invalidesz.

. Art?, 91 -~ O funciondrio quec se incapacitar para o
exercicio de qualquer fungdo publica,serd liccnciado do cargo com 1O -
dos 0s vencimentos,por periodo nfo excedente de 4 (quatro) anos,Findo /
€S8e prazo,se perdurar a incapacidade total, serd aposentado,qualquer /
que seja o0 tempo de servigo,possibilidada a reversdo.

| Art®, 92 - Os proventos da inatividade serfio previg
tos sempre que houver mndificagam geral de vencimentos ou remuneracfo,e
na mesma pr porgao,dos funcionarios em atividade,

Pardgrgfo unico - Em caso algum os proventos da ina

gigi&ﬁde poderao exceder a vencimento ou remuncrag8o percebida na ativi
ade, -

'|‘l

| | Arte, 93 - A aposentadoria dependente de exame médi
co 86 |gerd decretada depois de verificada = impossibilidade de readapta
¢ao dQ funciondrio, ' '

Art2, 94 ~ B auntomdtiva a aposentedoria compulsdria,

Pardgrafo Unico -~ O retardamento do decreto que de-
clarar a aposentadoria compulsdéria nfo impedird que o funciondrio se a-
f&ste do exercicio no dia imediato ao em quc atingir a idade limite.

TITULO 1II
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EIl GLRAL

CAPITULO I

Das Fdérias.

| Art2, 95 = O funciondrio teord direcito ao gbso de 30
{trinta) dias consecutivos de férias por ano, dc acOrdo com a escala or
ganlizeda pelo chefe da roparticio.

v 12 - Somente depois do primeiro ano de exercicio,

em’ oargo publica deste Municdpio,adquirird o funciondrio dircito a féri
S5l a |



s

4 ¥

w 19 =

§ 22 - N#o terd direito a férias o funciondrio que,

durante o perfodo de sua aquisigBo,permanccer em gdzo de licenca ars
tratar de interésse particular, .l : :

=

§ 32 -~ I proibido levar a conta de férias qmalquer

falta ao gervico,

Arte, 96 - Em casos exccpicionais, a critério da

Administrac8o,poderdo as férias scr concedidas em dois perfodos, nenhum-’

dos quais poderd scr inferior a 10 (deg) dias.
Parderafo Unico- Os membros de uma mesms familia deo

funciondrios do Municipio tcrBo dircito a gozar férias no mosmo perfodo,

se assim desejarem ¢ sc disto nfo resiltar prejuizo para o servigo.

Art2, 97 =~ E proibida a acumulag8o dc fdérias, salvo

por absoluta necessidadec do servigo e pelo mdximo de| dois anos.

§ 12 - SOmentc ser@o consideradas como nfo gozadas,
por absoluta necessidade do servigo, as férias que o| funciondrio deixar

dc gozar mediante decisfio cscrita do Prefeito,cxarada cm progesgso ¢ pli-
blicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas corrcsponden,

§ 22 - As férias n8o gozadas atd|a promulgacio Als.-
te Estatuto,no mdximo de 2 (duas),poderéo scr, a requerimento do intc -
regsado,contadas em ddbro para efeito de aposentadoria,ou gozadas opoi-
tunamente, a critério da Administracéo. |

Art2, 98 ~ Em caso dc cxoneracdo ou demissfo do
funciondrio,ser-lhc-4 paga a rcmunceracdo correspondente ao perfodo do

férias,cujo dircito tenha adquirido.

Art2, 99 = E facultado ao funciondrio gozar fdriaé..

chefe da repartigdo,seu gndorego cventual,

Art2, 100 - O funciondrio promovido,transferido ou
removido,durante as férias,nfio serd obrigado a aprescntar-se antecs  de
termind-las,

CAPITULO II
Das ILiccncgas.,

SECCXO I
Disposig¢ocs Prcliminarcs,

Arte, 10l - Conccdcr-ge-4 ao funciondrio lﬁcenga:

T - Para tratancnto dc sgaido;
ek - por motivo dc docnga cm pessoa da famflia;

III - para repouso a gestanto; ¥

IV - para prestar scrvigo militar obrigatdrio;

v - por motivo deo afastamento do conjuge militar;
VI - para tratar dc intercsscs particularcs;

VII - como prémio & assiduidade; -

VIII - para o descmpenho dc mandato életivo.

Pardgrafo unico - Ao ocupantc dc cargo dc¢ provimen
to em comiss8o,nfio se deferird,nessa qualidade,licenga para tratar dc
intcresses particulares., .

Art?2, 102 - A liccnca depende de exame médico serd
conccdida peclo prazo indicado no laudo ou atecstado.

Pardgrafo dYnico - Findo o prazo,podcrd haver ndvo
exame ¢ o atestado médico concluird ptla volta ao servigo,pcla prorro-
gagao da liconga ou pela, aposentadoria.

AZt2, 103 - Torminada a licenca, o funciondrio re—

assumiréd imecdiatamentc o cxcrcicio,ressalvado o disposto no pardgrafo

vhico do artigo scguinto.

_ ' Arte, 104 -~ A licenga poderd scr prorrogada de off
Cl0 ou a pedida.

onde lhe convicr,cumprindo-ihe,no cntanto, comunicar, por cserito,aoc /|
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Pardgrafo unico - O pedido doverd scr aproscntado
pclo menos 5 dias antes de findo o prazo da licengajsc indefeido con-
tar-se-4 como liconga o perfodo comprocndido ontre a data do +término
© a do conhecimento oficial do despacho,

Art9, 105 - As liconcgas cnncuﬁid§5 dentro deo 60
(sossenta) dias, contados do término da anterior,sorao consideradas /

Dm N E E‘G. . 5y b |
. ¢ Pardgrafo Unico -~ Para os cfcitos désto artigo,so
mente serfo levadas om congidaracg8o as licencas da mosma ospeeie.

Art2, 106 - O funciondrio ndo poderd permanecer /
em licenga,por moléstia,por prazo superior a 4 (quatro) anos.

Pezdgrafo Unico ~ O disposto neste artigo ng8o se
Aplica aos funcionarios em comisgsgdo.

Arte, 107 - Decorrido o prazo estabelecido no ar-

tigo anterior,o funciondrio serd submetido a exame o aposentado, se
f0r considerado definitivamente invalido,na forma do Arte, 91,

Ari2, 108 - As licengas por tempo superior a 30
(trinta) dias,sé poderdo ser concedidas pelo Prefeito; de tempo infe-
rior,poderéo ser deferidas por chefes de servigo,

AvtE. 109 = 0 funciondrio em gbzo de licenga comu
nicard ao chefe da ropL1' v i o local onde poderd ser encontrado.
| SRCCAO I

Da i.v.oagu pra Tratamento de Savdde:

Arit, 110 = A licenga pare tratamento de sadde se
ré a pedido ou de oficio.

9 12 ~ Num e noutro caso, ¢ indispensdvel exame /
médico,

§ 22 - 0 funciondrio licenciado pars tratamento /

- de gaude ndo poderd dedicar-se g qualquer atividade remunerada, sob pe .

na de ter cassada g licenca.

Art?, 111 - Sempre que possivel, o0 exame,para con
cessdo de licenga para tratamento de sa de,serd por médico oficial do
municipio,do Estado ou da UniSo.

8 12 = 0 atestado ou laudo passado por médico ou
Junta médica particular sd produzirar efeitos depois de homologado

_ Pe
10 mervigo de sautde do Municipio,se houver,

| | § 22 - As licéngas superiores a 60 (sessenta)dias
ﬂapaﬁdaraﬁ-da éxame do funciondrio ger junta médica.

Arte, 112 « Serd punidq disciplinamente,com sus -
-gana © de 30 dias,o funciondrio que recusar a submeter-se a exame mé-
ina”ceasa 0 0s efeito da penalidade,logo que ge verifique o exame.

| Art2, 113 - Considerado apto, em exame médieco, o
funoiondrio reassumird o éxerclclo,sob pena de gse apurarem,como fal
tag injustificadas, os dias de ausencinm. ”

Pardgrafo unico - No curso ds licenga, poderd o
funciondrio requerer exame médico,caso se julgue em condicBes de reag
sunir o exercicio,

| | Art2, 114 - A licenga a funciondrio gtacado de ‘tu
bebculose ativa,alienacdo mental,n@mplaaia,cagueira,1Epra,paralisia 7

ou cardiopatia grave,serd concedida, quando o exame médico nio conelu
lr pela concessfo imedista da aposentadaria,

- ., Arte, 115 - Serd integral o vencimento ou TEMUNG-
racao do funciondrio licenciado para tratamento de savde,acidentado

em servigo, atacado de doenga profissional ou das moléstias indicadas
no artlgo anterior,
SECCAO IIT

Da, Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Fami
. lia,
Art?, 116 - 0 funciondrio podera obter licencga por
motivo de doenca de aspedente,descendente,irmio ou cdnjuge ndo separa
dos legalment provando ser indispensdvel sua assistdnoisa pessoal per

e
g}apante néo PO&EME ésta ser prestada ¢imultaneamente com o exercicio
o ecargo,




ik

§ 12 - Provar-ge-£ o doenga mediante exama meédico,

ng forma prevista no arto, 113,

| €2 = A licenga ds que trata éste artigo sers con
cedida com vencimento Ou. remuneracdo integral até um ano, e com doisg
tergos do vencimento Ou remuneragao,excedendo dsse prazo e ate dois

§ 32 : Quando & pessoa da familia do funciondrio /
S€ eéncontrar em tratamsnto fora do Municipio,permitir-se-g 0 exame m&

~#EC0 pOr profissionais pertencan?as 80 quadro de servidores federais,

SECGXO IV
Da ILicenga A Gestante:

- dhrtE. 117 - Aﬁfunciunéria gestante gerd concedida,
mediante exame medico,licenca atd 4 (quatro) meses,com vencimento ou
remuneracao, S |

Da Idecenca pars vervicgo Militér.

- Arte, 118 - Ao funciondrio que for convocado para
O gservigo militar e outros encargns de Seguranca nacional,serd conce-
dida licenca com vencimentos g remuneracao integral,

§ 12 . 4 Licenga gerd concedida é!viata de documen
to oficial que comprovs iy LA rHeTeci

) § 2¢ - D vencimento oy rémuneracao descontar-se~4
a importancis que o funcionario poreahe na qualidade de incorporado ]
5hlvo se nptar pelas .vjzi-_!tﬂ;i{‘bif';'.-.!',H. U ervice militar,
§ 18 2" a4 Mrnedondrio ﬂeﬁincﬂrpnradn conceder-ge=4
P 'azdo nao excedente de 30 diug, para que reassuma o exercicio,sem per
da do vencimento oy remunericion,
A" - A licenga d2 que trata este artigo serd tam

bém concedida ao funcionsrio Que houver feito curso para ser admitidan
como oficial da resarva das forcas armadas,durente og estdgios pres -
critos pelo regulamento militar, aplicando-se o disposto no § 292 deg-

te artigo.
SECCXO VI
Da Ticenga & funciondria casada com militar,

Arte, 219 -~ A funciondris casads com militar terd

-direito & licenga,sem veneimento Ou Tremuneragdo,quando o marido £Hp

mandado servir fora do Munieipio,
te pedido devidamenta instruido e vigorard Por tempo que durar a novs
fungdo do marido,
SECCAO VII
Da licenga para tratar da interésses Particularcs

Arte, 120 - Ao funciondrio estavel poders ser defe
rida licenga por tempo nunca exXcedente de dois anos,sem vencimento on
remuneragao, para tratar de interésses particulares,

. S 12 - A licenca serd negada quando o afastamento
do funciondrio fdr inconveniente ao interdsse publico.

§ 22 -~ 0 funciondrio devera aguardar em exercicio
2 concessdo da licenca.,

Arte, 122 - A autoridade,que deferiu a licenga,po-

derd cassd-la e determinar que o licenciado reassuma o exercicio,se o
interiame Ao ®eYvigo municipal.

Pardgrafo udnico - 0 funciondrio poderd,a qualquer

tempo,reassumir o 8Xerciclo, desistindo da licencga,

Arte, 123 - Outra licenga para tratar de interésses

¥
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SECQXO VIIT " -
Da Licenga-Prémio

= sofrido pena ge suspensfo;

I
II =~ faltado ao servico Injustificadamenk g POrX mals de 30
(trinta) dias:

III = gozado licenca:

g) por periodo superior 8 cento e oitentg ﬂiaa!uunaaouti?ul
oW ndo,salvo s licenca prevista no arte, 103, IV;

b) por motivo de doenga em pesgso gs sus, familiafpur naie de
ognto o vinte diag consdcutivos oy ngo; |

' | \
Particulares lpor majg ge 3o 43

_‘“ﬁ) DPOT motive dg “fastamento dg con juge nilitar por nals de
3 anos _ : | ;
' ArEe, 126 « 0 radido de liﬂanga-prﬁmio'ggré inﬂtrui:
do com cortidfe do tonpg o CLvlosexpedida relo drgao municipal eon
petente, s 4 A
ArtQ, 107 « A Jicﬁngaﬂpramia 8QIrg daapanhada relo
Preciito, :

Pardgrafo dnico « 4 1icengﬁ~pr§min,raquarid Pars
2920 parcelado,ndo serd concedias para perfodo inferior g um m§§.

dm stragau,devidamanta fundamantadu:
detorminar,dentro de 12 megeg Sgguintes g g 5 |

S , diraitn,EJTdat;
do infcio do g6z0 da licenga=-prémio, bem como decidir ge .
‘eoncedida por intetro on parceladamante,

Arte, 130 =~ QO funciongdrio deverd
cicio a concessao da licenga=prémio,

‘ . va~premio depende—
rd de ndvo at0 quando o funciondrio nio iniciar q gay 020 dentro dg
30 (trinta) dias,oontados dg Publicagdo daquiile que g géferiu,

SECGAO 1IXx

Da Ligenca para o desempenhe de Mandato Eletivo,

Arte, 132 - Seré!cﬂnaiQEradn em licen
perfodo da fungdo eletiva,o funciondrio pibliee

municipal que fip elai
to para o desempenho de mandato eletivo,

eXecutivo,

§ 20 = 4 lioccnes prevista nesto
se—4 automdtica com 0 exercicio,

32 = 0 tempe de SCIVigo do funciondric afastado
N0s térmos degtg artigo,sd ] ]
tiguidade o aposentadorig

artign,cunaiderar4
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“ ﬂaiﬁu o funcionamento dcs gervigos de asgisténeia refer
tolo,

Arte, 133 - O funciondrio ocupante de cargo em CO=
misgdo sera exonerado,a pedido,d8ste cargo com POSss no mandato eletl-
VO, . |
Pardzrafo unico = Se o ocupanta do cargo em comis-
gio for tambdm titular de um calgo do provimento efetivo,ficara exone=
rado daqudale @ licenciado doste na forma proviste no arvigo anterior.

- ArtQ, 134 = O funciondrio municipal deveréd licen =
ciar-se pelo menoe 30 (trinta)dias,antes da elaicBo,a Que soncorrer.

CAPITULO III
s Assisténcila ao Funcionério.

Ari?. 135 = O Municipio prestard,dontro ds suas //
pepeibilidedes finarceliras,assistencia ao funcionario e sua familia,

" » ’

Yurdeenllo daico = 0 plano de esgisténcia compreen-
I&Hr&t: A » #
Asgietancia médica,dentdria,farmacautica ¢ hospitalar;

TI = previdins:d,zoguro o eopistencia judicidria;
TII - financiuwulo para souigicdo ds casa propria;
IV = curso de aperfcigoamento e especializagdo profissional

om maboria @0 interésse municipalj

Vv = centre oo aporfeigoamento morzl @ intelectual para O
fua~iongrio e sua familiaj

VI = centros do racreacdo,revouso ¢ férias,

Apte, 135 = A lol regulard as unndiigéa de urgani;
o8 neste CO"PL

Parderafo unico = Todo funciondrio municipal eerd
inscrito em instituigaon de previdencia sceiel mantida pelo Municipio ,
ou,na falta,no Instituto Nacional ds Frevliuencid Sovial,

CAPITULO IV
Do Direito dc Petigao e de Recorrex:

Arte, 137 = E assegurado ao funciondrio. o direito
de requerer ou de reprasentar e pedir reconaideragdn,

§ 18 - 0 requerimento ou representagéo sera dirigl..
do b entoridado compotonta palre ¢ocidi~lo, através 40 SUperior hierdr=
130 dmatiata do L tiue rante v TApre oLt antc.,

[ 8q w Q peido da reconaidaracio serd dirigido 8
wycmaed dade Gug RO L arpsaide O glia ocu proforido a primelrsa dapigﬁ,u ;
o stanso| gen roaoviad,
v Y44 e O raquerimento Ou repregentagio @ ¢ pedido
vy ponsidsrigio de hpnie oo ariizo devarso sex degpachados no /
A v o Aoeddides dnST0 dg 50 diau imprurrugévaia.

[z iwa B 3
Lrit, 138 - ¥ assegurado ao funciondrio o direite
do reterrer des deoigtes fina.n que Pprejudiquen.

| § 12 = O rucursq podord 8eX interguato no prazo de
15 diﬁa, da data da publicagd. ou da ciencia pessoal da decls@q Tecor=-
rivel.

I_ t I|.JI_. .\_*

e
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§ 22 = O recurso deverd ser despachado no, pzmezo de
5 ﬁiﬁa o dacidido no prazo do 60 (sessenta) dias,

Arte, 139 = O pedido de recongideragdo e 0O reourso
ndo tem efeito suspensivo,e 0 que for provido tera efeitos retroativos
S data do ato impugnado.

Arte, 140 - 0 direito de pleitear na esfere adminig

Yrativa prescreveri:
T - em 5 anos,quanto aos atos de que decorrersm demissdo ,
dagssacho de aposentadoria ou de disponibilidade.
II = em 120 (cento e vinte) dias, nos demals cpsos,

Parderafo Unico - O pedido de reconsideragdao @ O
curso,quando cabiveis,im errompem & prescricdo uma sd vez,observada  a

¥ i

lagislagdo federal sobre a prasnriqau quingquenal.
TITULO IITI
Tes Direitos e das Vantagens de Ordem Pecunisaria,

CAPITUIO <
iy B T rem cdmennto ou Remineragao.
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das em regulamento,

ﬂl'?'-

Art?, 141 ~ Ventcimento ¢ a retribuloBo paga ao fup

plondrde pela afetive exercicio do cargo,correspondentic ao padrio fi-
Xado em lei. |
Pardgrafo dnico - ¥ vedada a prestagéo de servigo
zratuito,
Arte 112 - Remuneracdo ¢ a retribulglo paga a0
funciondrio pelo efotit cxorcicio do cargo,correspondante ao 2drao
fixado cm lei,acres:iln ias vantegeas posscals de gque seja titular.

Arte, Ld3 = O fuaciondrio,qus estiver no exercicio
d0 cargo,somsnte poderd perceber venoimento ou remineragio nos Casos
previsvop em led, ,

Art€, 144 = O funcionario pardera!

1 - 0 vencimento ou remuneraglo do dia,so n&o 0ﬂmpuxtalr1/
20 servigb,salvo oe casos provistos neste Iutatuto,

IT = um térco do vencimento ou remunuragdo dizZria quando /
comparecer a0 servigd,dentro de hore gegulntoe a marcady pare 0 inlolo
dos trabalhos,ou quando se retirar ate ume hora antes de Lihdo 0 pe =
riogo de trabalho.

III = um térgo do vencimento ou remuneragfo durante o afastg
mento por motivoe de prisfo em flagrante,preventiva,pronuncia ou condg
nagde por crime inafiangdvel,denuncia desde seu recebimento,por orine

‘funcional,com direito & diferenge,se absolvido (Art2. 68 ),

IV =~ doie térgos do vencimento ou remuneragéao,durante o pa-

riodo do efesatamento em virtude de codenagio,por sentengd definitiva,a

pena que nBo determine demigsdo,

Art?, 145 - O vencimento ou remuneragéo @ O proven
to do funciondrio sd podardo sofrer os descontos autorizados om led.

CAPITULO 1IT
Das Vantagens:

SECCAO 1
Digposigihes Gerais.

_ Lrt?, 146 - Aldm do vencimento ou remuneragao,pode=
win wes eaferidas on nosuinue, vantsgens aos funaiondrios:

L = didriag;
TT -~ anwiltio para diferangs de céaixa;
TTL -~ auviliec maternidade;

IV = guxilio~dooencas

V- palario-fanilia;

Vi «~ grafificagoes,

STCCXO II
Dag Miarias: :
Arte, 147 - Ao funcionario Municipal que,poxr doter-

F

minacdo do Prefeito,sc deslocar temporariamente déste Municipio no de

sempenho, de suas atribuigles ou em miss@o ou estudo desde que relacio
nados com a funcg#o que exerce,serd concedida além,do transporte,a dig
ria a titulo de indenizag8o das despesas de alimentag@o e pousada,nas
bases fi;adaa em regulamento.

SECGRO 1III
Do Auxilio para Diferencga de Caixa:

Art2, 148 = A diferenga de caixa € o auxilio .conce-
dido aos tesoureiros,e caixas que,no desempenho de suas atribuigdes ,
paguem ou recebam em moeda corrente,na forma e em bases a serem fixa-

L

SECGAO IV
Do Auxilio Maternidade.
. Arte, 149 - Sera concedido o auxilio maternidade e
nos térmos da legislagfo especial em vigor.

SRCCKO
: q . . 5 . .
e Salario—-iamilis:

, § 150 = 0 galdrio familia sera concedido a todo
funcionario manicl . 0 oy 1nAativos
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% I - por filhos menores de 18 (dezoito)anos;
II =~ por filho invalido; | o
IIT ~ por filha solteira sem economla pruﬁﬁia; L
v IV = por filho estudante,que frequente curso gecundario ou
e guperior em instituto de ensino oficial ou particular
r- e que ndo exerga atividade lucratbtiva,atd a ildade de
» 24 (vinte e quatro) anos,
i Pardgrafo udnico - Compreende-se neste artigo os I}
> lhos de qualguer condigao,os enteados,o0s adotivos,e 0 menor que viver

sob a guarda e sustento do funciondrio,

Art?, 151 ~ Quando o pai e a mée forem funciondri-
0os ou inativos e viverem em comum, 0 salario-familia gera concedido ac

penas a um deles, ~ )
§ 19 - Se nBo viverem em comum,sera concedido ao

que estiver dependentes sob sua guarda,
§ 29 - So ambos o0s tiverem,serd concedido s um e /

e outro dos pais,de acordo com a distribuigfo dos dependnetes.
i Arte, 152 = O funciondrio e o inativo s8o obrigados
- a comunicar ao seu chefe imediato,dentro de 15 dias,qualquer altera =

! . g8o que se verifique na situagédo dos dependentes,da qual decorra su -
L prdssdo ou redugdo no salario-familia,

" | Pardgrafo unico - A inobservancia desta disposigdo
. determinard responsabilidade do funciondrio ou do inativo,

Art?, 153 - O saldrio-familia serd pago juntamente
com 08 vencimentos,remuneragsao,salario ou provento,.

Art2, 154 = O saldrio-familia serd pago indapenden
2 temente de frequéncia e produgdo do funciondrio e ndo poderd sofrer
% qualquer desconto,nem ser objeto de transagao e congignacao em folha
; de pagamento,mem 8d0bre éle serd baseada qualquer contribuigdo,

Arte, 155 = O wvalor do salario-familia serd fixado
em lei especial, -

Lok | Arte., 156 - E vedado pagamento de saldrio-familia,
» por dependente,em relagao ao qual ja esteja sendo percebido o benefi-~
3 cio de outra entidade publica federal,estadual ou municipal.

. ; SECERO VI

T S - Do Auxilio~Doenga & do Auxilio-Funeral:

| Art?, 157 - Apds 12 meses consecutivos de licenga
para tramento de saude,em gonsequencia dag doengas previstas no arti-

5 70 116 gerd|concedido wo funciondriv um més de vencimento ou remunerg
(2 EL0 a\%ltulo de auxillio=dcoenga.

» I Art?, 158 - O tratamento do acidentado em servigo

» correra por| conta da instituigao da previdencins social a que estiver

s filia%n. |

| Art?, 159 = Ao funciondrio licenciado pama trata -

L A mﬂntu\de sadde podera ser concebido transporte,inclusive para as pes-

| soas de sua familia,

| Arte, 160 = A familia do funciondrio falecido em

e - exercicio,em disponibilidade ou aposentado, ou & pessoa que provar //
ter feito as despesas com o seu enterramento serd concedido,a titulo
| de auxilio-funeral, a importancia correspondente a 1 (um) mes de ven-

. ciment o,remunerag¢ao ou provento.,

y | Paragrafo unico = 0 pagamento serd efetuado pelo
Tesouro Municipal,mediante autorizacgdo do Prefeito,apds a apresenta -

cdo do atestado de dbito e dos documentos comprobatdrios das despesas

) SECGAO VII
Dags Gratificacoes:

Art2. 161 = Conceder-se-é& gratificac8o:

pela prestagdo de servigos extraordindrio;
II = pela execugao ou elaboragio em trabalhos tdcnicos ou
‘ cientificos fora das atribuic¢Oes normais do cargo;
5" III - pela execugdo de trabalho de natureza especial com
B risco de viada saude;
\ IV =~ pela participacio em d6rgdo de deliberacdo coletiva;

H
I
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Vv = Pelo exercicio de encargos de auxiliar ou de membro de
banca ou comissao de concurso;
VI - adicional por tempo de servigo.

Arte, 162 - Terd direito & gratificagdo por servi-
zu axtraordindrio o funciondrio que for convocado para & prestagdo de
rabalhos fora do hordrio normal de expedientec a que sgtiver sujeito,

Art?, 103 = A gratificagfio pela prestagado de gervi
gose axtraordindrios serd dcterminada pelo chefe de setor ?ﬂu pelo di=-
rator 40 servigo ou departancnto) a que estiver subordinado o funcio~
ndrio convocedo.

| § 12 - A gratificagBio serd paga por hora de traba-
lho prorrogado ou antecipado,na mesma razédo percebida pelo funciond =
rio em cada hora de periodo normal,

§ 22 - Fm se tratando de servigo extraordindrio ngo
turno,sssim entendido o prestado no periodo correspondente entre 18 e
6 horas,o valor de hora serd acrescido de 254(vinte e ocinco por cento)

§ 38 =~ Afgratigicagﬁo ao funciondrio,& disposigdo
do gabinete do FPrefeito,sera por este determinada.

—— NATte, 164 = A gratificagio pela execucdo ou colabg
ra¢do em trabalhos tdonicos ou cientificos de utilidade para o servi=
o publico muninipa},aaré arbitrado pelo Prefeito apds a conclusdo //

o8 trabalhos,ou préviamente,quando for o caso.

Arte, 165 - A gratificagdo pela prestagédo de trabga
1ho com risco de vida ou saude depende de lei especial,

Arte, 166 - A gratificag#o,prevista nos ltens LV
e V do art®, 163 serd fixada pelo Prefeito em cada caso.

Arte, 167 = O adicional por tamgn de Ear?iqg,nnnfg
rido a0 funciondrio a razdo de 5% (cinco por cento) por quinquenio de
servigo publico municipal,sera sempre proporcional aoce vencimentos €
acompanhar~lhes~4 as oscilagles. . -

i TR -

§ 12 = O funciondrio fard jus & sexta~pargye dos //
vencimentos ou remunerac@o ao completar 25 anos de servigo publico my

nicipal,a quael serd calculada sdbre a remuneragao,

§ 22 - Og adicionais,de que trata'%ﬂtﬁ“iffigv?in‘iff
cluindo a spxta=parte referida no paragrefo anterior,incorporar-se~&
aoe vmncimaptuE paria todog 00 ofeitos @ serdo pagos juntamente ‘com /3
elogg Ou com a reguneragao.

LIVRO III
DO REGIME DISCIPLINAR

PITULO I
. DOS DEVERES,DAS PROIBIGOES E DAS INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO I
Dos Deveres dos Funcionarios:

Art?, 168 - S#@o deveres do funciondrio:

1 =~ comparecer & repartigfo nas horas de trabalho ordind=-
rio e nas do trabalho extraordinario,quando devidamen
te convocado,executando os servigos que lhe competi -
Tem;

II = cumprir ae ordens superiores,representando quando fo-
rem manifestante ilegais;

11T - desempenhar com zélo e presteza os trabalhos de que /
fér incumbido;

IV - tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e
ag partes,atendendo-as sen preferencias pessoais;

¥ =~ providenciar para que esteja sempre em ordem, © assen

~ %tamento individual,sua declaragdo de familia;

VI ° - manter espirito de solidariedade e de colaboragao com
os companheiros de trabalhoj

VII - apresantar-se convenientemente trajado em servigo ou

{f « com uniforme que f£0r determinado em cada casoj
VIII~

s i~

guardar sigilo sdbre os assuntos da repartigac e 80 -
bre os despachos,decisoes € providencias;
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IX - representar a seu chefe imediato sObre todas as irregu
laridades de que tiver conhecimento,ocorridas na repal
ticBo em que servir,ou %3 autoridades superiores, POT
intermddio do respectivo chefe,quando este ndo  tomar
em consideragao sua representaning

X = yegidir no distrito onde excrcc ou CM localidade vizi-
nha mediante autorizagdo,se nac nouver incoveniencia
para 0 FETrVIQQ; -

XT = zelar pela economia dc faterial o Muniolipio e e L&
conservocae do que for confiadn A oua guerda 9 wslilizg
Ga0;

XI1 = atender prontemente,com preferinaia scbre qualquer ou
tro servigou:

a) hs reoucainfes para a defesa da Fazonda Publicaj
b) & expedinio das cortiddes Tequeridas para defesa de
direitos;

XI1I =apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades
nas hipdteses e prazos previstos em lei,regulamento ou
regiment o;

YIV ~ sugerir providencias tendentes 3 melhoria e aperfelgoa
mento do servigo,.

CAPITULO II
Das Proibigles:

Apte, 169 - Ao funciondrio ¢ proibidoi

I - reforir-se,de modo deyrecigtivo,pela impranaa,am.infqg
mac30,parecer ou despacho,as sutoridades ¢ atos da ad=
ministraiso jr:zilflif*r:*-.,.pn:lendnij_n?.'l:*.é*m, em trabalho assina-
do,aprecia-lo do nonto=de=vista doutrindric ou de orga

nizagho do servigo,com O fito de colaboragdo @ CoOperg

803

A AL gatirar,sam prévia autorizagio Ca autbridade competen=
te,qualqguer documento ou 0bjclio da repartigdo;

11I ~ atender a pesgscais,na roparticic,;para tratar de assun +«
tos particularcs; . |

IV « promover manifastagdes de aprego ou desaprd¢o @ fazer

| eircular ou subscrever lista dec donatives 1o rocinto /
da rcparticdo;

valer-gse do cargo para lograr proveito pessoal;

VI = coagir ou aliciar subordinados com objetivos de naturg
za partidariaj;

Vil

i praticar a usura em qualgquer de suas formas;

<
8

r )
pdeitear como_ procurador ou intermpedidrio, junto as rg
partigdes publicas municipais, salvo guando ee tratar

de percepgao de vencimento ou vantagens de parente atd

22 grau;

1X = incitar greves ou a elas aderir,ou prativar atos de sg
botagem contra 0 regime ou Servigo puiblico}

receber propinas,cumiaaﬁea,preaantaa e vantagens de //

quddquer espécie,em razdo das atribulcdes;

A I amgragar matariai do servigo publico em servigo parti-

calar;

XTI - cometer & pessoa estranha & repartigdo,fora dos casos
previstos em lei,o degenpenho de encargo que lhe compe
fir ou a seus subordinddos;

XIII- exercer atribuicdes diversas das de seu cargo Ou fun -

¢do, ressalvados o8 casos previsgtos em lei ou regula -
mento,

P4
§

CAPITULO 1III

Das Imcompatibilidades e das Acumulagden.
vt Gl el =

3 ! Arte., 170 - B incompativel © axercicio de cargo oi
fungfio publica municipal.
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. i (R DU 2 AU 30 K T e S R ﬂuﬂa:gﬂ,fungau ou em
piEgD woniclpal,estaduan ou o2 by hem eomo em autar

\ muw g *‘“ﬂ"“*"Eu.f! publicas ¢ G L 4 de economia mist
£lVvo 0F 02803 previgtoa no on 1n;:r1u 1o Brasll: *3

II = com a garff iPacao de geréncla mi administiagio dz sm-
preaas bancarlas,lndustriala e ccmerciais,que matennam
Teld%‘ﬁ comerciails ou administrativas cam 0o Municipio
se jam por éste subvencionadas ou diretamente relaciong
das com n finalidade da repartigfo ou servigo em gue 0
funcionario estiver letado;

1II = com » exarcizio de representacdo de Estade estrangeiro;

', -l-'-—-_-_-"#

IV = com o cxercicio de wargo ou fungdo subordinado a paren
te ate p segundo grau,salvo quando se tratar de cargo
ou fungao de imediata confianga e de livre escolha,nao

podendo exceder de 2 o numero de auxiliares nessas con
digoes,

TITULO II
De Disciplina :

CAPITULO 1
Da Responsabilidade.,

Art2, 171 - Pelo exercicio irregular de suas atri
buigdes, 0 funciondrio responderd civil,penal e administrativamente,

Arte, 172 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo,que importe em prejulzo para a Fazenda
Munieclpal ou para terceiros.

§ 12 « 0 nlﬂiﬂrﬁJ”Ai e ohrigado a repor,de uma
80 vez,a impﬂrtancla do pre juiiy Al iy Cameind o, M Mleipuc.em virtu
de de alcance,desfalque,remisgao ou omJ Ao em efetuay recolhimento /

ou entradas nua prazos laga:a

§ 22 - Nog demais caiios,s indenisacHo de prejui -
208 causados a Fazenda Municipal podersd ser llquldadn mediante o des-
conto em folha,nunca excedente da 102 (décima) parte do vencimento ou
rémuneracéo,na falta de outros bens que respondam pela indenizagdo.

32 = Tratando-se de danos causados a terceiros
reapnndera 0 funcionario perante a Fazenda Municipal,em agfo re reaai
va,prnpnsta depnia de transitar em julgado a declaan de dltima inat
cia quﬁ houver condenado a Fazenda Municipal a indenizar o terceiro
pre judi cadn.|

Art?, 173 - A responsabilidade penal serd apura=
da.nnaftarmn? da legislagdo federal aplicavel,

Arte, 174 - O funciondrio ¢ administrativamente /
respingdvel por seus atos e omiss¥es,perante as autoridades gue lhe
forem qiararQulcamente superiores,

| Pardgrafo unico — A responsabilidade administrati
va néo exime o funciondrio da responsabilidade civil ou penal,que cowr
ber,nem do pagamento da indenizag¢do a que ficar obrigado,

CAPITULO IT
DAS PENALIDADES
SECCAO I
| Das penalidades e seus efeitos,
Art2, 175 - S&o penas disciplinares:

15 - Advertencia;
IT - repreensao;
ITI - multa;
IV - suspensao;
V = destituigao de fungao;
VI = demissao; |
VII - cassagao da aposentadoria e da disponibilidade,

- Art2, 176 - As penasg previstas nos itens II e VII
serdao sempre registradas no prontudrio individual do funciondrio.
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Pardgrafo unico - As anigtias nédo implicam o canog
lamento do registro de qualquer penalidade,que serviré para aprecia -
cd0 da conduta do funcionario,mas néle se averbaré que,por virtude de
anistia,e pena deixou de produzir os efeitos legais,

Art¢, 177 - As pemas disgciplinares terfio sdmente /
ve efeitos dlecarados cm Inil, ’

Parigsrato Unico - Og efeitos das penas estabeleci-
das neste Estatuto sso os negzuintes:

4 K = A pena de multa implica a perda,para efeitos de enti-
guidade,de tantos dias quantos aqueles que correspon=
erem os vencimentos perdidos;
II ~ A pena de suspensao implica:
a)na perda dos vencimentos ou da remuneragdo durante
o periodo da suspensiao; |
b) na perda,para efeitos de antiguidada,ﬂa tantos di-
as quantos tenham durado a suspensiao;
¢) na impossibilidade da promog&o no semestre abrangi
do pela suspenséo; X |
d) na perda da licenga~prémio na forma prevista neste
Estatuto; .
@) na perda do direito a licenca para tratar de assun
to particular no periodo de um ano|a contar da ex-
pedicdo da supensao,superior a 30 dias,

III -~ A pena de demissdo simplds importa:

-

a) na exclusio do funciondrio dos quadros do servigo

Municipal; |
b) na impousibilidade de reingresso do demitido ao //
servizo publico municipal antes de decorridos dois
enos da aplicacdo da penaj
IV = A pena de dewlcoio gueligicid+ com a nota "a bem do

servico publico" imports nu exclus@io do funciondrio e
imposeibilildads dclinitiva de seu reingresso nos qua«
drog o servig¢o publico municipal;

V = A cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade im =
porta desligamento do funcionario aposentado ou em
disponibilidade do servigo publico,sem direito a qual
quer provento,

| Arte, 178 = O funciondrio que,dentrg de ecinco anos
contados da data da primefra gnndenagﬁo,fﬁr por tras vezes condenado
na pena de multa,ouduas (2) vézes na de suspensdo por periocdo que,ex=
.cedam de cento e vinte dias,passard a oocupar o ultimo lugar na escala
de antiguidade para efeito de promogao. |

Art?, 179 -~ N8o pode ser aplicada a cada funciong-
rio,pela meema infragdéo,mais de uma pena disciplinar,

Pardgrafo thico - A infragfo mais grave ebsorve 'as

SECGX0 1II
Da Aplicagdo das Penas:

Art2, 180 = Na aplicagdo das penas disciplinares ,
gerdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da infragdo e os danos
que dela provierem para 0 servico publico municipal,

- Arte, 181 - A pena de advertencia serd aplicada /
verbalmente em casgoe de natureza leve de servigo e sempre no intuito
do aperfeigoamento profissional do funcionario.

Art®, 182 - A pena de repreensdo serd aplicada por
eserito,nog casos seguintes: .
I - reincidéncia das infragdes sujeibas a peng de adver =
tencia; |
II = de desabediﬁncia e falta de cumprimento dos deveres
previsto nos incisos VII e XIII do art. 168.

Arte, 183 - A pena de suspensfio,que nio excederd /
de 90 dias sera aplicada:
I = até 30 dias,ao funciondrio que,sem fuaga causa,deixar
de se submeter a exame médico determinado por autoridagde competente.
II - nos casos de falta grave,ou reindidéncia de infragao
a que foi aplicado a pena de repressao,

mais leves,
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Pardgrafo uUnico - Quando houver conveniencia, paui
0 servigo,a pena de suspenszo poderd ser convertida em multa atéL?ﬁﬁ%
(cincoente por cento) por dia do vencimento o remuneragéo, obrigado
nesse caso,0 funcionario a permanecer em ssrvicgo,. i

Art2. 184 - A pena de demissBo serd aplicada nos
casos de: -
I =~ crime contra a administrac¢do publica;
II = abandnnﬂﬁdn cargo ou falta de assiduidade; |
IIT - incontinéncia publica,conduta escandalosa e embriag =
gues habitual; |
IV = insubordinacio grave em servico: | ik
V =~ ofensa fisica em servico contra funciondrio ou parti
cular,salvo em legitima defesa; | i
VI = aplicacso irregular dos dinheiros pﬁblicﬂﬂ;' | :
VII = les8o aos cofres piblicos e dilapidag8o do patrimd -
nio municipal:
VIII- corrupgéo passiva nos t8rmos da lei penal:
IX =~ transgressao de qualguer dos itens dug arts,169el170,
déste Estatuto, |

% 12 - Considera-se abandono do cargo,a auséncia
do servigo,sem justa causa,por mals de 30 dias uteis consecutivos,

§ 22 - Considera-se falta de assid idade,para os
!

fins déste artigo,a falta ao servico,durante o periodo de 12' meses -

Por mals de 60 dias interpoladamente,sen justa causa,

I
Art2, 185 - 0 ato de demissSo mencionarsg gempre a
cause da penglidade e seu Ffundameni o lagal .

. Pardgrafo dnico - Atente & gravidade da infragio,
& demissgo poderd ser aplicada com.a nota "s bem do servigo publico",

Art?, 186 - Serd cassada a aposcntadoria e a dig=
ponibilidade se ficar provado que o0 inativo:

I = praticou falta grave no exvereicio do car 03
II =~ aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;
- III =~ aceitou representacio de Estado estrangeiro,sem pr¢
via autorizagdo do presidente da Republica;
IV = praticou usura em qualquer de suas formas.

Pardgrafo unico - Serd igualmente cassada g dispo
nibilidade do funciondrio que nio assumir,no prazo legal,o exercicio
do cargo em que for aproveitado,

| Art2, 187 - Para efoito da graduagfo das penas //
disciplinates,serso sempre tomadas em conta tddas as circunst ciaa /
em que a infragdo tiver sido cometida & as responsabllidades do cargo
ocupado pelo infrator,

| § 19 = S30 circunstancias atenuantes da infragédo
disciplinar, em especial,

I = o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

1I =~ a configgsfo esponténea da infracéo;

III - a prestag8o de servicos considerados ralevantes por
lei;

IV = a provocag#o injusta de superio hierarquico,

§ 22 - S3o circunstancias agravantes da infracdo
disciplinar,em especial:
I =~ a combinag8o com outros individuos para a prdtica da
faltsa:
II = o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;
IITI = a acumulagﬁu de infracgGes:
IV = a reincidéncia,.

§ 32 - A acumulagdo dd-se quando duas ou mais in-
fragdes sfo cometidas na mesma ocasiao,ou quando uma ¢ cometida antes
de tex sido punida a anterior. 3 _

§ 42 = A reincidéneia dd-se quando a infragdo ¢
cometida antes de passado um ano sdbre o dia em que tiver findado o
Sumprimontio da pena imposta em consequéneis de infragdo anterior,

Arte, 188 - Prescreverd: "
I -~ em 2 anos,a falta sujeita a repreensao,multa ou sus-

pPangao s
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I1 = cm 4 anos,as faltas sujeitas:
a) a pona de domissdo,respeitando o disposto no pard =
grafo deste artigo;

b) & cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo uni.o - A falta também prevista na lei penal como
crime, prescreverd juniauenl2 com oste.

SECCAO 1III
Da Comvetencia Disciplinar:

Arte, 159 < A aplicagfo das penas de advertencia e
repreensdo ¢ da competéncia do td0des as autoridadcs administrativas em
rﬂgagﬁa & seus subordinados. .

Art¢, 190 - Além do siposto no artigo anterior,sdo
competentes para a aplicagido das penas disciplinares.

I = 0 Prefeito Municipal nos casos de demisséo,cassagdo d
aposentadoria e da disponibilidade,multa e suspensao 7
por mais de 30 (trinta) dias;

II - Os Diretores de Departamento (ou de Servigos ou de Se-
tores) nos demais casos.

3 12 - Os superiores hierdrquicos s#o sempre compe
tontes para aplicar penas de competéncia de seus inferiores.

§ 22 - Nenhum superior poderd delegar a subordina-
do a gpua competencia para punir, -

CAPITULO 1III
Da Prisao Administrativa e da Suspensso Preventiva:

Art2. 191 - Cabe ao Prefeito omdenar a prisd@o admi
nistrativa de qualquer rosponsdvel pelos valores e dinheiros paertencen
oo a Fazenda Municii: ), uve =e acharem sob a guarda desta,noe casos
dc alcance ou omissfo cm efctuar as entradas nos devidos prazos.

b oLy = O [ofeito cominicard o fato imediatamente
A ~uthoridade Judicial compatente para os devidos efeitos e providencig
e ne sentido de ser »oalisado.con urgencla, o processo de tomada de
contas. ?
§ 22 - A prisfo administrativa nfio poderd exceder
ad 90 d,’iﬂﬂ. ' ;
| | Arte, 192 - A suspensav preventiva,atd 30 dias,pro
roogavels por mais 30 dias,poderd ser ordenada pelo Prefeito Municipal

em despacho motivado,desde gque o afastamento do funciondrio seja neces
sdrio para que éste n3o venha a dificultar a apuracio da falta comoti=
da.

Arte, 193 =~ O funciondrio terd direito:
| 1 - & contagem de tempo de servigo relativa ao periodo em

que tenha estado préso ou suspenso,quando o processo

ngo houver resultado pena disciplinar,ou esta se,limi

_ tar a repreensio;

II - a contagem do periodo do afastamento gue exceder do

razo da suspensad disciplinar aplicada:

111 - a contagem do periodo de pris3o administrativa ou sug
pensao preventiva e ao pagamento do vencimento ou re-

‘ muneragao e de todas ag vantagens do cargo,desde que
reconhecida a sua inocéncia,

TITULO 1III
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISZXO

CAPITQLO I
Das Sindicancias:

Art9, 194 - A autoridade que tiver ciéncia ou noti
cia de irregularidades no servigo publico municipal € obrigada a deter -
minar sua apurag¢do imediata por meio de sindicéncia administrativa.

Pﬁrégrafﬂ unico = A autoridade que determinar a /
instaurag¢ao da sindicancia fixarsd o prazo nunca inferior a 30 dias,pa-

™% a sua conclusd@o,prorrogdveis até o mdximo de 15 dias 3 vista de re-
Pramentagio motivada do sindicante.
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Art?, 195 - As sindicéncias serdo abertas Por portaria,
am que se’indiqueih sew objeto e um funciondrio ou comigsdo de 3 funcip
nérios para realizdtla.

12 - Quando a esindicancia houver de ser realizada por
comissfoya portaria jd designara seu presidente,e cste indicara o mem=-
bro que deva secretariar os trabalhos,.

P § 22 ~ Quando a sindicéncia houver de ser reallizada ape
nag por um sindicante,cste designaré outro funcionario para gecretariar
08 btrebelhos,mediante a aprovagao do puperior hierarguico do sindicado.

Art?, 196 - O processo das sindic8ncias serd sumério ,
f2itas as diligdéncias neccssdrias 3 apuragdo das irregularidades o ou-
vidas nos fatos bom como peritos o tdenicos necessarios ao emolarseli =
mento de guestoaes espacialicadas.

Pardsrafo nico = Terminada a instrugSo da sindiocéncis,
a3 outoridade sindicene apresentara relatdrio circunstanciade 4o  que
loi apurado,sugerinde o gque julgar cabivel ao sansamento das lrregula-
~laadas o punigio dog calpados ou & abertura de processo adminiatratie-
+: ae forem apuradas infragfas puniveis com as penas de demisedo,vassy
cas da aposentadoria ou du ¢iasponibilideda.,

CAZTLGLO LI
Do Provenac Administrativo,
SECCRO I
Dipposigdua Gerals,

Art2, 197 - As penas do demiss3o de funciondrio,de vas-

angdo ds aposentadoria ou do disponibilidade sd podarfc ear aplicadas

em procaesso administrativo,cm que seo assegure pdena defesa a0 proocssg
do.

Art2, 198 ~ 380 competentss para a instauragdo do pxo =
cesso administrativo o Prafeito ¢ os direitos de setor (ou de sexvigo
ou dz departamento.

SECGAO II

Da Instrug¢do d¢ Processo AdministRativo.

Arte, 199 = O processo administrativo serd inetauredo /
pela autoridade competente (Art2,194) mediante portaria,em que aspecie
figue o seu objeto e desligne a autoridade processante,

Art?, 200 = O proeesso administrativo serd realigado por
una Comissdo composta de 3 funciondrios na forma do artigo antedior,

| § 12 - A autoridads competente,no ato da designacdo da
Comissdo Processanto,indicard um dos funciondrios para,comd sou preai-
dantaﬂdirig r-lhe os trabalhos.
§ 29 - O prosidente da Comissfio designard um funciond =
yratarid-la,que poderd ser um dos membros da Comiesio,

Arte, 201 - A autoridadec processante,semprs queé nauuusg
~i0,deecidira todo o pempo aos trabalhos do processo,ficando sevns mom =
hros,em tal|caso,dispensados dos servigog na reparthﬁu,duranta 0 cur-
o dag diligencias ¢ elabhragao do relatdrio.

| Art?, 202 = 0 prazo para a realizaiﬁo do proosssd admi-
nistrativo Earé de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por mals 30,median

te autoriza ao da autoridade que determinou a sua instauragdo,e nos c¢a
sos de furgﬁ maior,

| § 12 - A autoridade proccssante,imediatamente apds recg
ber o expediente de sua designacfo,dard inicio ao processo,determinan-
do a titegdo pessoal do indiciado,a fim de que possa acompanhar todas
ag fascs do pProcesso,marcando dia para a tomada de seu depoimento.

_ § 22 - Achando~se o0 indiciado em lugar incerto,serd ci-
tado por edital com prazo de 15 (quinze) dias.

ric para se

_ S 32 - Se 0 fundamento do processo for o aboandono do
cargo ou fungéo, a autoridade processante fard divulgar edital de che=-
mamonto pelo praza de 15 (quinze) dias.



{ ) Arte, 203 - A autoridade processantec proccdera a
todas as diligenciag.necegaérias a0 esclarccimento dos fatos,recorren
do,quando preciso for;a tecnicos ou peritos.

Arte, 204 - Os atos,diligenciasg,depoimentos ¢ as
informag®es tdcnicas ou periciais serio roduzidos a termo nog autos
processgo. A

§ 12 - Dispensar-se-4 o termo,no caso de informa -
GOes tdcnicas ou de pericia,se constar de laudo junto aoe autos.

! § 20 - 0g depoimentos testemunhais serdo tomados /
em audiencia,sempre quc possivel,na presenga do indiciado e dc seu dg
fonsor,para tanto devidamente cientificados.

§ 32 - E facultado ao indiciado ou a seu defensor
roperguntar as testemunhag,por intormddio do presidente,que poderd in
deferir as perguntas que nao tivercm concxdo com a falta,consignando-
s8¢ nos térmoe as perguntas indeforidas.

§ 42 - Quando a diligdncia requerer sigilo om defe
sa do interésse publico,dela sd se dard ciéncia ao indiciado depois 7
de realizada,

Arte, 205 - Se as irregularidades objeto do proces
80 administrativo constituirem crime, a autoridade processante encami
nhard cdpia das pegas necessdrias ao drgdo competente para a instaura
¢do de inquérito policial.

SECCAO III
Da Defesa do Indiciado:

Art?, 206 - A autoridade processante agsegurard ao
indicliado todos os meios indispensaveis a sua plena defesa,

§ 12 = 0 indiciado poderd constituir procurador pa
ra tratar de sua defesa,

§ 22 = No caso de revelia,a autoridade processante
designard,de oficio,um funciondrio ou advogado que se incumba da defe
ga do indiciado revel, -

X Arte, 207 = Tomado o depoimento do indiciado, nos
termos do § 12 do Aut.200,turd 1o wviaba 40 processo na reparticado pe
1o prazo de 5 diam,para preparar sua defesa prévia e requerer as pro-
vas que deseje produzir, Havendo dois ou mais indiciados,o’ prazo serd
comum ¢ de 10 diag,sp’ds o depoimento do dltimo déles.

Art?, 208 - Encerrada a instrugdo do processo,a au
toridade processante abrird vista des autos ao indiciado ou seu defen
80r,para,no prazo de 15 dias,apresentar suas razdes de defesa final.

I | Pardgrafo unico - A vista dos autos serd na repar-
tiqﬁn,nnda=esti§9r funcionando a autoridade processante e sempre na
presenga de um funciondrio devidamente autorizado.

| SECCRO IV
1 Da Decisfo do Processo Administrativo.

| Arte, 209 -~ Apresentada a defesa final do indicia-

do,a autoridade processante apreciard todos os elementos do processo,

apresentanto o seu relatdério,no qual pruporé,justificadamante,a absol

¢dol ou a punigdo do indiciado,indicando,nesta dltima hipdtese,a pe-
na cabivel & seu fundamento legal.,

| Paragrafo unico - O relatdério e todos os eledentos

dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a abertura do

prqgizgz,no prazo de 10 dias,a contar da data da apresentacBo da flefe

sa . -

E Art2, 210 -A autoridade processante ficard & dispo
8i¢a0 da autoridade competente,até a decisfo. final do processo,para /
prestar qualquer esclarecimento julgado necessdrio.

! Arte, 211 - Recebidos os elementos no art.210 a au
toridade que determinou a abertura do processo,apreciard as conclusdos

da autoridade processante,tomado as seguintes’providencias no prazo /

maximo de 5 diag:

1 - se discordar das conclusdes do relatdrio,designard outra
Cumlasaq ou autoridade para reexaminar o processo e, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias,propor e que entender ca
bivel,ratificando ou n&o o relatdrio. -
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II - se acolher as conclus@es do relatério da. auteridade
processante,no prazo mﬁxima de 5 dias: e

a) aplicard a pena proposta,se £or competente;

b) remeterd o processo ao Prefeito,com Euﬁfmanifﬂstg
¢ao,para aplicagfo da pena sugerida,quando esta
for de competencia dessa autoridade.

Art2, 212 = O Prefeito deverd proferir a decisdo /
no prazo de 10 dias,prorrogdveis por mais 5 (cincO)

§ 12 - Se o procegso ndo for no prazo déste artige,
0 indiciado reassumirs automdticomente o exercicio do cargogaguardan=-
do ai o julgamento. P
§ 2¢ - Wp cagn Je glcance cu malversagdo de dinhej
ro publico,apurados nogs ~mtos,o afastamento se prolongara até a deci-
880 final do processo administrativo.

Art?2, 213 - Da decisdo final do processo,sdo admi-
tidoa o0s recursos e pedidos de reconsideracan previstos neste Estaty-
to.

Art?2, 214 - O funciondrio sé poderd ser exonerado
e pedido,apdés a conclusdo definitiva do procesgso administrativo a qiie .
estiver respondendo e desde que reconheccida sua inocéncia.

Art2, 215 - A decisao definitiva proferidas em pro-
cesso admpinistrativo s6 poderd ser alterads atravds do processo de Re

eisdo,
CAPITULO III
Da Revisao do Processo Disciplinar:

Arte, 216 - A qualquer tempo poderd ser re -
querida a revisdo da sindicancia ou do processo administrative de que
regultou a pena disciplinar quando se aduzirem fatos ou circunstén =~
cias suscetiveis de justificar a inocéneia do requerente,

§ 12 - A revisdo sé poderd ser requerida pe-
lo funcionario punido,salvo o disposto no paragrafo seguintes,

§ 2¢ - Tratando-ge de funciondrio faleecido,/
ou desaparccido, a revisBio poderd ser requerida por qualquer pessoa
constante do seu assentamento individual,

Art2, -217 = Correrd a revis@o em apenso aog
autos do processo origindrio, _ ¢

Pardoralo vnico - N30 constitui fundamento /
para a revis@o a simples alegac@o do injustica da penalidade.

Arte, 218 - Ja inicisl,o requerente pedird /
dia e hora para inquirigéo das testemunhas que arrolar,

Arte, 219 - Concluido o encargo da ComissZo

Revisora,em prazo que n#o excederd de 30 dias,serd o proceeggo,com 0
respectivg relatdério,encaminhado ao Prefeito,que o julgard no prazo,/
de 30 dias,

Arte, 220 = Julgada procedente a reviedo,tor
nar-pe~d sem efeito a penalidade imposta,restabelecendo-se todos = of
direTtua-por ela atingidos,

LIVRO IV -
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO PESSOAL TEMPORARIO

CAPITULO I

Dos Servidores da Camara Municipal.

ArtQe, 221 - As disposigles déste Estatuto a-
plicam-se aos servidores da Cémara Municipal,com as modificag¢Oes pre-
vietas neste capitulo,

' Arte, 222 - Compete ao Presidente da CAmara:

(I = os atos de provimento dos cargos publicos da Chmara /
Municipal e os de exoneragdo de seus servidores;

TL = a determinagdo de abertura de sindicéncia ou de pro -
cesso administrativo,visando a apurar irregularidades
verificadas no servico administ%ativo da Camara;

111 - a aplicag8o,a seus servidores,das penas previstas nes
te Estatuto. )
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IV - a doecis@o do processo de revisdo.

Art?, 223 - Sem pre juizo da competencia do Pregiden
te da Cémara,cabe ao Diretor Geral,ou orgdo equivalente,a aplicagao
das penas de advert@ncia,reprecnsio e de suspensgao até 50 dias, fora
de sindicéncia ou de processo administrativo.

CAPITULO II
Do Pessoal Tempordrio.

Art?, 224 - O pessoal tempordrio serd contratado /
no regime da Consolidacdo das ILeis do Trabalho,observados os princi -
Pios estabelecidos neste capitulo.

Paragrafo unico - S350 as seguintes asg categorias /
de pessoal tempordrio do Municipio:

L = pessoal contratado para obras:

II - pessoal contratado para funcdes de naturcza tdenica
ou especializada;

III - pessoal contratado para o exarcicio de fungdo de cay
go publico,

Arte, 225 - A contratacdo do pessoal provisto no
artigo anterior,nos drgdos da administragdo municipal centralizada y
far-se-4 observado o geguinte:

1 -~ as contratacdes devem ser precedidas de justificati-
va,com a indicagdo expressa de sua efetiva necessida
de e dos recursos orgamentdrios para a rospectiva
despesa;

II =~ os contratados seridoc feitos por emcrito,por prazo de
terminado,ndo superior a 2 anoe,ou por tempo indeter
minado;

111 - os saldrios serdo fixados,sempre que posaivel,em ni-
vels correspondentes aos estabelecidos para fungdes
semelhantes no quadro do funcionaliamo publico muni-
cipal,ndo podendo ser inferiores 20 saldrio minimo /
vigente da Regido;

IV - guando se tratar de pessoal especializado ou tdenico

' 2 obrigatdria a ‘apresentacgfo da carteira prnfiaaiﬂnai

"curriculum vitae",titulos e indicagdo 4

cia profissional;

s contratagdes deverdio ser feitas obrigatériamente/

no regime do Pundo de Garantia do Tempo de Servigo;:
— Sempre que pogsivel,e dependendo dos servigos a se =~
rem efetuados ou se o contrato nio tiver prazo certo
de duragdo,deverd ser estipulado periodo exXperimen -
| tal correspondente aos primeiros 90 dias;
VII - os encargos previdencidrios serdo obrigatériamente /
recolhidos em estabelecimentos oficiais de crétitos;
VIII- o seguro de acidente serg feito,obrigatdériamente, na
carteira prdpria do Instituto Nacional ds Pravidén -
cia Social (INPS).
IX - as contratagdes deverio ser publicadas no 6rgéo ofi-
cial do Municipio,ou em jornsis de maior tiragem ou
que tenha contrato para a publicecse dos atos ofici~
| als do Municipio;
X = Ls prorrogagdes de contratos serfo feitas por sim -
ples aditamento no proprio instrumento do econtrato :
dispensando-se as exigeéncias inicias;
ara todas as contratagles exigidas idade minima de
8 e mdxima de 55 anos e apresentacdo de atestado m¢

—- dico de sanidade e abreugrafia fornecido por entida—
££j§§£i de oficiais ou que forem indicadas pela Prefeitura;

¢ oxperien -

-
)

I -

O servidor contratado n#o poderd ser
qualquer outro setor da administracso.

: Y 12 - Observada rigorosa ordem de clagsidicagio e
feita as contratagdes,perderd a prova de selelgao a sua validade, n3o

assistindo qualquer direito 3 eventual contratagdo fuburs pare og de-
malis candidatos aprovados.
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22 - Nao se aplica as digposigles daste _artigo 8
contratacdo de pessoal para obras,assim entendidos 0s que irao execu-

tar trabalhos bracais. 2

Art?2, 226 - N&o se aplica aos contratados no Regi-
me da Consolidacgao das LEIE do Trabalho qualquer dispositivos déste
Bstatuto referente a vencimentos ou salario,fériasg,horario,afastamen-
tos,licengas e outros direitos e vantagens nem o raglma diac1plinar.

Paragrafo unico - Os direitos e vantagens e o0 regi
me disciplinar apljchv"ld a0 pessoal contratado nos térmos do presen-
te capitulo sdo aguéles previstos na legislagao trabalhista, i

a

Arte, 527 - 0 contrato sera responsabilizado civil
mente pelos danos ceusados.per culpa ou dolo, admlnlstragan manici -
pal,bem como criminsgiwenta nus termos do art.:?7 do Cddigo Penal,

Arte, 228 - Sao nulus e de nenhum efeito os cuntra
tog feitos em desacordu c¢cm as normas déste capitulo.

DAS DISPOSIGOES TINAIS

Artie, 229 = O dia 28 de outubro sera consagrado ao
funcionario municipal.
; Art2., 230 = Contar-se—ao0 por dias corridos os pra-

':Eﬂﬂ previstos neste Estatuto.

Parggrafo unico - Na contagsm dos prazos,salvo dig
poaigdes em contrdrio, excluir-se-a o dia do COmEgo e incluir-se-4 o
dia do vencimento. Se ésse dia cair em sabado, domingo,feriado ou pon-
to facultativo,o0 prazo considerar-se-a prurrngado até o primeiro dia

util,

Arte. 231 - S&o iséntos de sélo os requerimentos ,
certiddes e outros papeis que, na ordem administrativa,interessem .ao
servidor municipal ativo ou ilnativo.

Airte, 232 - Por motivo de convicg@io filoséfica ou
i osa ou politicn nenhum funcionario pedera ser privado de gual -

religl
rode seus direitos.nem sofrer alteragao em sua atividade funcional.

que r
Arte, 233 - Nenhum funciondrio podera ser transfe-
ido de gfmglu no pexiodo de 6 messe antes e 3 meses pﬂsterlnres as
ElulQﬂGE. |
Avrte, 234 - ¥ vedalda a transferincia ou remonera -

¢20 de ofidio de funcionério investido em carge e¢letivo,desde a expe-
digdo| do diploma até o término do mendato.

| Arte, 235 = O, Prefeito expedira a rEgulamentaQag .
neceaaarla a perfeita execugan deste Estatuto,observados os principios-
gerais ncelé consignados e ds conformidade com as exigdncies,possibili
daﬂaa e re¢ursos do Municipio.

Arte., 236 - Egte Egtatuto entrard em vigor na data
de sua publicacdo,revogadas as disposigoOes em contrario,
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