Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
CNPJ(MF) 08.294.662/0001-23
Secretaria Municipal de Governo

Lei Complementar n2 133, de 08 de maio de 2015.
(Alterada pela Lei Complementar n2 136/2015, de 26 de junho de 2015)
(Alterada pela Lei Complementar n2 138/2015, de 25 de setembro de 2015)
(Alterada pela Lei Complementar n2 145/2015, de 16 de margo de 2016)
(Alterada pela Lei Complementar n2 147/2015, de 17 de junho de 2016)
(Alterada pela Lei Complementar n2 149/2015, de 30 de junho de 2016)

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdao do Quadro de
Pessoal dos Profissionais em Saude do Municipio
do Assu, revogando a Lei n2 021/1999 de 20 de
maio de 1999 e a Lei n? 242/2007 de 12 de
novembro de 2007; e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Assu, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal do Assu, Estado do Rio Grande do Norte, aprovou e EU sanciono a
seguinte Lei Complementar,

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 19 - Fica reestruturado o Plano de Carreiras, Cargos e Remunera¢do do Quadro de Pessoal dos
Profissionais em Saude do Municipio do Assu, doravante denominado PPCRS, que passa a
vigorar nos termos da presente Lei, com efeitos a partir de 01 de maio de 2015.

Artigo 22 - O PCCRS destina-se a organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos
principios de qualificacdo profissional, desempenho e tempo de servico, com a finalidade de
assegurar a continuidade da ag¢do administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Artigo 32 - Para fins de implantacdo e reenquadramento dos servidores no PCCRS, a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos devera tomar por base o enquadramento ja existente.

Artigo 42 - O PCCRS adota os seguintes principios:

I — ABRANGENCIA: Os servidores das areas da administragdo municipal especificadas neste Plano fardo
parte de uma Unica carreira na esfera Municipal.

Il -= QUALIDADE: O PCCRS possibilitara o constante aperfeicoamento, qualificagdo funcional e formagdo dos
servidores, objetivando melhorar a resolutividade dos servigos, de a¢des e permitir a evolugdo
ininterrupta dos servidores na carreira.

11l - MOBILIDADE: Para garantir a mobilidade dos servidores na carreira.

IV — EQUIDADE: Os cargos serdo agrupados de acordo com a sua classificacdo, na observancia da
qualificacdo profissional e da complexidade exigidas para o desenvolvimento das atividades, sendo
assegurado tratamento isonGmico, inclusive salarial, aos servidores com fung¢bes assemelhadas.

V — FLEXIBILIDADE: O PCCRS se adequard, periodicamente, as necessidades e a dindmica dos servidores
contemplados neste Plano.

VI — PARTICIPAGAO NA GESTAO: Por meio de participacdo em Conselhos e Comissdes instituidos para
possibilitar aos servidores a participacdo na formulacdo das metas de desenvolvimento institucional
e profissional.
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Artigo 52 - Para fins desta Lei, considera-se:

I — SERVIDOR PUBLICO - pessoa legalmente investida em cargo publico de carater efetivo.

Il = PCCRS — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, contribuindo com a qualidade dos servicos e
constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal.

Il — CARREIRA — trajetdria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo publico até o seu desligamento
regido por regras especificas.

IV — CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades
previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario.

V — ENQUADRAMENTO - é o ato pelo qual se estabelece a posicdo do servidor em um determinado cargo,
classe e padrdo de vencimento, em face da andlise de sua situagdo juridico-funcional e qualificacdo
profissional quando de seu ingresso no cargo exercido.

VI — VENCIMENTO — Remuneracdo bdsica, sem nenhum tipo de vantagem pecunidria, recebida pelo
exercicio de um cargo, com valor fixado nesta lei.

VIl - REMUNERAGAO - vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em
lei.

VIIl - PADRAO DE DESEMPENHO - faixa de valores formada pelo conjunto de referéncias numéricas,
aplicavel aos cargos efetivos, no procedimento da progressado funcional.

IX — AVALIACAO DE DESEMPENHO — monitoramento sistemdtico do processo de trabalho e do conjunto de
atividades desenvolvidas no exercicio funcional dos servidores.

X — CLASSES — divisdes que agrupam dentro de um determinado cargo as atividades com niveis similares de
complexidade.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS
Artigo 62 - O PCCRS estd estruturado em cargos, classes e padrdes de desempenho.

Artigo 72 - A carreira ora instituida é composta de cargos hierarquizados segundo o grau de complexidade e
responsabilidade em 06 (seis) niveis, sendo: (reda¢io dada pela Lei Complementar n2 149/2016)

I - Auxiliar de Servicos Complementares em Saude:
a) Auxiliar de Servicos Gerais
b) Vigilante

Il - Assistente de Servigos Complementares em Saude:
a) Agente Comunitario de Saude
b) Agende de Combate as Endemias

11l - Assistente de Servigos Administrativos em Satde:
a) Auxiliar Administrativo
b) Motorista

IV - Assistente de Servigos Técnicos em Saude:
a) Aucxiliar Odontolégico

b) Auxiliar de Enfermagem

c) Auxiliar de Patologia Clinica

d) Técnico Administrativo

e) Técnico em Enfermagem

f) Técnico em Saneamento

g) Operador de Raio-X

h) Técnico em Saude Bucal
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V - Nivel Superior em Satde I:
a) Assistente Social

b) Auditor em Saude Publica
c) Cirurgidao Dentista

d) Enfermeiro

e) Farmacéutico/Bioquimico
f) Fisioterapeuta

g) Fonoaudidlogo

h) Médico Veterinario

i) Nutricionista

j) Psicélogo

k) Psicopedagogo

) Terapeuta Ocupacional

VI - Nivel Superior em Saude II:

a) Médico Cardiologista

b) Médico Clinico Geral

c) Médico Ginecologista

d) Médico Mastologista

e) Médico Neurologista

f) Médico Ortopedista/Traumatologista
g) Médico Psiquiatra

h) Médico Urologista”

Paragrafo 12 - A cada cargo correspondem categorias funcionais identificadas como necessarias ao
desenvolvimento das atividades e fungdes da Secretaria Municipal de Saude, na conformidade
do Anexo | desta Lei.

Paragrafo 22 - Os cargos integrantes das carreiras estdo agrupados segundo padrdes, desdobrando-se em
estagios crescentes horizontais e verticais, que sdo as faixas e as classes, respectivamente,
conforme o disposto no Anexo Il desta Lei, além dos demais percentuais inerentes a
valorizacdo e a progressdo na carreira, de acordo com o tempo de servi¢o, a avaliacdo do
desempenho e a qualificagdo profissional adquirida apds a aprovacdo deste plano, que
deverdo necessariamente ser discriminadas individualmente nos contra cheques.

Paragrafo 32 - Os cargos que compdem a carreira ora estruturada com as respectivas categorias funcionais,
carga horaria, bem como as descri¢cdes de suas atribui¢des, requisitos e demais especificagcoes
constam do Anexo Ill que integra esta Lei.

Paragrafo 49 - Questdes relativas a terceiriza¢do serao tratadas conforme a legislagdo pertinente ao tema e
ndo sera praticada em relacdo a atividade fim da Administracdo Publica Municipal, exceto em
situagbes de comprovada contingéncia/emergéncia e devidamente autorizadas por lei a ser
apreciada pela Camara Municipal.

Artigo 82 - As carreiras dos servidores, constituida pelos cargos criados na forma do artigo anterior, serdo
divididas em classes, agrupadas, dentro de um mesmo cargo, por atividades com niveis
similares de complexidade.

Paragrafo Unico - As carreiras definidas por este Plano serdo estruturadas em 04 Matrizes para os padrdes
A, B, C e D; e 05 classes com 15 faixas salariais, observando-se os seguintes ordenamentos:
(redagdo dada pela Lei Complementar n2 149/2016)
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I = O ingresso por concurso publico na classe inicial e primeiro padrdao de desempenho fixado para o cargo
efetivo correspondente, observado o pré-requisito de escolaridade minima de ingresso:

Il — Acesso a Faixa e Classe subsequentes mediante progressao por tempo de permanéncia na faixa ou por
avaliacdo do desempenho, na forma dos pré-requisitos exigidos para cada classe.

Il — Acesso a Matriz subsequente mediante comprovacao de mudanca de nivel de escolaridade, na forma
dos pré-requisitos exigidos para cada matriz.

Artigo 99 - O padrdo de desempenho identifica a posicdo do servidor na escala de valores em fung¢do do seu
cargo, classe e nivel de progressao;

Artigo 10 - A jornada de trabalho dos servidores, constantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais em
Saude do Municipio do Assu, encontra-se especificada no Anexo Ill, da presente Lei
Complementar. (redacdo dada pela Lei Complementar n2 145/2016).

Paragrafo 19 - Os cargos de padrao “D” e “E”, poderdo ter sua jornada de trabalho reduzida ou aumentada,
mediante requerimento do servidor, deferimento do Secretdrio Municipal de Saude e
homologacdo do Prefeito Municipal, mediante portaria, observando-se para tanto a atividade
exercida e a proporcionalidade dos vencimentos. (reda¢do dada pela Lei Complementar n2
149/2016).

Pardgrafo 22 — A reducdo da jornada de trabalho dos servidores dos cargos de padrdo “D” e “E”, cuja carga
horaria originaria seja de 40 horas semanais, podera ser reduzida para 30 (trinta) ou 20 (vinte)
horas semanais. (redacdo dada pela Lei Complementar n2 149/2016).

Paragrafo 32 — O aumento da jornada de trabalho dos servidores dos cargos de padrdo “E”, cuja carga
horaria origindria seja de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais podera ser aumentada para
30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais. (redacio dada pela Lei Complementar n2 149/2016).

Paragrafo 42 - O retorno a carga horaria originaria deve ser requerido pelo servidor, deferido pelo
Secretario Municipal de Saude e homologado pelo Prefeito Municipal, mediante portaria,
observando-se para tanto a atividade exercida e a proporcionalidade dos vencimentos.
(redagdo dada pela Lei Complementar n2 145/2016)

Paragrafo 592 - A efetivacao da previsdo contida no paragrafo 32 deste artigo, somente sera possivel se o
servidor exercer suas fungdes na area de “ATENCAO BASICA EM SAUDE” ou no “CENTRO DE
REFERENCIA EM ONCOLOGIA” do municipio do AssU. (redagdo dada pela Lei Complementar ne
145/2016)

Paragrafo 62 - Fica automaticamente revogada a alteracdo de carga hordéria, quando o Servidor requerer
mudanca de lotagdo para area de atuacgdo diferente da “ATENCAO BASICA EM SAUDE” ou do
“CENTRO DE REFERENCIA EM ONCOLOGIA” do municipio do Assu.” (redacio dada pela Lei
Complementar n2 145/2016)

CAPITULO Il - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Artigo 11 - O desenvolvimento do trabalhador na carreira dar-se-a através da progressdao funcional,
promocdo, mobilidade e acesso, a seguir definidos:

I — PROGRESSAOQ: Passagem do servidor de um nivel salarial para o imediatamente superior, dentro de seu
padrdo funcional, obedecidos os critérios especificados para tempo de permanéncia na faixa salarial
e avaliacdao de desempenho;
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Il - MOBILIDADE: Passagem do servidor de um padrao para outro dentro do mesmo cargo, de acordo com
a titulacdo obtida;
Il = ACESSO: Investidura em cargo de Comissao ou em funcao de direcdo, de chefia e de assessoramento.

Artigo 12 - Progressao é a passagem do trabalhador de um padrdao de desempenho para outro, na mesma
classe, por tempo de permanéncia na faixa. (redagdo dada pela Lei Complementar n2
149/2016).

Pardgrafo 19 - Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e o numero de padrdes de desempenho
serdo estabelecidos de forma que seja possivel ao trabalhador que nela ingresse, alcangar o
ultimo padrao de vencimento do seu cargo.

Paragrafo 29 - A diferenga percentual entre um padrdo de desempenho e o seguinte consta das grades de
vencimentos e remuneragao e quadro demonstrativo, constante do Anexo IV deste plano,
como forma de atender ao principio da valorizagdo dos servidores publicos municipais.

Paragrafo 32 - A Progressao por Elevacdo de Nivel Profissional ocorrerd a qualquer tempo, apds o
cumprimento do estagio probatdrio, para o servidor que adquirir a graduagdo ou a titulagcdo
em area relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo ou qualificacdo
profissional, neste Ultimo caso, respeitando o intersticio de 02 (dois) anos de permanéncia na
matriz anterior.

Artigo 13 - A progressao por mérito através da avaliacdo de desempenho tem por finalidade a apreciacao
sistematica e continua do desempenho do trabalhador e da sua conduta no exercicio de suas
atribuicdes, a vista da contribuicdo efetiva para realizagdo dos principios e objetivos
institucionais, de conformidade com o disposto em regulamento especifico;

Paragrafo Unico - O Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho abrange a avaliagao das atividades
dos trabalhadores, dos Coletivos de Trabalho e da Institui¢do;

Artigo 14 - A Progressdo, Promocgao, Mobilidade e o Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho
serd regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 15 - A Mobilidade do servidor de um padrdo de desempenho para outro se dard automaticamente
sempre que este adquirir titulacdo exigida para ingresso no novo padrao.

Paragrafo Unico: A qualificacdo profissional serd sempre vinculada ao desempenho e execucdo das
atividades finalistas dos drgdos visando o aprimoramento dos servigos, estimulando a eficacia,
a efetividade, a eficiéncia e possibilitando o desenvolvimento na carreira.

Artigo 16 - A concessdo de gratificagdes ou adicionais salariais sera conferida ao servidor em condi¢Ges
especiais nas seguintes situagdes:

| — Adicional de Periculosidade;

Il — Adicional de Insalubridade;

Il = Adicional noturno;

IV — Gratificagdo instituida por Lei Complementar.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 17 - O enquadramento dos servidores se dara por meio da transformacdo dos cargos atuais para os

integrantes deste PCCRS, de acordo com os critérios da faixa salarial, na grade de vencimentos
correspondente ao nivel, cargo e tempo de servico do servidor, conforme Anexos |, II, 1lI, IV-A,
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IV-B, IV-C, IV-D, IV-E e IV-F, partes integrantes desta Lei Complementar. (redacdo dada pela Lei
Complementar n2 149/2016)

Artigo 18 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos ficard responsdvel pelo
gerenciamento, atualizacdo e manutencdo do sistema deste PCCRS.

Artigo 19 — A data base para fins de revisdo anual da grade de vencimentos (Anexo IV) da presente Lei
Complementar serd o més de maio de cada ano. (redagdo dada pela Lei Complementar n2
138/2015)

Paragrafo 12 — Para os cargos de Assistente de Servicos Complementares em Salde, nas categorias
funcionais de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, a revisdo se
processara apds a atualizacdo do valor do piso salarial profissional nacional da categoria.
(redagdo dada pela Lei Complementar n2 138/2015)

Pardgrafo 22 - Caso, a atualizacdo do valor do piso salarial profissional nacional da categoria de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias ndo aconteca antes do més de maio
de cada ano, sera utilizado os mesmos parametros de atualizacdo dos demais cargos que
compode o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo do Quadro de Pessoal dos Profissionais
em Saude do Municipio do Assu. (redac¢do dada pela Lei Complementar n2 138/2015)

Pardgrafo 32 - Caso, a atualizacdo do valor do piso salarial profissional nacional da categoria de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias aconteca apds a atualizacdo prevista
no paragrafo anterior, e o novo valor do piso seja maior do que o valor do saldrio base inicial
da categoria, serd realizada nova atualizacdo até o limite do valor do piso. (redacdo dada pela Lei
Complementar n2 138/2015)

Artigo 20 — A atualizacdo do Anexo IV deste PCCRS fica condicionada a existéncia de recursos orcamentarios
e financeiros; e ao atendimento das normas relativas a responsabilidade fiscal previstas na Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Artigo 21 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das verbas proprias do
orcamento da Prefeitura, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos

adicionais quando necessarios.

Artigo 22 - Revoga-se a Lei n2 021/1999 de 20 de maio de 1999, a Lei n2 242/2007 de 12 de novembro de
2007 e demais disposi¢des em contrario.

Artigo 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do dia 01 de maio de
2015.

Prefeitura Municipal de Assu “Palacio Francisco Augusto Caldas de Amorim”, em 08 de maio de 2015.

IVAN LOPES JUNIOR
Prefeito Municipal
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Anexo | da Lei Complementar n? 133, de 08 de maio de 2015 (redagio dada pela Lei Complementar ne
149/2016)
ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Categoria Funcional Quantidade
Auxiliar de Servicos Complementares | Auxiliar de Servicos Gerais 40
em Saude Vigilante 10
Subtotal 50
Assistente de Servicos Agente Comunitario de Saude 145
Complementares em Saude Agente de Combate as Endemias 35
Subtotal 180
Assistente de Servicos Auxiliar Administrativo 10
Administrativos em Saude Motorista 10
Subtotal 20
Auxiliar de Enfermagem 30
Auxiliar de Patologia Clinica 4
Assistente de Servigos Auxiliar Odontoldgico 10
Técnicos em Saude Operador de Raio-X 2
Técnico Administrativo 10
Técnico em Enfermagem 35
Técnico em Saude Bucal 15
Técnico em Saneamento 2
Subtotal 108
Nutricionista 3
Fisioterapeuta 6
Cirurgiao Dentista 25
Fonoaudidlogo 2
Psicélogo 6
Nivel Superior em Saude | Auditor em Satde Publica 3
Assistente Social 10
Psicopedagogo 3
Terapeuta Ocupacional 2
Enfermeiro 45
Farmacéutico/Bioquimico 4
Médico Veterinario 3
Subtotal 110
Médico Cardiologista 2
Médico Clinico Geral 30
Médico Ginecologista 2
Nivel Superior em Saude Il Médico Mastologista 2
Médico Neurologista 2
Médico Ortopedista/Traumatologista 2
Médico Psiquiatra 2
Médico Urologista 2
Subtotal 44
TOTAL 514

IVAN LOPES JUNIOR
Prefeito Municipal
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Anexo Il da Lei Complementar n2 133, de 08 de maio de 2015 (redac¢do dada pela Lei Complementar ne

149/2016)

PADRAO DE DESEMPENHO DO QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Categoria Funcional Padrao
Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Gerais e Vigilante. A
complementares em Saude

Assistente de Servicos Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as B
Complementares em Saude Endemias.

Assistente de Servigos Auxiliar Administrativo e Motorista C

Administrativos em Saude

Assistente de Servigos Técnicos
em Saude

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Patologia Clinica,
Auxiliar Odontoldgico, Operador de Raio-X, Técnico

Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico em D
Saneamento e Técnico em Saude Bucal.

Nivel Superior em Saude |

Ocupacional.

Assistente Social, Auditor em Saude Publica, Cirurgido
Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico/ Bioquimico,

Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterindrio E
Nutricionista, Psicdlogo, Psicopedagogo e Terapeuta

Nivel Superior em Saude Il

Médico Urologista.

Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista,
Médico Ortopedista/ Traumatologista, Médico Psiquiatra, E

Padrao Matrizes
12 2a 3a 42
A Alfabetizado Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Médio
Incompleto
B Ensino Fundamental| Ensino Médio Curso Qualificacdo Ensino Superior
300horas
C Ensino Fundamental| Curso de Qualificacdo | Curso de Qualificacdo | Ensino Médio
120h 300h
S e Curso qualificagao
D . . Curso de Qualificagdo | Curso de Qualificagdo .
Ensino Médio 120h 300h 600h (Ensmo
Superior
E Ensino Superior Especializagdo ou Mestrado Doutorado
Residéncia

IVAN LOPES JUNIOR
Prefeito Municipal
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Anexo lll da Lei Complementar n2 133, de 08 de maio de 2015

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO Auxiliar de Servicos Complementares em Saude
CATEGORIA FUNCIONAL Auxiliar de Servigos Gerais

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Escolaridade — Ensino Fundamental

DESCRIGAO DO CARGO

Executar trabalhos de limpeza geral em edificios e em outros locais, para manutengao das condi¢des de higiene e
conservagdao do ambiente, coletando o lixo; Executar os servicos de limpeza dos prédios e logradouros publicos;
Efetuar a remocdo de entulhos de lixo; Realizar todas as operagdes referentes a movimentagdo de moveis e
equipamentos, fazendo-os sob orientacdo direta; Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas-de-
gorduras e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabGes e papeis
higiénicos, removendo os ja servidos; Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes
das dependéncias de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Executar tarefas
manuais simples na construgdo civil para auxiliar na edificacio e reforma de construgdo civil; Efetuar a carga,
descarga e transporte de materiais, servindo-se das prdprias mdos ou utilizando carrinhos de mao e/ou
ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogao daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos
em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execu¢do de fundagGes, o assentamento de
canalizagdes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou execu¢do de obras similares; Misturar cimento, areia,
agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa;
Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de
acordo com instrugGes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a
execucdo de suas tarefas; Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO Auxiliar de Servicos Complementares em Saude
CATEGORIA FUNCIONAL Vigilante

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Escolaridade — Ensino Fundamental

DESCRICAO DO CARGO

Realizar a fiscalizacdo e orientagdo referente a entrada e saida de pessoas. Receber, orientar e encaminhar o
publico. Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho. Identificar e registrar ocorréncias. Coletar
e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros internamente e externamente. Abrir e fechar
as dependéncias das reparticdes. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a
autoridade competente, as irregularidades ocorridas. Inspecionar os locais ou instalagdes das reparti¢Ges.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo.

CARGO Assistente de Servicos Complementares em Satide
CATEGORIA FUNCIONAL Agente Comunitario de Saude

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Escolaridade — Ensino Médio Completo

DESCRICAO DO CARGO

Realizar mapeamento de sua drea de atuagdo; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostas a situacdes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequado dos servicos de saude, encaminhando-as para consultas, exames e atendimentos médico e
odontoldgico, quando necessario; Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas area prioritarias
da Atencgdo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢ées de risco; Desenvolver a¢des de educacgado e vigilancia
a salde, com énfase na promocgdo da saude e na prevenc¢do de doengas; Promover a educacdao e a mobilizacdo
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comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a equipe de ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes nas comunidades que possam ser potencializados pelas equipes;
Executar outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fun¢do e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacgdo de servigos a populagdo.

CARGO Assistente de Servigos Complementares em Satide
CATEGORIA FUNCIONAL Agente de Combate as Endemias

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Escolaridade — Ensino Médio Completo

DESCRIGAO DO CARGO

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de urgéncia, prevencdo e controle de doengas e promogao da saude
desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor da saide municipal. Atuam
nas atividades relacionadas as a¢des de controle de doencas transmitidas por vetores para: realizar levantamentos
de indices de densidade larvaria; realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos;
orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condi¢Bes sanitarias do
estabelecimento;  realizar pesquisas larvaria de armadilhas; orientar o morador ou responsavel por
estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypti em sua casa ou
estabelecimento; realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remogao, destrui¢cdo, mudanca
de posicao ou de localizagdo destes criadouros com ajuda do morador; realizar o controle quimico através de
aplicagdo de larvicida (tratamento focal) nas situagGes em que as medidas de controle mecanico ndo sejam
suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; executar outras atividades afins.

CARGO Assistente de Servigos Administrativos em Saude
CATEGORIA FUNCIONAL Auxiliar Administrativo

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Escolaridade — Ensino Médio Completo

DESCRICAO DO CARGO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias; atender as chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; digitar e/ou datilografar textos,
documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagGes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicacdes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagcdes
com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas,
formuldarios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; elaborar demonstrativos e relacGes,
realizando os levantamentos necessarios; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcdo.

CARGO Assistente de Servigos Administrativos em Saude

CATEGORIA FUNCIONAL Motorista

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Escolaridade — Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B” ou superior.

DESCRIGAO DO CARGO

Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras de transito, para efetuar transporte de autoridades,
funciondrios e outros devidamente autorizados; zelar pela conservagdo da limpeza e do funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia e informando a Chefia quanto a
necessidade de revisGes, para assegurar seu perfeito estado; reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais
e providenciar a execucdo de reparos de maior porte e manutengao preventiva; orientar e auxiliar na carga e
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descarga do veiculo; anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias verificadas na
utilizagdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo relatério, para informar a Chefia; verificar
diariamente as condig¢Ges de dleo, agua, combustivel, bateria, pneus e todo o sistema elétrico, providenciando
os reparos de qualquer defeito; dirigir viaturas, efetuando locomogdo de pacientes; conduzir pacientes a local
de dificil acesso, cuidando para que o seu estado clinico ndo se agrave com a viagem; recolher o veiculo ao
término de sua utilizacdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua manutengdo e abastecimento.

CARGO Assistente de Servigos Administrativos em Saude
CATEGORIA FUNCIONAL Técnico Administrativo

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Escolaridade — Ensino Médio Completo

DESCRIGAO DO CARGO

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los ou encaminhd-los as pessoas ou
setores competentes; Efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicGes de materiais, quadros e
outros similares; Efetuar langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos,
a fim de atender as necessidades do setor, sob orientacdo; Atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros
documentos, sob orientagdo; Emitir listagens e relatérios, quando solicitado; Digitar e/ou datilografar documentos
diversos, conforme orientagdo; Controlar, organizar e atualizar arquivos administrativos, bibliograficos e de
estoque, em ordem preestabelecida, sob orientagdo; Efetuar calculos e conferéncias numéricas simples; Auxiliar os
profissionais responsaveis, na realizagdo de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios; Desenvolver
atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientacdo prévia; Receber, controlar e enviar
correspondéncias, correio eletronico, mercadorias e outros, através de malote e protocolo, providenciando os
registros necessarios; Repor materiais bibliograficos e administrativos em locais pré-estabelecidos sob orientagdo;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO Auxiliar de Servigos Técnicos em Saude

CATEGORIA FUNCIONAL Auxiliar de Enfermagem

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Escolaridade — Ensino Médio Completo e curso de formacao profissional na area

DESCRICAO DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educagdo em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;
Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de saude da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervencgdo prioritarios para a melhoria do nivel de salide da populagao; Participar na
elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade das acGes de salude; Promover a integra¢do entre a unidade de saldde, a comunidade e outros
servicos locais, visando a promocédo da saude; Participar do planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliagdo de
campanhas de vacinagcdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios; Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladoras, conforme delegagdo, realizando educagdo em servico e em periodo de adaptagdo, planejamento
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico
sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado; Formar profissionais de nivel
médio de enfermagem; Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na
formacdo de profissionais de salde; Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos
sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutencgdo ou reparo
quando necessdrio; Participar de montagem de unidades prestadoras de servicos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros; Participar das atividades que visam recrutar, selecionar,
capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas; Participar na elaboragdo das normas de
movimenta¢do de pessoal nas diversas unidades de trabalho; Assessorar no planejamento de normas para
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liberagdo de férias e licengas; Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das atividades.

CARGO Auxiliar de Servigos Técnicos em Saude

CATEGORIA FUNCIONAL Auxiliar de Patologia Clinica

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Escolaridade — Ensino Médio Completo e curso de formagao profissional na area

DESCRIGAO DO CARGO

Coletar, preparar e preservar amostras e matéria-prima para serem utilizadas no laboratério; Separar soro, plasma
e liquidos bioldgicos; Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples do laboratério;
Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a desinfecgdo de utensilios, pias,
bancadas, paredes, pisos e demais instalagGes do laboratério; Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura
e outros; Realizar controles periddicos e testes, materiais e equipamentos de laboratério conforme especificagoes;
Listar, prever e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo; Proceder a rotulacdo e embalagem de
vidros, ampolas e similares; Zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela
conservagao, preservagao e manutengao do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de
trabalho; Auxiliar sob supervisdao em atividades de vigilancia sanitdria, vigilancia epidemioldgica e de saude do
trabalhador; Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; Preparar, limpar, esterilizar
e desinfetar: materiais, equipamentos e instrumentos; Auxiliar em rotinas de analises laboratoriais, sob
supervisdo; Auxiliar em outras atividades da area conforme disponibilidade e necessidade; Realizar treinamento na
area de atuacgdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de ag¢des de verificagdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude.

CARGO Auxiliar de Servigos Técnicos em Saude

CATEGORIA FUNCIONAL Auxiliar Odontolégico / Técnico em Saude Bucal

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Escolaridade — Ensino Médio Completo e curso de formagao profissional na area

DESCRICAO DO CARGO

Participar do treinamento de auxiliares odontolégicos; Colaborar nos programas educativos e preventivos de
salde bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; Orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais; Realizar atividades pertinentes as dos auxiliares
odontoldgicos, quando necessario; Realizar demonstracdo de técnicas de escovacdo, escovagdo supervisionada,
etc.; Responder pela administracdo de clinica, na auséncia do cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacdo, o
trabalho dos auxiliares odontolégicos; Fazer tomada, revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Realizar
teste de vitalidade pulpar; Realizar a remogao de indultos, placas e calculos supragengivais; Executar a aplicagdo
de substancias para a prevencgao de carie dental, sob determinagdo do Dentista; Inserir e condensar substancias
restauradoras; Polir restauragdes; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds os
procedimentos cirurgicos; Remover suturas; Confeccionar modelos; Selecionar e preparar moldeiras; Elaborar
relatdrios diarios e mensais; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico; Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de
odontologia da autarquia municipal de saude; Controlar informacGes pertinentes a sua atividade; Realizar
treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.
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CARGO Auxiliar de Servigos Técnicos em Saude

CATEGORIA FUNCIONAL Operador de Raio-X

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Escolaridade — Ensino Médio Completo e curso de formagao profissional na area

DESCRICAO DO CARGO

Operar aparelho de raios-x, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a area
a ser radiografada; Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia;
Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obteng¢do de chapas nitidas
e conforto do paciente; Revelar chapas e filmes radioldgicos e encaminhar ao médico para leitura; Controlar
radiografias realizadas registrando numeros discriminando tipo e requisitante; Efetuar relatérios e auxiliar, sob
orientagdo, em atividades de auxiliar de saide ou administrativas; Zelar pela seguranga prépria e de terceiros no
seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo em seu local de trabalho; Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemioldgica e de saude do trabalhador; Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local
de trabalho; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de ac¢des de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da
produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude.

CARGO Auxiliar de Servigos Técnicos em Saude

CATEGORIA FUNCIONAL Técnico em Enfermagem

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Escolaridade — Ensino Médio Completo e curso de formagao profissional na area

DESCRICAO DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educagdo em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;
Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de saude da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervencgdo prioritarios para a melhoria do nivel de saide da populagdo; Participar na
elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenagio de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade das agGes de saude; Promover a integragdo entre a unidade de salde, a comunidade e outros
servigos locais, visando a promogdo da saude; Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de
campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios; Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladoras, conforme delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico
sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado; Formar profissionais de nivel
médio de enfermagem; Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na
formacdo de profissionais de salude; Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos
sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo
quando necessdrio; Participar de montagem de unidades prestadoras de servicos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros; Participar das atividades que visam recrutar, selecionar,
capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas; Participar na elaboracdo das normas de
movimentacdao de pessoal nas diversas unidades de trabalho; Assessorar no planejamento de normas para
liberacdo de férias e licencgas; Realizar treinamento na area de atua¢do, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das atividades.

CARGO | Auxiliar de Servigos Técnicos em Satide
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CATEGORIA FUNCIONAL Técnico em Saneamento
CARGA HORARIA 40 horas semanais
REQUISITOS Escolaridade — Ensino Médio Completo e curso de formagao profissional na area

DESCRICAO DO CARGO

Executar e dirigir projetos relativos as obras de saneamento; Elaborar projetos de construcdo de redes de esgoto,
estacdo de tratamento de agua, aterro sanitario, entre outros, aplicando principios de engenharia; Estudar
caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando os recursos necessarios para permitir a
manutencdo e ampliagdo do sistema de saneamento; Preparar previsdes detalhadas das necessidades das obras
de saneamento, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e os respectivos custos, tempo de duragdo e
outros elementos para estabelecer os recursos necessdrios a realizagdo do projeto; Consultar outros profissionais
e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuicdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; Prestar assisténcia técnica as obras de
saneamento, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenacgdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes; Planejar,
orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir
laudos e pareceres técnicos; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO Nivel Superior em Saude |

CATEGORIA FUNCIONAL Nutricionista

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior de Nutri¢ao e registro no Conselho Regional de Classe

DESCRICAO DO CARGO

Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo e execugao especializada em trabalhos relativos a
educagdo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e
educagdo em saude, orientar atividades de vigilancia sanitdria na drea de alimentos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacgao.
Atribuicdes tipicas: - identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo
basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas, nas
unidades de educacgdo, saude e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de assisténcia médica e
social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura , visando sistematicamente as unidades, para
0 acompanhamento dos programas e averiguagdao do cumprimento de normas estabelecidas; acompanhar e
orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;
elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢ées de vida das
comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educagdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas
dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagcGes para aquisicdo de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os
problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar
e propor solugbes para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servicos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

CARGO Nivel Superior em Saude |

CATEGORIA FUNCIONAL Cirurgiao Dentista

CARGA HORARIA 20 horas semanais e 40 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior de Odontologia e registro no Conselho Regional de Classe

DESCRIGAO DO CARGO

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em
cursos de pos-graduacgdo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificagdo
de falta ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; Supervisionar os trabalhos realizados pelo
auxiliar odontoldgico e o técnico em higiene dental; Elaborar relatérios didrios e mensais; Controlar pedidos e
estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico; Controlar informagbes pertinentes a sua
atividade; Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia da
autarquia municipal de saude; Responder e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades; Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar
odontoldgico e técnico em higiene dental; Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;
Propor e/ou participar de ag¢Bes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecio e recuperacdo
do individuo no seu contexto bioldgico e social; Realizar treinamento na area de atuag¢do, quando solicitado; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Participar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitdria por meio de ag¢des de
verificagdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestagao de
servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude.

CARGO Nivel Superior em Saude |

CATEGORIA FUNCIONAL Fisioterapeuta

CARGA HORARIA 20 Horas Semanais e 40 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Classe

DESCRICAO DO CARGO

Aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter o maximo da recuperacgdo funcional dos 6rgédos
e de tecidos lesados. Atribuicdes tipicas: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentacgdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenase de nervos periféricos, miopatia e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacgdo ativa e independente dos mesmos; ensinar
aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccGes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover corre¢des de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a
aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicagdo de ondas
curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
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aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e movimentagao com aparelhos adequados ou com
as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacgdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e aukxiliar, realizando-as em servigco
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunifes com unidade da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda
dos bens que Ihe forem confiados e realizar outras atribuicdes compativeis com a funcao.

CARGO Nivel Superior em Saude |

CATEGORIA FUNCIONAL Fonoaudidlogo

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior de Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de Classe

DESCRIGAO DO CARGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagao oral; Orientar
tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui¢gdes; Orientar a
familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou reabilitagio do educando;
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em
educacgdo especial; Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua drea de atuacdo, individualmente, ou em equipe
de profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos de educandos; Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de
sua area profissional; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

CARGO Nivel Superior em Saude |

CATEGORIA FUNCIONAL Psicélogo

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior de Psicologia e registro no Conselho Regional de Classe

DESCRICAO DO CARGO

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagcdo de necessidades
e da clientela alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengGes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcdo de uma agéo
integrada; Desenvolver a¢des de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacdo,
trabalho, social etc.; Desenvolver outras atividades que visem a preserva¢do, promocdo, recuperacdo, reabilitacdo
da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma
perspectiva psicossocial; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Intervengdo em situagdes de conflitos
no trabalho; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicacdo de métodos e técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.; Assessorar e prestar consultoria
interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejamento,
desenvolvimento, analise e avaliacdo de ac¢des destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a
satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolvimento de a¢des voltadas para a criatividade,
autoestima e motivagdo do trabalhador; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracéo,
implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participagdo em recrutamento e selegdo de pessoal; Participagdo em programas e atividades de saude e seguranga
no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas
cientificas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de
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clima organizacional; Desenvolvimento de politicas de reten¢do de pessoal; Descrigdo e analise de cargos; Avaliacao
de desempenho; Participagdo em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdao para
aposentadoria; Colaboragdo em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboracdo e
emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; Realizar
treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Participar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de ac¢Ges de verificacdo, de analise, de controle
sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude.

CARGO Nivel Superior em Saude |

CATEGORIA FUNCIONAL Auditor em Saude Publica

CARGA HORARIA 30 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Medicina, Odontologia, Enfermagem ou Ciéncias
contdbeis com registro no Conselho Regional de Classe respectivo

DESCRIGAO DO CARGO

Desenvolver a¢des de controle, avaliacdo e auditoria das atividades relativas a prestacdo de servigcos do Sistema
Unico de Satde - SUS. a) Auditoria Analitica: Realizar a analise de processos, documentacdes e relatérios gerenciais
do SUS, SIA-SUS (Sistema de Informacdo Ambulatorial) e SIH-SUS (Sistema de Informacgdo Hospitalar) e os demais
que lhe venham substituir dos prestadores de servigos. Realizar a anadlise de fichas de cadastramento, FCA (Ficha de
Cadastro Ambulatorial) e FCH (Ficha de Cadastro Hospitalar) dos prestadores de servigos. b) Auditoria Operativa:
Realizar auditorias programadas para verificagdo “in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes do
SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagao de
procedimentos nas Unidades de Saude sob Gestdao Municipal. - Realizar auditorias especiais para apurar denuncias
ou indicios de irregularidades junto aos gestores e/ou prestadores de servicos do SUS.

CARGO Nivel Superior em Saude |

CATEGORIA FUNCIONAL Assistente Social

CARGA HORARIA 20 horas semanais e 30 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Assisténcia Social com registro no Conselho
Regional de Classe

DESCRICAO DO CARGO

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a popula¢do do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solu¢do de problemas de
natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuagdo. AtribuicGes tipicas: quando na area de atendimento a populagdo do
Municipio:- coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar o
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criancas,
adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;
coordenar unidades de atendimento que desenvolvam agbes, projetos e programas de Assisténcia Social no
ambito do Municipio; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mdao-de-obra junto a
populagdo, promovendo sua integragdo no mercado de trabalho; participar da elaboragdo, coordenagdo e
execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene, saneamento, educag¢do; organizar
atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educacgdo, planejamento familiar e
outros; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevenc¢do ou solugdo
de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncia
sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura, nos Centro
de Referéncia da Assisténcia social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
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aconselhar e orientar a populagao nos postos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitdrios, entre
outras existentes nas demais unidades assistenciais do municipio.

CARGO Nivel Superior em Saude |

CATEGORIA FUNCIONAL Farmacéutico/Bioquimico

CARGA HORARIA 20 horas semanais e 40 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Bioquimica com registro no Conselho Regional de
Classe

DESCRICAO DO CARGO

Fiscalizar manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a produc¢do de remédios e outros preparados; Acompanhar o controle
de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receitudrios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos e similares, bem
como formulas cosméticas e similares, acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Efetuar analise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsdveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Auxiliar no desenvolvimento de projetos de
pesquisa, em atividades de ensino e extensdo; Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; Realizar
treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Garantir o controle sanitario, através de fiscalizagao, inspegao, auditoria e autuagdo, como também outras a¢des
relativas ao exercicio do poder de policia, dos bens, produtos e prestacdo de servigos relativos a saude;
Estabelecer mecanismos de integracdo intersetorial entre a Vigilancia Sanitaria e areas afins visando o
cumprimento da legislagdo do SUS e de outras legislagdes atinentes a promogdao e protecdo da saude da
populagdo; Realizar continuamente nos laboratdrios de saude publica analise dos produtos de interesse da saude
inclusive dos aspectos toxicoldgicos de alimentos, agua, solo, ar, produtos e medicamentos para consumo
humano; Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria de alimentos, produtos de servigos de saude, controle de zoonoses, saneamento bdsico e meio ambiente
e saude do trabalhador, através de ag¢des de fiscalizagdo, coleta de amostras, registro e isen¢ées de produtos,
autorizacdo de funcionamento de empresas, investigagdo de surtos, investigacdo de reagdes adversas e educagao
em saude; Exigir a presenca do Responsavel técnico nos estabelecimentos onde sua presenca se fizer necessaria;
Instaurar, autuar e instruir processos administrativos sanitarios; Garantir que as informagdes, nos rétulos dos
produtos de interesse da saude, sejam de facil visualizacdo, escritas em linguagem acessivel e informativa quanto
ao0s riscos associados, alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados a salde; Promover e coordenar a
busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as a¢des de vigilancia sanitaria e areas afins;
Participar da equipe multidisciplinar para elaboracdo do planejamento e execuc¢do de atividades relativas a
Vigilancia Sanitaria de alimentos, produtos e servicos de saude, controle de zoonoses, saneamento basico e
ambiental, saude do trabalhador e de areas afins; Participar de auditorias e comissGes técnicas a nivel, municipal,
estadual e federal, emitindo laudos e pareceres no que couber; Elaborar e coordenar projetos relativos a area de
Vigilancia Sanitaria a nivel municipal em parceria com outros 6rgdos; Participar na elaboracdo e/ou adequacio de
programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ag¢Ges de Saude Publica;
Orientar e coordenar equipe técnica e administrativa nas atividades delegadas; Manter organizados, limpos e
conservados 0s equipamentos e maquinas, que estdo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO Nivel Superior em Saude |

CATEGORIA FUNCIONAL Enfermeiro

CARGA HORARIA 20 horas semanais e 40 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Enfermagem com registro no Conselho Regional de
Classe
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DESCRIGAO DO CARGO

planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de saude e unidades
assistenciais, participar da elaboragdo e da execugdo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a
salde da mulher quanto ao pré-natal, prevenc¢do de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a
salde de criancas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doencgas
respiratdrias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a
aplicagdo do receitudrio médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirirgicos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuagdo. Atribuigdes tipicas: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na
execucdo das atribuigcGes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitdrios da comunidade,
principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando
resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da populagdo
estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim
de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as a¢des de saude e estabelecer prioridades;
elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de saude da coletividade, montando
programas de a¢6es médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de salude;
elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando
documentos de outros servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programacdes padronizadas das agdes de saude; estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e
conseqlientes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial da Saude,
para possibilitar a identificagdo e controle dos processos mérbidos; participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a
legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar
o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e
paramédico, promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de saide ou debates de temas técnico-
administrativo, para proporcionar aos profissionais a observa¢do e a experiéncia no campo da salde publica e
manter ou elevar o padrdao de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua 4rea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; observar normas de seguranga individual e coletiva; zelar pela conservacgdo e
limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO Nivel Superior em Saude |

CATEGORIA FUNCIONAL Médico Veterinario

CARGA HORARIA 20 horas semanais e 40 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria com registro no Conselho
Regional de Classe
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DESCRIGAO DO CARGO

Planejar e executar programas de defesa sanitdria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criagdo de animais e de animais silvestres, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo fiscalizacdo e
inspecdo sanitaria animal, para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econdmica de alimentos e
a saude da comunidade. Atribuicdes tipicas: planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de
doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; prescrever férmulas de alimentagdo e nutricdo animal;
promover o controle sanitario da reproduc¢do animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude
individual e coletiva da populagdo; promover e supervisionar a fiscalizacdo e inspec¢do sanitaria nos locais de
producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; treinar os servidores municipais
envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugao das tarefas
realizadas; orientar animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos animais dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliacdo epidemioldgicas e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboragdo e
coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo
da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e
laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterindria; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar dos
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestéGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e
coletiva;

CARGO Nivel Superior em Saude |

CATEGORIA FUNCIONAL Psicopedagogo

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em psicopedagogia institucional.

DESCRICAO DO CARGO

Realizar avaliagGes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais,
investigando a histdria escolar do aprendiz; planejar intervenc¢des psicopedagdgicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagbes de avaliagdes médicas ou de outros
especialistas; participar de coordenagbes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de
avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado; contribuir na organizagdo de
instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes areas de atendimento; documentar a avaliagdo do
candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar de
fechamentos de avaliagcbes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicdo;
participar da andlise dos programas da Instituicdo; participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das
extraordindrias, sob convocagao; participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais,
professores e funcionarios, sob convocagdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades
realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengbes preventivas com
aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios;
participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos
professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessério; orientar aprendizes/familias
sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horario
atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos
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preventivos relativos ao seu dominio profissional; tarefas afins.

CARGO Nivel Superior em Saude |

CATEGORIA FUNCIONAL Terapeuta Ocupacional

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior em Terapia Ocupacional

DESCRICAO DO CARGO

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes; Orientar a execu¢do de atividades manuais e criativas para fins de recuperagao
do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o
trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo; Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados,
sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e exposi¢Ges; Avaliar a
participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar os trabalhos
realizados; Promover atividades socio-recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos
participantes; Participar de programas voltados para a saude publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO Nivel Superior em Saude Il

CATEGORIA FUNCIONAL Médico Clinico Geral

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Medicina com registro no Conselho Regional de
Classe

DESCRICAO DO CARGO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agSes para promog¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO Nivel Superior em Saude Il

CATEGORIA FUNCIONAL Médico Cardiologista

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Cardiologia ou
Titulo de Especialista em Cardiologia com registro no Conselho Regional de Classe

DESCRICAO DO CARGO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Ges para promog¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO Nivel Superior em Saude Il

CATEGORIA FUNCIONAL Médico Ginecologista

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Ginecologia ou
Titulo de Especialista em Ginecologista com registro no Conselho Regional de
Classe

DESCRIGAO DO CARGO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agBes para promog¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO Nivel Superior em Saude Il

CATEGORIA FUNCIONAL Médico Mastologista

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Mastologia ou
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| Titulo de Especialista em Mastologia com registro no Conselho Regional de Classe

DESCRICAO DO CARGO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO Nivel Superior em Saude Il

CATEGORIA FUNCIONAL Médico Neurologista

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Neurologia ou
Titulo de Especialista em Neurologia com registro no Conselho Regional de Classe

DESCRIGAO DO CARGO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO Nivel Superior em Saude Il

CATEGORIA FUNCIONAL Médico Ortopedista/Traumatologista

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Meédica em
Ortopedia/Traumatologia ou Titulo de Especialista em Ortopedia/Traumatologia
com registro no Conselho Regional de Classe

DESCRIGAO DO CARGO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agBes para promog¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saulde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO Nivel Superior em Saude Il

CATEGORIA FUNCIONAL Médico Psiquiatra

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Psiquiatria ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria com registro no Conselho Regional de Classe

DESCRICAO DO CARGO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Ges para promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO Nivel Superior em Saude Il

CATEGORIA FUNCIONAL Médico Urologista

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Urologia ou Titulo
de Especialista em Urologia com registro no Conselho Regional de Classe

DESCRICAO DO CARGO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acBes para promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

IVAN LOPES JUNIOR
Prefeito Municipal
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Anexo IV-A da Lei Complementar n2 133/2015 (redacdo dada pela lei Complementar n? 149/2016)

GRADE DE VENCIMENTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES EM SAUDE
(Auxiliar Auxiliar de Servicos Gerais e Vigilante)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

o . Ensino Ensino Médio Ensino Médio
e - Alfabetizado
& % Tempo Fundamental Incompleto Completo
© w Matriz 1 Matriz 2 Matriz 3 Matriz 4
15 Até 30 anos 1.303,89 1.434,28 1.577,71 1.814,37
Vv 14 Até 29 anos 1.278,33 1.406,16 1.546,77 1.778,79
13 Até 27 anos 1.253,26 1.378,59 1.516,44 1.743,91
12 Até 25 anos 1.193,58 1.312,94 1.444,23 1.660,87
v 11 Até 23 anos 1.170,18 1.287,20 1.415,91 1.628,30
10 Até 21 anos 1.147,23 1.261,96 1.388,15 1.596,37
9 Até 19 anos 1.092,60 1.201,86 1.322,05 1.520,36
1 8 Até 17 anos 1.071,18 1.178,30 1.296,13 1.490,55
7 Até 15 anos 1.050,18 1.155,19 1.270,71 1.461,32
6 Até 13 anos 1.000,17 1.100,18 1.210,20 1.391,73
Il 5 Até 11 anos 980,56 1.078,61 1.186,47 1.364,44
4 Até 9 anos 961,33 1.057,46 1.163,21 1.337,69
3 Até 7 anos 915,55 1.007,11 1.107,82 1.273,99
I 2 Até 5 anos 897,60 987,36 1.086,10 1.249,01
1 Até 3 anos 880,00 968,00 1.064,80 1.224,52
Observacoes:
Intervalo entre Faixas 2%
Intervalo entre Classes 5%
Intervalo entre Matrizes 10% 10% 15%

IVAN LOPES JUNIOR
Prefeito Municipal
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Anexo IV-B da Lei Complementar n2 133/2015 (redac¢do dada pela lei Complementar n? 149/2016)

GRADE DE VENCIMENTOS

CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES EM SAUDE
(Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

) Curso de .
Ensino . 1 e Ensino
v . Tempo Fundamental Ensino Médio Qualificacao Superior
o x 300 horas
o i Matriz 1 Matriz 2 Matriz 3 Matriz 4
15 Até 30 anos 1.677,72 1.845,50 2.030,05 2.334,55
Vv 14 Até 29 anos 1.644,83 1.809,31 1.990,24 2.288,78
13 Até 27 anos 1.612,58 1.773,83 1.951,22 2.243,90
12 Até 25 anos 1.535,79 1.689,36 1.858,30 2.137,05
v 11 Até 23 anos 1.505,67 1.656,24 1.821,86 2.095,14
10 Até 21 anos 1.476,15 1.623,76 1.786,14 2.054,06
9 Até 19 anos 1.405,86 1.546,44 1.701,09 1.956,25
1 8 Até 17 anos 1.378,29 1.516,12 1.667,73 1.917,89
7 Até 15 anos 1.351,27 1.486,39 1.635,03 1.880,29
6 Até 13 anos 1.286,92 1.415,61 1.557,17 1.790,75
Il 5 Até 11 anos 1.261,69 1.387,85 1.526,64 1.755,64
4 Até 9 anos 1.236,95 1.360,64 1.496,71 1.721,21
3 Até 7 anos 1.178,04 1.295,85 1.425,43 1.639,25
I 2 Até 5 anos 1.154,95 1.270,44 1.397,48 1.607,11
1 Até 3 anos 1.132,30 1.245,53 1.370,08 1.575,60
Observacoes:
Intervalo entre Faixas 2%
Intervalo entre Classes 5%
Intervalo entre Matrizes 10% 10% 15%

IVAN LOPES JUNIOR
Prefeito Municipal
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Anexo IV-C da Lei Complementar n2 133/2015 (redac¢do dada pela lei Complementar n2 149/2016)

GRADE DE VENCIMENTOS

CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EM SAUDE
(Auxiliar Administrativo e Motorista)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Ensino Cursp de Cur‘s.o de ‘ -
v . Tempo Fundamental Qualificacao Qualificacao Ensino Médio
a x 120 horas 300 horas
o i Matriz 1 Matriz 2 Matriz 3 Matriz 4
15 Até 30 anos 1.530,52 1.683,57 1.851,93 2.129,71
Vv 14 Até 29 anos 1.500,51 1.650,56 1.815,61 2.087,96
13 Até 27 anos 1.471,09 1.618,19 1.780,01 2.047,02
12 Até 25 anos 1.401,03 1.541,14 1.695,25 1.949,54
\% 11 Até 23 anos 1.373,56 1.510,92 1.662,01 1.911,31
10 Até 21 anos 1.346,63 1.481,29 1.629,42 1.873,84
9 Até 19 anos 1.282,50 1.410,76 1.551,83 1.784,61
1] 8 Até 17 anos 1.257,36 1.383,09 1.521,40 1.749,61
7 Até 15 anos 1.232,70 1.355,97 1.491,57 1.715,31
6 Até 13 anos 1.174,00 1.291,40 1.420,54 1.633,63
Il 5 Até 11 anos 1.150,98 1.266,08 1.392,69 1.601,59
4 Até 9 anos 1.128,42 1.241,26 1.365,38 1.570,19
3 Até 7 anos 1.074,68 1.182,15 1.300,36 1.495,42
I 2 Até 5 anos 1.053,61 1.158,97 1.274,87 1.466,10
1 Até 3 anos 1.032,95 1.136,25 1.249,87 1.437,35
Observacoes:
Intervalo entre Faixas 2%
Intervalo entre Classes 5%
Intervalo entre Matrizes 10% 10% 15%

IVAN LOPES JUNIOR
Prefeito Municipal
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Anexo IV-D da Lei Complementar n2 133/2015 (redac¢do dada pela lei Complementar n2 149/2016)

GRADE DE VENCIMENTOS

CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS TECNICOS EM SAUDE
(Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Patologia Clinica, Auxiliar Odontoldgico, Operador de Raio-X,

Técnico Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saneamento e Técnico em Saude Bucal)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Curso de Curso de Curso
. Ly Qualificacao Qualificacao qualificacdo
o Tempo Ensino Médio Profissional Profissional 600h/Ensino
EU % 120h 300h Superior
© L Matriz 1 Matriz 2 Matriz 3 Matriz 4
15 Até 30 anos 1.877,97 2.065,77 2.272,35 2.613,20
Vv 14 Até 29 anos 1.841,15 2.025,27 2.227,79 2.561,96
13 Até 27 anos 1.805,05 1.985,56 2.184,11 2.511,73
12 Até 25 anos 1.719,10 1.891,01 2.080,11 2.392,12
vV 11 Até 23 anos 1.685,39 1.853,93 2.039,32 2.345,22
10 Até 21 anos 1.652,34 1.817,58 1.999,33 2.299,23
9 Até 19 anos 1.573,66 1.731,02 1.904,13 2.189,75
1] 8 Até 17 anos 1.542,80 1.697,08 1.866,79 2.146,81
7 Até 15 anos 1.512,55 1.663,81 1.830,19 2.104,72
6 Até 13 anos 1.440,53 1.584,58 1.743,04 2.004,49
Il 5 Até 11 anos 1.412,28 1.553,51 1.708,86 1.965,19
4 Até 9 anos 1.384,59 1.523,05 1.675,35 1.926,65
3 Até 7 anos 1.318,65 1.450,52 1.595,57 1.834,91
I 2 Até 5 anos 1.292,80 1.422,08 1.564,29 1.798,93
1 Até 3 anos 1.267,45 1.394,20 1.533,61 1.763,66
Observacoes:
Intervalo entre Faixas 2%
Intervalo entre Classes 5%
Intervalo entre Matrizes 10% 10% 15%
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Anexo IV-E da Lei Complementar n2 133/2015 (redacdo dada pela lei Complementar n? 149/2016)
GRADE DE VENCIMENTOS

CARGO: NiVEL SUPERIOR |

(Assistente Social, Auditor em Saude Publica, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicdlogo, Psicopedagogo, Terapeuta
Ocupacional)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Ensmp Espeuaflleaga?o o Mestrado Doutorado
g o Tempo Superior Residéncia
8 © Matriz 1 Matriz 2 Matriz 3 Matriz 4
15 Até 30 anos 5.215,27 5.997,56 6.897,20 8.276,64
Vv 14 Até 29 anos 5.113,01 5.879,96 6.761,96 8.114,35
13 Até 27 anos 5.012,76 5.764,67 6.629,37 7.955,24
12 Até 25 anos 4.774,05 5.490,16 6.313,69 7.576,42
\% 11 Até 23 anos 4.680,44 5.382,51 6.189,89 7.427,87
10 Até 21 anos 4.588,67 5.276,97 6.068,52 7.282,22
9 Até 19 anos 4.370,16 5.025,69 5.779,54 6.935,45
1 8 Até 17 anos 4.284,47 4.927,14 5.666,22 6.799,46
7 Até 15 anos 4.200,46 4.830,53 5.555,11 6.666,14
6 Até 13 anos 4.000,44 4.600,51 5.290,58 6.348,70
Il 5 Até 11 anos 3.922,00 4.510,30 5.186,85 6.224,22
4 Até 9 anos 3.845,10 4.421,86 5.085,14 6.102,17
3 Até 7 anos 3.662,00 4.211,30 4.842,99 5.811,59
I 2 Até 5 anos 3.590,20 4.128,73 4.748,03 5.697,64
1 Até 3 anos 3.519,80 4.047,77 4.654,94 5.585,92
Observagdes:
Intervalo entre Faixas 2%
Intervalo entre Classes 5%
Intervalo entre Matrizes 15% 15% 20%
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Anexo IV-F da Lei Complementar n2 133/2015 (redacdo dada pela lei Complementar n2 149/2016)
GRADE DE VENCIMENTOS

CARGO: NiVEL SUPERIOR Il

(Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Mastologista, Médico
Neurologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista)
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

Ensm_o Espeua.lleagafo ou Mestrado Doutorado
g o Tempo Superior Residéncia
8 © Matriz 1 Matriz 2 Matriz 3 Matriz 4
15 Até 30 anos 9.778,74 11.245,56 12.932,39 15.518,87
Vv 14 Até 29 anos 9.587,00 11.025,06 12.678,81 15.214,58
13 Até 27 anos 9.399,02 10.808,88 12.430,21 14.916,25
12 Até 25 anos 8.951,45 10.294,17 11.838,29 14.205,95
\% 11 Até 23 anos 8.775,93 10.092,32 11.606,17 13.927,41
10 Até 21 anos 8.603,86 9.894,43 11.378,60 13.654,32
9 Até 19 anos 8.194,15 9.423,27 10.836,76 13.004,11
1] 8 Até 17 anos 8.033,48 9.238,50 10.624,28 12.749,13
7 Até 15 anos 7.875,96 9.057,35 10.415,96 12.499,15
6 Até 13 anos 7.500,91 8.626,05 9.919,96 11.903,95
Il 5 Até 11 anos 7.353,84 8.456,91 9.725,45 11.670,54
4 Até 9 anos 7.209,64 8.291,09 9.534,75 11.441,71
3 Até 7 anos 6.866,33 7.896,28 9.080,72 10.896,86
I 2 Até 5 anos 6.731,69 7.741,45 8.902,67 10.683,20
1 Até 3 anos 6.599,70 7.589,66 8.728,10 10.473,72
Observagdes:
Intervalo entre Faixas 2%
Intervalo entre Classes 5%
Intervalo entre Matrizes 15% 15% 20%
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