Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
CNPJ: 08.294.662/0001-23
Secretaria Municipal de Governo

LEI N° 525, de 23 de junho de 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE ASSU/RN (2015-2025) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais faz saber que o Poder Legislativo aprovou e EU sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Assi/RN (PME — Assi/RN 2015-2025),
com vigéncia de dez anos, a contar da publicacdo desta Lei e anexo, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e no art. 82 da Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de
2014, que aprovou o Plano Nacional de Educag¢édo (PNE 2014-2024).

Art. 22 S3o diretrizes do Plano Municipal de Educacao:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il. universalizagdo do atendimento escolar nos niveis e modalidades de ensino: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e EJA;

lll. superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢do da cidadania e na erradicagdo de
todas as formas de discriminacao;

IV. melhoria da qualidade da educacao;

V. Valoriza¢do dos Profissionais da Educacao;

VI. Gestdo Democratica: participacdo, responsabilizacdo e autonomia diddtica e financeira das escolas
publicas;

VII. Financiamento da Educacdo com base na ampliacdo da aplicacdo dos recursos para manutencdo e
desenvolvimento do ensino, que assegure atendimento as necessidades de expansdao da rede local, com
padrdo de qualidade e equidade;

VIII. Educagdo e Diversidade: movimentos sociais, inclusdo e direitos humanos.

Art. 32 As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo objeto de monitoramento continuo e de
avaliacBes periddicas, conforme previsto no art. 52 da Lei n. 13.005/2014, por meio de uma Comissdo
Municipal de Monitoramento e Avaliagdo, integrada pelas seguintes instancias

| - Secretaria de Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC-Assi/RN);

Il - Comissdo de Educagdo da Camara Municipal de Asst/RN;

lll - Conselho Municipal de Educagéo do Municipio de Asst (CME-Assu/RN);

IV - Férum Municipal de Educacdo do Municipio de Assui (FME- Assu/RN).

Paragrafo Unico. As metas da Lei n. 13.005/2014 (PNE 2014-2024) estdo contempladas no PME-Asst/RN
(2015-2025), caracterizando as diretrizes descritas no Art. 2° desta Lei e orientando as metas e
estratégias propostas para a educac¢do do Municipio de Assid/RN.

Art. 42 Cabera ao gestor municipal, representante legal do Poder Executivo, no dmbito de suas competéncias,
a adocdo de medidas governamentais necessdrias ao alcance das metas e estratégias previstas no
anexo desta Lei.

Art. 52 Compete a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME-Asst/RN:

| - Monitorar e avaliar a cada dois anos os resultados da educacdo em ambito municipal, com base em fontes
de instituicdes oficiais de pesquisas, dados orcamentdrios municipais e outras informagdes complementares
relativas as estratégias do Plano;
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Il - Propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das metas e estratégias e o seu cumprimento,
com base em analises sobre os resultados obtidos a partir do monitoramento e da avaliagao;
Il - Divulgar, a cada dois anos, os resultados do monitoramento e das avaliages do PME.

Art. 62 Ao Férum Municipal de Educag¢do do Municipio de Assi/RN (FME-Assu/RN), 6rgdo de carater
permanente e com regimento préoprio, compete acompanhar o cumprimento das metas e estratégias
do PME-Assi/RN, bem como a incumbéncia de coordenar a realizacdo de, pelo menos, duas
conferéncias municipais de educacdo, durante a vigéncia do PME- Assi/RN (2015-2025).

Paragrafo Unico. As conferéncias mencionadas no caput deste artigo serdo prévias as conferéncias estaduais
de educacdo, previstas até o final do decénio, para a discussdo com a sociedade sobre o cumprimento
das metas e estratégias, visando possiveis alteracées.

Art. 72 A meta e as estratégias relativas ao financiamento da educacdo, previstas no anexo desta Lei, serdo
avaliadas no quinto ano de sua vigéncia, e poderdo ser ampliadas por meio de lei complementar, para

atender as necessidades financeiras da educacdo do municipio.

Art.

[>]
10

. O Municipio, no ambito de suas competéncias, deverd aprovar lei especifica para o seu sistema de
ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagao publica, nos respectivos ambitos de atuacao,
no prazo de 01 (um) ano, contados da publicacdo desta Lei.

10

Art. 92. O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Estado e os Municipios incluird a criacdo de
instancias permanentes de negociacdo, cooperacdo e pactuacdo dos entes federados para o

cumprimento do PNE (2014-2024), do PEE (2015-2025) e do PME-Assu/RN (2015-2025).

Art. 10. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia desta Lei, o Poder Executivo encaminhard a
Camara Municipal projeto de lei para adequagdo do Plano Municipal de Educagdo, a vigorar no
decénio subsequente.

Art. 11. As diversas instancias e entidades que compdem a Comissdao Municipal de Monitoramento e Avaliagao
do PME-Assi/RN, fardo ampla divulgacdo desta Lei e seu anexo, assim como dos seus resultados,
conforme o caput do Art. 52.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Assu “Palacio Francisco Augusto Caldas de Amorim”, em 23 de junho de 2015.

IVAN LOPES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO JOSE DE SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

ALBERTO LUIS DE LIMA TRIGUEIRO
SECREATRIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO - METAS E ESTRATEGIAS

META 1

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS
1. Garantir oferta da Educacdo Infantil na pré-escola, para criancas de 4 a 5 anos, de modo a atender 100% de

(o]

o

toda a demanda até 2017 e ampliar o atendimento nas creches para as criangas de 0 a 3 anos,
contemplando no minimo 50% das criancas, até o final da vigéncia deste PME.

. Estabelecer por meio de regime de colaboragdo entre os sistemas federativos (Unido, estados, distrito

federal e municipios) mecanismos que definam padrdes de referéncia de qualidade para o atendimento na
educacdo infantil.

. Estabelecer por meio de regime de colaboragdo, entre os sistemas federativos (Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios), a partir do segundo ano de vigéncia do PME, mecanismos que definam padrGes de
referéncia de qualidade para o atendimento na educacdo infantil.

Definir os mecanismos de consulta publica da demanda das familias para garantir a universaliza¢do, até
2025, da educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade, do/no campo, ampliando a
oferta de educacdo infantil em creches, de forma a atender, 100% da demanda das criangas de até 3 anos,
até o final dessa vigéncia.

Firmar parcerias com os entes federados para realizar anualmente levantamento, em regime de
colaboragdo (parceria intersetorial entre Secretaria de Salde, Assisténcia Social e Instituicdes de Registro
Oficial) a populagdo de 0 (zero) a 3 anos, por meio de um instrumento de monitoramento que possibilite a
afericdo desses resultados, visando a construcdo e reestruturagdo de escolas, bem como aquisicdo de
equipamento, de forma a atender até o final da década 100% da demanda existente para as creches.

Considerar as especificidades da educagdo infantil na organizacdo das redes escolares, garantindo o
atendimento das criangas de 0 a 5 anos em estabelecimentos que atendam aos pardmetros nacionais e
estaduais de qualidade e aos parametros definidos na comissdo de avaliagdo da educagdo infantil do
municipio de Assu.

Garantir a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades beneficentes de
assisténcia social na area de educagdo com a expansdo da oferta na rede escolar publica.

. Garantir a partir do ano de vigéncia do PME a formagdo continuada dos profissionais da educagdo infantil,

com no minimo duas formac¢des por ano em ambiente extra escolar, sem comprometimento dos 200 dias
letivos para trabalho efetivo com o aluno, atendendo as especificidades de estudos como comunidades
indigenas e quilombolas, étnico-racial, géneros, diversidades e outras tematicas.

. estimular a articulacdo entre pds-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da

educac¢do, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.
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10. Atender as populagGes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas na educacdo infantil nas
respectivas comunidades desde que haja demanda e condi¢des de oferta nas préprias comunidades,
firmando parceria com os Governos: Federal, Estadual e Municipal para proceder a construcdo de escolas
com padrdes de qualidade necessdrios, a fim de concretizar este atendimento até o final de 2025.

11. Garantir, até o final do 52 ano de vigéncia deste PME, a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacdo especial nessa etapa da educacdo basica.

12. Fortalecer, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da
articulacdo das areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criangas de até 3 (trés) anos de idade.

13. Assegurar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros
nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de
6 (seis) anos de idade no ensino fundamental.

14. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das crian¢as na educacao
infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colabora¢do com as
familias e com os drgdos publicos de assisténcia social, salide e protecdo a infancia.

15. Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagdo infantil, em parceria com érgados
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, preservando o direito de opcdo da familia em
relagdo as criangas de até 3 (trés) anos.

16. Realizar e publicar, em regime de colaboragdo com os demais entes federados, anualmente, o
levantamento da demanda manifesta por educagdo infantil em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento no municipio, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME.

17. Estimular a participagao da familia na escola, bem como acompanhar o processo de ensino aprendizagem
de seus filhos de forma ,ais ativa, durante todo o plano;

18. Fazer adesdo aos programas e politicas do Governo Federal para implantar o acesso a educagao infantil em
tempo integral, para todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, até o final da vigéncia deste PME.

19. Implantar estratégias de estimulo a participacdo das familias de criancas de 0 a 5 anos na escola, bem
como acompanhar o processo de ensino aprendizagem de seus filhos de forma mais ativa, durante a
vigéncia deste PME.

META 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS

Praca Pedro Velho, 107 — Centro — Assi/RN — CNPJ: 08294662/0001-23 — Telefax: 3331-6320



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
CNPJ: 08.294.662/0001-23
Secretaria Municipal de Governo

. Criar o Sistema Municipal de Ensino no primeiro semestre do segundo ano de vigéncia do PME para que o
Conselho Municipal de Educacdo, em regime de colaboragdo e articulagdo com drgdos dos sistemas:
estadual e federal, elabore e encaminhe as escolas de Ensino Fundamental, proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental.

. Aderir ao Pacto proposto pela Unido, no ambito da instancia permanente de que trata o § 52 do art. 72 da
Lei 13.005/2014, para implantar os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum do ensino fundamental.

. Criar, em consonancia com as diretrizes emanadas da Unido — CNE, mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos (as) alunos (as) do ensino fundamental.

. Criar mecanismos que fortalecam o acompanhamento e o monitoramento individualizado dos(as) alunos(as)
do ensino fundamental em relacdo ao acesso, permanéncia e aproveitamento escolar dos beneficiarios e
ndo beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminacao,
preconceitos e violéncias na escola, visando o estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso
escolar dos(as) alunos(as), em colaboracdao com as familias e com drgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

. Promover a busca ativa de criangas e adolescentes por meio de chamadas publicas que estdo matriculados,
nao estdo frequentando ou que se evadiram da escola influenciando os indices de evasdo, em parceria com
Orgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude para proceder
sua inclusdo nos niveis/modalidades de ensino a que estiverem aptos a participar.

. Estimular o desenvolvimento e uso de tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o0 ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educagao especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas.

. Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluido
adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condigdes
climaticas da regiao.

. Estreitar e ampliar a relagao das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem pdlos de criag¢do e difusdo cultural.

. Criar mecanismos que incentivem pais ou responsaveis pelo acompanhamento das atividades escolares dos
filhos por meio do estreitamento das relagGes entre as escolas e as familias, incluindo no Calendario Escolar
a Semana da Familia na Escola, bem como abrindo a escola em horarios disponiveis para realizacdo de
atividades culturais e esportivas para pais ou responsaveis.

10. Ampliar e fortalecer, através de parcerias com a Unido e o Estado do Rio Grande do Norte, a oferta do
ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as popula¢ées do campo, indigenas e quilombolas,
nas préprias comunidades, incluindo-se a construcdo de escolas, até o final da vigéncia deste PME.

11. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para atender aos

filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.
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12. Criar o Concurso de Reda¢do Municipal e as Olimpiadas de Matematica Municipal para estudantes do
ensino fundamental — 52 ao 92 ano, garantindo a oferta de atividades extracurriculares que incentive os
estudantes a participarem de certames e concursos nacionais.

13. Promover atividades permanentes de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
por professor de Educacgado Fisica a partir do 12 ano do ensino fundamental.

14. Garantir, até o final do 62 ano da vigéncia deste PME, os recursos necessarios para mobiliar
adequadamente os espacos destinados ao desenvolvimento das atividades com os alunos de 06 anos e
daqueles que necessitam de acessibilidade a escola e as salas de aula do Ensino Fundamental de 12 ao 9¢
ano, com prioridade para criancas do Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano.

15. Criar instrumento que defina critérios para a realizacdo de processo seletivo para professores do ensino
fundamental, objetivando formar um cadastro reserva para atender as licencas gestantes, especial e para
formacao continuada stricto sensu — mestrado e doutorado.

META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

1. Realizar, em parceria com a 112 DIRED, chamada publica mediante o diagndstico dos estudantes com idade
de 15 aos 17 anos que estdo fora da escola, incentiva-los a matricular-se nas redes de educagdo publica e
procurar parcerias com 06rgdos e entidades para que possam desenvolver programas que promovam a
corregao de fluxo, a capacitagdo profissional e a pratica de atividades desportivas, artisticas, culturais e
tecnoldgicas.

2. Oferecer, em parceria com os entes federados, condi¢des favoraveis de aprendizagem ao estudante, com
vista a sua permanéncia na escola e a conclusdo da Educagdo Basica.

3. Apoiar a¢Oes dos entes federados que assegurem o atendimento (acesso, permanéncia e conclusdo da
Educagdo Basica) ao estudante do ensino médio, da cidade e do campo, com base nos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento;

4. Disponibilizar e garantir o uso dos espacos culturais e desportivos municipais para o desenvolvimento de
atividades artisticas, culturais e desportivas integradas ao curriculo escolar, bem como, promover eventos
socioeducativos, culturais e desportivos que envolvam as redes de ensino.

5. Garantir, a partir do 22 ano de vigéncia deste PME, ao estudante do Ensino Fundamental com defasagem de
aprendizagem e distor¢do idade x série a¢des de correcdo de fluxo, como: aulas de reforco, estudos de
recuperagao, progressao parcial e projetos corretivos e de aceleragao da aprendizagem, tendo em vista o
seu ingresso no ensino médio.

6. Incentivar o estudante do Ensino Médio a participar do ENEM, com vista a certificacdo do Ensino Médio, o
acesso ao Ensino Técnico Profissionalizante e ao Ensino Superior, a partir da promocdo de atividades

avaliativas de acordo com a Matriz do ENEM.

7. Planejar as politicas publicas da educagao basica a partir dos indicadores de avaliagao aferidos pelo SAEB.
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8. Proceder mobilizacdo para que se matriculem nas escolas publicas de ensino médio integrado a educacgado
profissional os estudantes que concluem o ensino fundamental nas escolas municipais e que tém entre 15 e
17 anos, da cidade, do campo e das comunidades indigenas, quilombolas e, quando se tratar de pessoas
com deficiéncia, apoiar as escolas estaduais a utilizarem Salas de Recursos Multifuncionais que estejam
disponiveis nas escolas municipais, se necessario.

9. Proporcionar a realizagdo de parcerias entre a Escola e outras instituicdes de atendimento a saude e
assisténcia social, com vista ao fortalecimento e acompanhamento e monitoramento dos jovens
beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda.

10. Efetivar a busca ativa do estudante que esta fora da escola, do campo e da cidade, em regime de
colaboracdo com as instituicdes de atendimento a saude, assisténcia social e Conselho Tutelar, bem como
identificar os motivos que o levou a ausentar-se da escola.

11. Buscar parcerias com o Sistema “S”, MEC e a Secretaria Estadual de Educag¢do, com vista a ampliagdo dos
Programas de Educacdo e Cultura e qualificacdo social e profissional, como: PRONATEC — FIC, Saberes da
Terra, PROJOVEM URBANO, para os jovens e adultos do campo e da cidade.

12. Divulgar, em parceria com a 112 DIRED, a oferta de matricula no Ensino Médio Regular, em especial da
Modalidade Normal, Técnico Profissionalizante, Ensino Médio Noturno e PROEMI, de forma a atender as
necessidades do estudante.

13. Promover, em regime de parceria e colaboracdo com a 112 DIRED e entidades diversas, acGes que
oportunizem o desenvolvimento de formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.

14. Promover, em regime de parceria e colaboragdo com entidades diversas, Eventos Educativos, como:
Projetos e Campanhas que enfatizem o combate a discriminagdo e ao preconceito de raga, de género e
portadores de necessidades especiais, que promovam o exercicio pleno da cidadania do Estudante.

15. Criar uma Rede de Divulgagdo nas Escolas visando a sensibilizagdo, motivagado e participa¢do do estudante
em Cursos diversos nas areas tecnoldgicas e cientificas.

16. Apoiar as a¢bes do Governo do Estado através da Secretaria Estadual de Educagdo que garantam o acesso
do estudante trabalhador da escola noturna de ensino médio baseado na Proposta Curricular Diferenciada
de Ensino Médio Noturno, aprovada pelo Conselho Estadual de Educacdo, com base nos resultados exitosos
de acesso, permanéncia e aprovagado dos estudantes trabalhadores.

META 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,
publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS
1. Garantir o acesso a educacgdo infantil e ensino fundamental para pessoas com deficiéncia, TGD, altas
habilidades/superdotacdo e transtornos globais, assegurando sua permanéncia e participagdo, com
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garantia de sistema educacional inclusivo, e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente,
na rede regular de ensino, em salas de recursos multifuncionais, centros publicos, institui¢Ges filantrdpicas,
confessionais e comunitarias conveniadas com o poder publico.

2. Garantir a inclusdo de criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagao na universalizacdo do atendimento escolar, de acordo com a demanda
manifestada pela familia, observando o que dispde a Lei n? 9394 de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

3. Ampliar e garantir, ao longo desse Plano Municipal de Educagdo salas de recursos multifuncionais e
promover formacdo continuada de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas, do campo e de comunidades quilombolas e indigenas.

4. Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, atendimento educacional especializado em
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de educagdo basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

5. Criar um centro multidisciplinar de apoio a pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas e
integrados por profissionais das dreas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar os
(as) professores da educacdo bdsica no trabalho com os (as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo e seus familiares.

Q-

6. Oferecer plenas condicGes de acessibilidade aos espacos escolares, aos recursos pedagdgicos e
comunicac¢do, eliminando as barreiras arquitetonicas, pedagdgicas, de comunica¢do e do acesso
informacao, para fins de proporcionar a aprendizagem.

Q-

7. Garantir, em parceria com a Unido e o Estado, as condi¢Ges de acessibilidade e locomogdo, com oferta de
transporte escolar acessivel aos espagos escolares, de acordo com a legislagao vigente.

8. Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educa¢do para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilinglies.

9. Garantir a oferta de educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e
promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado.

10. Contribuir com a busca ativa de pessoas com deficiéncia, beneficidrias do Programa do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC na escola, garantindo, assim, o direito de todos a educacdo.

11. Promover articulagdo intersetorial entre instituicdes educacionais de saude, de assisténcia e de direitos
humanos, estaduais e municipais, visando a viabilizacdo de condi¢cbes educacionais que assegurem o
acesso, a permanéncia e o sucesso no processo de escolarizagdo dos estudantes da educagao especial.

12. Orientar e monitorar a implementacdao do atendimento educacional hospitalar e domiciliar, em regime de
colaboragdo com a nag¢do e os municipios, em agdes intersetoriais com instituicdes de saude parceiras, a
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fim de assegurar o direito a educacdo aos escolares que estdo hospitalizados ou em domicilio para
tratamento de saude.

13. Promover a articulagdo intersetorial entre érgdos e politicas publicas de salde, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etdria de escolarizacdo obrigatdria, de
forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida.

14. Assegurar a rede escolar municipal os servicos de apoio pedagdgico especializado, com a oferta dos
professores do atendimento educacional especializado, professores itinerantes, professores para o
atendimento educacional hospitalar e domiciliar, de profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e
intérpretes de libras, guias-intérpretes para surdo-cegos, professores de libras, de lingua portuguesa na
modalidade escrita como segunda lingua, tradutor e revisor braile, de soroban, de orientacdao e mobilidade,
caso seja necessario, para favorecer o processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento, transtorno global e altas habilidades.

15. Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e
supervisdo para o funcionamento de instituicGes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

16. Colaborar com a iniciativa do Ministério da Educacdo quando da promocgdo, nos érgdos de pesquisa,
demografia e estatistica competentes, a obtencdo de informacdo detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo de O (zero) a 17
(dezessete) anos.

17. Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagdo para profissionais da
educacao, inclusive em nivel de pds-graduagao, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituigdo
Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

18. Promover parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢gdes de apoio ao atendimento escolar integral
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
matriculadas nas redes publicas de ensino.

19. Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacgdo continuada e a producdo de
material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica de ensino.

20. Promover parcerias com instituicGes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na

construcdo do sistema educacional inclusivo.

21. Assegurar matricula antecipada para alunos especiais, bem como respeitar a idade-série dos mesmos.
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META5
Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

1.

Estruturar, em parceria com o Estado, as IES e com o apoio da Unido, processos pedagdgicos de
alfabetizacdo, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na educacdo infantil, com qualificacdo e
valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores (as) e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancgas até o 3° ano do ensino fundamental.

. Criar instrumentos de avaliacdo e monitoramento periddicos e especificos do municipio, de acordo com a

realidade local, com base na estrutura curricular das escolas, visando alfabetizar todos os alunos e alunas
até o terceiro ano do ensino fundamental.

Estruturar as escolas com equipamentos tecnoldgicos e garantir a manutengdo continua para o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos que contemplem o uso ou ndo das midias educacionais em meio
aberto.

. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que

assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
considerando as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

. Produzir material didatico especifico para a alfabetizagdo das criancas do 1°, 2° e 3° anos e desenvolver

instrumentos de acompanhamento da aprendizagem que leve em consideracdo as especificidades da lingua
materna das comunidades do campo, indigenas e quilombolas.

. Promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores (as) alfabetizadores(as) que propiciem

conhecimento de novas tecnologias e praticas pedagdgicas inovadoras.

. Apoiar a alfabetizacdo de pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a

alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas sem estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6
Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacgdo basica.

ESTRATEGIAS

1.

Implantar e implementar, com o apoio da Unido, a educacdao em tempo integral por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgicos multidisciplinares, culturais e esportiva, a permanéncia de alunos na escola
com tempo igual a 7 horas diarias para o aluno, durante todo o ano letivo, em pelo menos 01 (uma)
unidade escolar da rede municipal e estadual de ensino, como experiéncias piloto e, perseguir a meta da
ampliacdo da experiéncia na rede municipal.

2. Instituir, em regime de colabora¢ao, com Unido e o Estado projetos de construcdo e reforma de escolas com

3.

padrdo arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral e com acessibilidade
para as pessoas com deficiéncias.

Elaborar, prevendo o regime de colabora¢do com a Unido e o Estado, Programa Municipal de ampliagdo e
reestruturacdo das escolas municipais, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratdrios
inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitdrios,

Praca Pedro Velho, 107 — Centro — Assi/RN — CNPJ: 08294662/0001-23 — Telefax: 3331-6320



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
CNPJ: 08.294.662/0001-23
Secretaria Municipal de Governo

banheiros e outros equipamentos, bem como da produc¢do de material didatico e da formacgdo de recursos
humanos para a educacdo em tempo integral, garantindo recursos para manutencdo da estrutura fisica e
equipamentos, até a vigéncia do PME.

4. Estimular, através de convénios e parcerias, a oferta de atividades em diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos, em centros comunitdrios bibliotecas, pracas, teatros e cinema voltados a ampliacao
da jornada escolar de alunos (as) matriculados (as) nas escolas da rede publica de educacdo basica, nos
primeiros cinco anos de vigéncia do Plano.

5. Fortalecer a relagdo das escolas com as instituicdes e movimentos culturais, com estabelecimento de
editais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) educandos
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pdlos de criacdo e difusdo
cultural, nos primeiros 5 anos de vigéncia do PME.

6. Garantir, em parceria com os demais entes federados, a partir do 32 ano de vigéncia deste PME, a educacdo
em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em instituicGes especializadas.

7. Dotar as escolas da rede municipal, em articulacdo com os entes federados, de espacos e equipamentos
necessdrios a otimizacdo gradativa do tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais, podendo, inclusive, firmar parcerias com instituices privadas e comunitdrias para utilizar espagos
disponiveis que possam concretizar a expansao da jornada escolar dos alunos da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e modalidades de ensino ofertadas pelo municipio até a vigéncia do PME.

8. Adequar e implementar, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagdo
Municipal, o reordenamento da carga horaria de trabalho dos professores e o regime de dedicagdo
exclusiva, a partir de definicao de critérios para concessdo deste regime de trabalho em regulamentagao
especifica, para o exercicio da docéncia, com tempo efetivo para desenvolver atividades de educagdo
integral em tempo integral e processo de formagdo continuada com foco na proposta pedagdgica da
escola.

9. Garantir servigos de apoio e orientagao aos educandos, com fortalecimento de politicas intersetoriais, em
regime de colaboracdo entre as instituicbes de saude, assisténcia e outras, para que assegure a
comunidade escolar, direitos e servicos da rede de protecdo, até o 52 ano da vigéncia do PME.

10. Assegurar, em regime de colaboracdo entre Unido, estado, municipios, transporte escolar que garanta a
frequéncia dos estudantes, incluindo a participacdo nas atividades integradoras (oficinas pedagdgicas e
aulas de campo), constantes do Projeto Pedagdgico da escola, a partir do 22 ano de vigéncia do PME.

11. Criar, em parceria com o Ministério de Educacdo e Secretaria Estadual de Educacdo, mecanismos de
incentivo e sensibilizacdo a participacdo das familias de criancas de 0 a 5 anos de idade em debates,
semindrios, palestras e cursos, promovidos pelas areas de educacdo, salude e assisténcia social, visando a

contribuicdo no desenvolvimento integral dessas criangas.

12. Criar, em parceria com o Ministério da Educacdo e Secretaria Estadual de Educagdo, por meio de
assisténcia técnica, os projetos pedagodgicos e curriculares das escolas municipais que atendam na
perspectiva da educagao de tempo integral, incentivando a integracdo entre as areas de conhecimento e de
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linguagens, ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza e Matematica e formacdo de habilidades e atitudes

cidadas até o 52 ano de vigéncia do PME.

META 7

Fomentar a qualidade da educacgdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

ESTRATEGIAS

1. Observar as diretrizes pedagodgicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental, respeitadas as diversidades locais, especialmente as de classe social, género, orientacdo
sexual, etnia/raca.

2. Aumentar para 95%, até a vigéncia deste PME, a taxa de aprovagdo para os anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental, garantindo o direito a aprendizagem de todos os alunos, por meio de politicas de melhoria
da qualidade social da educacdo basica, com investimentos em ag¢des de reestruturacdo de diretrizes e
referéncias curriculares, de intensificacdo de praticas pedagdgicas inclusivas e democraticas de
aprendizagem.

3. Colaborar com os demais entes federados para constituir um conjunto de indicadores de avaliagdo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educa¢do, nas condi¢des de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdao e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.

4. Implantar e implementar um Instrumento Municipal de Avaliagdo Continua que oriente a elaboragao de
planejamento estratégico, a melhoria da qualidade educacional, a formagdo inicial e continuada dos (as)
profissionais da educagdo.

5. Formalizar e executar os planos de ac¢Oes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacdo basica publica, validando efetivamente tais ag¢des.

6. Implantar e implementar, através de assisténcia técnica e financeira municipal e em regime de colaboracgao
com o Estado e a Unido, gradativamente, projetos de intervencdo pedagdgica, que possibilitem a melhoria
na aprendizagem dos/as educandos/as.

7. Garantir aos alunos da educacdo basica nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, bem como, as aprendizagens estabelecidas na
matriz de referéncia das avalia¢gGes externas.

8. Capacitar profissionais da educagao para atender a demanda existente no que concerne a Educacgdo
Inclusiva, disponibilizando ao menos um (01) profissional para atuar em cada escola que atenda alunos com
as mais diferentes deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, nos diversos
niveis e modalidades da educagdo basica, voltada, especificamente, para a garantia da aprendizagem dos
estudantes, de acordo com seus ritmos e caracteristicas de desenvolvimento.
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9. Atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo as diferengas entre as médias dos indices dos
municipios.

10. Acompanhar e divulgar os resultados pedagégicos dos indicadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdao Bdasica (SAEB) e do IDEB, relativos as escolas de ensino fundamental e médio, para
replanejamento de suas acdes pedagdgicas.

11. Melhorar o desempenho dos/as alunos/as nas avaliacbes da aprendizagem, superando as notas
considerando para estas avaliacGes o Curriculo Escolar.

12. Reduzir, até o final do 52 ano de vigéncia deste PME, em até 80%, por meio da criacdo e implantacdo de
programas de aceleracdo da aprendizagem a taxa de distor¢do idade/ano no Ensino Fundamental.

13. Garantir, em regime de colaboracdo entre Unido, estado e municipio, transporte gratuito para todos (as)
os (as) estudantes da educa¢do do campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatdria, mediante
renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacées definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — Inmetro.

14. Investir nas Escolas do Campo, criando Centros especificos para funcionamento, integrando as
comunidades préximas, para erradicar a ocorréncia de salas multisseriadas e/ou adequa-las aos niveis de
aprendizagem dos educandos.

15. Participar do Projeto de universalizagdo de acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade, ampliando a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede municipal, promovendo a
utilizagao pedagdgica das tecnologias da informagdo e da comunicagao.

16. Monitorar a transferéncia direta de recursos financeiros feita pelo Ministério da Educacdo/FNDE a escola,
garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a
ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

17. Fazer adesdo aos programas e agbes do Ministério da Educacdo/FNDE de atendimento ao (a) aluno (a), em
todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentac¢do e assisténcia a saude.

18. Mapear e informar ao Ministério da Educa¢do a demanda das escolas do municipio que necessitarem de
acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos
sélidos, garantindo o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia.

19. Participar, por meio do regime de colaboracdo com os demais entes federados, do programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, como forma de equalizar as
oportunidades educacionais.

20. Inserir as tecnologias, capacitando todos os profissionais para que se efetive sua utilizacdo na pratica,
lembrando que o acesso deve ser aos equipamentos e ao aperfeicoamento dos conhecimentos, evitando a
aprendizagem por meio de repeticoes.
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21. Implementar, em regime de colaboracdo com os demais entes federados subnacionais, a partir do 32 ano
de vigéncia deste PME, os parametros minimos de qualidade dos servicos da educacdo basica, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para adog¢ao de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

22. Levantar necessidades de informatiza¢do da gestdo das escolas publicas da educacao basica e da Secretaria
Municipal de Educacao promovendo parceria com o Ministério da Educacao para suprir essas necessidades,
participando, também, do Programa Nacional de formacao inicial e continuada para o pessoal técnico da
Secretaria Municipal de Educacao.

23. Criar, participar e garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acoes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia
domeéstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas que promovam a construcdo de
cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.

24. Implementar, em regime de colabora¢do com o Estado e a Unido, politicas de inclusdo e de permanéncia
na escola, para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de
rua, assegurando os principios do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, de que trata a Lei n? 8.069, de 13
de julho de 1990.

25. Realizar agGes previstas nos projetos pedagdgicos das escolas que amenizem a violéncia nos espagos
escolares.

26. Garantir nos curriculos escolares conteludos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar acbes educacionais, nos termos das Leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10
de marco de 2008, assegurando-se a implementac¢do das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de agbes colaborativas com féruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

27. Consolidar a educagao escolar no campo de populagdes tradicionais, de populagbes itinerantes e de
comunidades de descendéncia indigena e quilombola, respeitando a articulagdo entre os ambientes
escolares e comunitdrios e garantindo: o desenvolvimento sustentdvel e preservacdo da identidade
cultural; a participa¢do da comunidade na definicdo do modelo de organizagao pedagdgica e de gestao das
instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organiza¢dao do tempo; a
reestruturagdo e a aquisicao de equipamentos; a oferta de programa para a formacao inicial e continuada
de profissionais da educacdo; e o atendimento em educacdo especial.

28. Proceder a adequacdo dos curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagdo escolar para as
escolas do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os conteldos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais,
produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com
deficiéncia.

29. Estabelecer mecanismos de mobilizacdo social das familias e sociedade civil, como forma de articular a
educacdo formal com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propdsitos de que a educagdo
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais.

30. Atuar de modo a manter a articulacdo dos programas da area da educagdo, de ambito nacional e local,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
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possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicao para a melhoria da qualidade
educacional.

31. Manter a articulacdo entre os érgdos responsaveis pelas areas da saude e da educacgdo, o atendimento aos
(as) estudantes da rede escolar publica de educagao bdsica por meio de a¢bes de prevengao, promocgao e
atencdo a saude.

32. Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocdo, a prevencdo, a atencdao e o
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educa¢dao, como
condicdo para a melhoria da qualidade social da educacdo e a aprendizagem dos estudantes.

33. Observar e implementar as orientacdes dadas pelos sistemas de avaliacdo nacional e estadual das politicas
publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das informacdes as escolas e a sociedade.

34. Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional e Estadual do Livro e da Leitura, a
elaboracgdo e aprovacgdo do Plano Municipal do Livro, da Leitura, da Literatura e das Bibliotecas, no intuito
de garantir a formacdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecdrias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo
com as especificidades das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

35. Garantir, até 2020, a implementacdo da Lei 12.444/2010, que versa sobre a construcdo, adequacdo e/ou
ampliacdo de bibliotecas escolares em todas as instituicdes da educagdo basica publica municipal.

36. Garantir formacdo continuada para os professores e coordenadores pedagdgicos que atuam nas escolas, a
partir de conteldos e estratégias voltadas para as exigéncias das avaliacGes externas, como SAEB e Prova
Brasil.

37. Orientar a regulagao da oferta da educagdo basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e
o cumprimento da fun¢do social da educagdo.

38. Inserir no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagdao Municipal critérios de
valorizagdo por mérito do corpo docente, da dire¢do e da comunidade escolar; desde que melhorem o
desempenho no Ideb, observando as diretrizes propostas pelas politicas de estimulo criadas e implantadas
pela Unido.

39. Elaborar e executar planos de acées que possibilitem maior nivel de aprovagdo no ensino fundamental e
médio e, consequentemente, implementar mecanismos de monitoramento para essas acles, a fim de
combater o fracasso escolar e o nivel de reprovacao.

META 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacGes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS
1. Assegurar a oferta gratuita da Educacao de Jovens e Adultos a todos os que nao tiveram acesso a educagao
basica, aferido no Marco de Ag¢do de Belém — 2010, bem como a criacdo de programas e o uso de
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tecnologias para o acompanhamento pedagdgico para estudantes com rendimento escolar defasado em
idade-série em parceria com os entes federados.

2. Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental incompletos, para identificar a demanda
por vagas esta modalidade de ensino.

3. Participar das chamadas publicas semestrais assegurando o processo de busca ativa, em regime de
colaboracgdo entre entes federados e em parceria com organiza¢des da sociedade civil, para a Educacdo de
Jovens e Adultos, promovendo a inclusdo nas escolas regulares, assegurando a continuidade e
terminalidade dos seus estudos.

4. Colaborar com os entes federados para o atendimento da Educacdo de Jovens e Adultos, nas etapas de
Ensino Fundamental e Médio, as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos prisionais do
Municipio.

5. Promover formacdo no nivel de pds-graduacdo ofertada por instituicbes estaduais e federais aos
educadores que atuam nos espacos prisionais, em regime de colaboragao.

6. Participar, em regime de colaboragdo com os demais entes federados, da busca ativa de jovens fora da
escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia
social, saude e protecdo a juventude.

7. Garantir, em parceria com a Unido e Governo do Estado, por meio das politicas publicas de jovens e adultos,
as necessidades dos idosos, visando a promocgao de projetos de erradicacdo do analfabetismo, viabilizando,
com qualidade, a diversificacdo nas formas de atendimento, ampliando-o, inclusive para espagos nao
escolares, possibilitando o acesso a tecnologias educacionais bem como as atividades recreativas, culturais
e esportivas, a implementacdo de programas e projetos de valorizagdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos na perspectiva da inclusdo; ampliar didlogos na Andragogia e
contemplar atividades compativeis as necessidades e idades desse publico.

8. Ampliar e valorizar as formas de atendimento da EJA que ocorrem em espagos onde se encontram os
trabalhadores que nao concluiram a educagdo basica ou alfabetizagdo, os quais serao identificados através
de amplo diagndstico.

9. Elevar a escolaridade média da populagdo do campo, da diversidade e desigualdade social, com faixa etaria
de 18 a 29 anos, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros no municipio de Assu.

10. Participar dos programas de capacita¢do tecnoldgica da populagdo jovem e adulta ofertados pela Unido e
Governo do Estado, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os
alunos com deficiéncia, articulados com sistemas de ensino (Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, as Universidades, as Cooperativas e as Associa¢des), por meio de acbes de
extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favorecam a
efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacgdo.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros
e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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ESTRATEGIAS
1. Assegurar, em regime de colaboracdo com a na¢do e municipios, a oferta gratuita da Educac¢do de Jovens e
Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educagao basica, aferido no Marco de A¢do de Belém - 2010.

2. Proceder, por meio de ac¢oes articuladas entre estado e municipios, ao diagndstico dos jovens e adultos com
escolarizagdo incompleta, para identificar a demanda ativa por vagas na Educac¢do de Jovens e Adultos.

3. Criar mecanismos eficazes de alfabetizacdo de jovens e adultos, através da modalidade de EJA nas redes de
ensino, com garantia de continuidade da escolarizacdo basica.

4. Aderir, quando da sua criacdo, ao Programa Nacional de Transferéncia de Renda para Jovens e Adultos, para
assegurar beneficio adicional aos jovens e adultos que estejam, regularmente, matriculados nos cursos de
alfabetizacao.

5. Efetivar, no municipio, chamadas publicas semestrais assegurando o processo de busca ativa, em regime de
colaboracdo entre entes federados e em parceria com organizacdes da sociedade civil, para a Educacdo de
Jovens e Adultos, promovendo a inclusdo nas escolas regulares, assegurando a continuidade e
terminalidade dos seus estudos.

6. Participar da avaliagdo realizada pelo Ministério da Educagdo, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetiza¢do de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade para que seja
assegurada a todos que estiverem matriculados nas escolas do municipio.

7. Executar a¢des de atendimento ao(a) estudante da educacdo de jovens e adultos advindas dos beneficios no
Programa Nacional de Transferéncia de renda por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de dculos, em
articulagdo com a area da saude.

8. Assegurar formacdo especifica aos educadores que atuam nos espagos que agregam pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais do municipio, em regime de colaboragdo com as Secretarias de
Educagdo e de Justica do Estado, para assegurar a oferta de EJA nas etapas de Ensino Fundamental e
Médio.

9. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, (publicos e privados), bem
como os sistemas de ensino, promovendo a compatibilizagdo da oferta das ac¢bes de alfabetizacdo de
jovens e adultos a jornada de trabalho dos empregados, visando garantir matriculas regulares na EJA.

10. Implementar, no municipio em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, programas de capacitagdo
tecnolédgica da populacdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal e para os alunos com deficiéncia, articulados com sistemas de ensino (Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as Universidades, as Cooperativas e as Associacdes), por
meio de a¢Oes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas
gue favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacao.

11. Referendar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, visando a promocdo de
projetos de erradicagdo do analfabetismo, viabilizando, com qualidade, a diversificagdo nas formas de
atendimento, ampliando-o, inclusive para espagos ndo escolares, possibilitando o acesso a tecnologias
educacionais bem como as atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas e
projetos de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos na perspectiva da
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inclusdao; ampliar didlogos na Andragogia e contemplar atividades compativeis as necessidades e idades
desse publico.

12. Elaborar e implementar o Plano Municipal de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos como referéncia e

orientacdo das agbes acordadas pelos entes federados de formacdo inicial e continuada para os
alfabetizandos, bem como para a formacao e preparacao de seus educadores — alfabetizadores.

13. Firmar parcerias com a Unido e o Estado para erradicar o analfabetismo dos povos do campo.

14. Elevar a escolaridade média da populacdo do campo e diversidade, com 15 anos ou mais, na modalidade

Educacdo de Jovens e Adultos.

META 10
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educac¢do de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional.

ESTRATEGIAS

1.

Criar e implementar politica municipal de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacdo basica;
preferencialmente integrados ao Pronatec de EJA.

. Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de responsabilidade do municipio de modo a

articular a formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

. Garantir a integracdo da educagao de jovens e adultos com a educagdo profissional, em cursos planejados,

de acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos e considerando as
especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas, quilombolas, ciganos,
dos ribeirinhos, pescadores e outros, inclusive na oferta de espagos formativos na modalidade de educagao
a distancia.

. Criar as oportunidades profissionais direcionadas aos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de

escolaridade, por meio da garantia de acesso a educagdo de jovens e adultos articulada a educagao
profissional; salvaguardando-se as devidas condi¢des de freqliéncias e permanéncia desses estudantes.

. Implantar politica municipal de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a

melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a
educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

. Estimular a diversificacdo curricular da educagdo de jovens e adultos, observando a legislacdo educacional

especifica em vigor articulando a formacdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagGes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas
desses alunos e alunas.

. Garantir como responsabilidade da Secretaria de Educacdo e Cultura, acompanhamento pedagdgico no

qual, concerne a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratdrios e a formagao continuada
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de docentes das redes publicas que atuam na educac¢do de jovens e adultos articulada a educagao
profissional.

8. Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a
educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formacdo
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade.

9. Institucionalizar Politica Municipal de Assisténcia ao Estudante, compreendendo ac¢des de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos articulada a educacao profissional.

10. Orientar a expansdo da oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a educacao profissional, de
modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacao
especifica dos professores e das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracao.

11. Implementar mecanismos técnicos e propostas curriculares que ressignifiquem os saberes dos Estudantes
de EJA, servindo de interface na articulagdo curricular nos cursos técnicos de nivel médio de formacao
inicial e continuada.

12. Criar o Centro Paulo Freire de Educacdo de Jovens e Adultos nas modalidades técnica e profissional com
vistas ao atendimento da populagdo municipal e a coordenacdo das politicas e diretrizes em EJA nas demais
instituicdes locais ofertantes deste segmento de Educagdo Basica.

13. Garantir e expandir o ensino médio de EJA as Escolas ofertantes do ensino fundamental, ao Centro Paulo
Freire de Educagdo de Jovens e Adultos ou em situagdes peculiares a demanda municipal.

14. Organizar a proposta curricular municipal da educacdo de jovens e adultos, adaptando as situagdes
pedagdgicas e de recursos humanos, com vistas a favorecer a aprendizagem, sem prejuizos na carga
horaria, tdo pouco no atendimento com qualidade técnica e académica.

15. Adotar a proposta curricular da Educagdo de Jovens e Adultos publicada pelo Ministério da Educacgao,
considerando as especificidades pedagdgicas com vistas a favorecer a aprendizagem, sem prejuizos na
carga horaria, tdo pouco no atendimento com qualidade técnica e académica.

META 11
Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS

1. Colaborar com o processo de expansdo das matriculas na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio no
tocante a sensibilizacdo das instituicGes de Ensino Fundamental, a partir da ampla publicizagdo dos
processos seletivos.

2. Implantar, implementar e sistematizar uma agenda didatico-pedagdgica que oriente os profissionais e
estudantes das instituicdes de Ensino Fundamental em relagdo a verticalizacdo da formacdo a partir das
ofertas de Educacdo Profissional.
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. Estabelecer parcerias entre as instituicdes municipais e as que ofertam educagao profissional, a partir do
desenvolvimento de projetos integrados que possibilitem a compreensdao do trabalho como principio
educativo.

I

. Oportunizar a construgao do conhecimento sobre os eixos tecnoldgicos contemplados nas instituicdes locais
através de amostras profissionais (Workshop, por exemplo).

5. Fomentar a criagdo e consolidacdo de grupos de estudos acerca das tematicas diversidade e inclusdao nas
instituicdes com atuacao na educacdo técnica e profissional no municipio.

6. Assegurar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem da Educacdo Basica, por meio do
enriguecimento do curriculo e através das parcerias com instituicdes que ofertam a Educacdo Profissional.

7. Garantir o atendimento da Educacdo Bdsica para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, oportunizando as condicGes para o acesso as
instituicdes que oferecem Educacgdo Profissional.

8. Garantir o atendimento da Educac¢do Bdsica para as popula¢des do campo e comunidades quilombolas de
acordo com seus interesses e necessidades, através de parcerias com instituicdes que oferecem Educacgdo
Profissional.

Yo}

. Estimular estudos e pesquisas no ambito das unidades escolares que contemplem a economia regional com
0s seus respectivos arranjos produtivos locais, vislumbrando a transposicao didatica.

10. Criacdo de um férum de educagdo que venha a promover discussOes e articulagGes acerca da Educacao
Profissional no municipio.

11. Fomentar a ampliacdo da oferta do Ensino Fundamental na Educagao de Jovens e Adultos, possibilitando a
continuidade através da Educagao Profissional.

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

1. Buscar junto aos Governos Federal e Estadual a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos das InstituicGes Publicas de Educacdo Superior, mediante ac¢les planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar o acesso a graduacao.

2. Articular a ampliacdo da oferta de vagas através dos érgdos competentes observando as caracteristicas
regionais da microrregiao do Vale do Acu.

3. Consolidar e ampliar programas e ag¢des de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduacado e pds-graduacdo nas institui¢cdes publicas, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formacdo em nivel superior.
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. Solicitar através de projetos, aos Governos: Federal e Estadual, a garantia de formacao de professores para

a Educacdo Basica Publica para atender o déficit de profissionais em areas especificas, considerando as
particularidades pedagdgicas das modalidades de ensino.

. Garantir, no Plano da Cargos, Carreira e Remuneracdo, incentivo para que os profissionais da educacdo

busquem a integracdo entre a Graduagdo e a Pds-Graduagdo em todas as dreas de conhecimento,
valorizando a articulacdo, entre o ensino, a pesquisa e a extensao na formacao desses profissionais.

. Apoiar projetos de expansao da Educagao Superior, especialmente das IES publicas.

. Estimular a parceria entre as IES publicas quanto a interiorizacdo da educacdo superior e a reducdo das

assimetrias regionais do Estado, com énfase na expansao de vagas publicas e especial atencdo a populacao
na idade de referéncia, delimitando os territérios educacionais de atuacdo de cada instituicdo, objetivando
sobreposicao de acdes.

. Estimular a expansdo e a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos da

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, implantacdo de cursos de graduagdo presencial,
semipresencial e a distdncia no municipio, em articulacdo com as outras IES publicas e com as privadas,
considerando as necessidades regionais e locais, a partir da vigéncia deste PME.

META 13

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

1.

Apoiar o Estado quando da criagdo de mecanismos que garantam as popula¢des de diferentes origens
étnicas o acesso e permanéncia nas diferentes areas da educagao superior e possibilidades de avang¢o na
pds-graduagdo, considerando recorte étnico-racial da populagdo, a partir de avaliagdo da real condigdo dos
grupos historicamente desfavorecidos na educagdo superior do Rio Grande do Norte para estabelecer
estratégias de inclusdo, por meio de implantagdo ou implementagdo de politicas afirmativas.

. Manter parcerias com a Unido e o Estado tendo em vista a ampliagdo de oferta de cursos de graduagao e

pods-graduagdo enquanto instrumentos de desenvolvimento social e econémico do municipio e do Vale do
Acu.

. Garantir, a partir da parceria com os entes federados, as condi¢des de acessibilidade e de mobilidade nas

instituicdes de educacgdo superiores publicas, na forma da legislacdo, por meio da adequacdo arquitetonica,
oferta de transporte acessivel, disponibilizacdo de material didatico prdéprio, recursos de tecnologia
assistiva e intérpretes de Libras.

4. Apoiar as IES do RN com vistas a ampliar a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais nas

universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e nas instituicdes privadas 75% (setenta
e cinco por cento) em 2020 e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5
(cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) nas avaliagdes nacionais de desempenho de estudantes e, no ultimo
ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho
positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formacdo
profissional.
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5. Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao superior dos profissionais da educacao,
visando ao trabalho sistematico de articulacdo entre a formagdo académica e as demandas da educacdo
basica, na vigéncia do PME-RN, no que couber ao municipio.

6. Apoiar a politica de comunicagdo do Estado do Rio Grande do Norte no que concerne as agdes internas e
externas das IES, potencializando meios e formas de socializar os saberes e fazeres produzidos nas acdes de
pesquisa, ensino e extensdo dos professores mestres e doutores.

META 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pdés-graduacao stricto sensu — mestrado e doutorado.

ESTRATEGIAS

1. Buscar parcerias com a Unido e o Estado para inserir o municipio nos programas de financiamento da pds-
graduacdo stricto sensu nas diversas dreas do conhecimento, inclusive com a ampliacdo do financiamento
de bolsas para Pés Graduacdo (Capes, CNPqg, FUNDECT, entre outros) e estudantil por meio do FIES,
objetivando formar professores mestres e doutores para atuarem na educacdo basica.

. Inserir o municipio na proposta do Estado de estimular a atuacdo articulada entre as agéncias estaduais de
fomento (FAPERN e a Fundacdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do RN
(FUNCITERN) e a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes).

. Estimular os profissionais da educacdo basica a participarem de cursos de pds-graduacdo, utilizando
metodologias, recursos e tecnologias de educacado a distancia.

. Utilizar o sistema de colaboragao com o Estado para adotar os mecanismos criados para favorecer o acesso
das populagdes do campo e das comunidades tradicionais, indigenas e quilombolas a programas de
mestrado e doutorado, de forma a reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais.

. Estimular a oferta de programas de pds-graduagdo stricto sensu, em instituicdes superiores localizadas no
municipio do Assu.

. Estimular a expansdo de programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pods-
graduacado, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

. Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, em particular aqueles
ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias.

. Participar de programas, projetos e a¢des da Unido e do Estado que objetivem a internacionalizacdo da
pesquisa e da pds-graduacdo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa ligados as IES publicas e privadas que atuam no municipio, durante a vigéncia deste PME.

. Aderir as politicas de promog¢do de intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as
instituicdes de ensino, pesquisa e extensao do Estado com as demais instituicdes brasileiras e estrangeiras,
na vigéncia do PME.

10. Estimular a cooperagdo cientifica com empresas, Instituicdes de Educagao Superior — IES publicas e demais
Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas — ICTs, com vistas a ampliagcdo qualitativa e quantitativamente do
desempenho cientifico e tecnoldgico do municipio, na vigéncia do PME.
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11. Articular politicas para ampliacdo da pesquisa cientifica e de inovacdo, e promover a formacdo de recursos
humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade do municipio, na vigéncia do PME-ASSU.

12. Participar do programa do Estado para o fortalecimento das redes e grupos de pesquisa do municipio e
projetos para internacionalizagdo e interiorizagdo das pesquisas, até o final da vigéncia do PME.

META 15

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de
1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formag&o dos profissionais da educacdo de que tratam
os incisos 1, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

1. Realizar diagnéstico das necessidades de formacdo de profissionais da educa¢do (professores e nao
professores), a cada trés anos, consolidando esses dados em um “Programa de Formacdo Inicial e
Continuada do Municipio”, para que as instituicGes publicas e privadas de educacdo superior atendam a
demanda existente nas instituicdes de educacao basica.

2. Diagnosticar demandas de formacdo inicial e continuada de professores que lecionam nas escolas do
campo, indigena e quilombola, visando a construcdo de um projeto de educacdo que considere as
especificidades do campo, a partir do 22 ano de vigéncia desse PME.

3. Firmar parcerias com a Secretaria Estadual de Educag¢do para oportunizar a participagao dos profissionais da
educa¢do no municipio em cursos de formagdo continuada, por meio de ambiente virtual, a distancia,
incorporando as modernas tecnologias de informagdo e comunicagdo, sob a responsabilidade dos sistemas
estaduais e municipais de educag¢do basica, em articulagdo com drgaos formadores — Instituto Kennedy,
UFRN e UERN — com o apoio técnico e financeiro do MEC.

4. Estimular o acesso ao portal eletrénico criado pelo governo federal para subsidiar a atuagdo dos
profissionais da educagdo basica.

5. Incentivar a participagdo dos profissionais da educa¢do em politicas e programas de formacao inicial e
continuada nas diversas areas do ensino formal, inclusive, também, para a educa¢do do campo e especial,
meio ambiente, comunidades indigenas e quilombolas, género, diversidade e orientacdo sexual,
promovidos pelas instituicdes publicas, privadas de educagdo superior e basica e drgdos ndo
governamentais, a partir do terceiro ano de vigéncia desse Plano.

6. Garantir equipes de profissionais da educacdo qualificando-os para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, garantindo professores no atendimento educacional especializado, de pessoal de apoio,
tradutores ou intérpretes de libras, guias-intérpretes para surdos-cegos e professores de libras.

7. Firmar parcerias com as IES publicas, para inscrever profissionais da educagao basica em cursos e programas
especiais para assegurar formacgao especifica na educagao superior, aos docentes com formacgdo de nivel
médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em drea diversa da sua atuacao docente, que
estejam em efetivo exercicio na educagado basica.
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8. Apoiar instituicGes que ofertam cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior destinados a
formacgdo, nas respectivas areas de atuagao, dos (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que
nado os do magistério.

9. Instituir, em ambito municipal, a politica nacional de formacgao continuada para os profissionais da educac¢do
do magistério e de outros segmentos, construida em regime de colaborag¢do entre os entes federados e as
IES, no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia desse Plano.

10. Promover formacdo docente relacionada a educacdo profissional, valorizando a pratica dos profissionais
objetivando a complementacdo didatico-pedagdgica no prazo de 6 anos.

11. Prover o municipio de condicdes de infraestrutura para ofertar os cursos de formacdo continuada em
ambientes virtuais de aprendizagem, a distancia, para professores e demais servidores da Educacdo,
incorporando as modernas tecnologias de informacdo e comunicacdo, sob a responsabilidade dos sistemas
estaduais e municipais de educacdo bdsica, em articulacdo com érgaos formadores — Instituto Kennedy,
UFRN e UERN — com o apoio técnico e financeiro do MEC.

META 16

Formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educac¢do bdsica formacao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacées dos
sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

1. Articular e ampliar, em articulagdo com o MEC e IES, a oferta de cursos de especializagdo presenciais e/ou a
distancia voltados para a formagdo de pessoal para as diferentes dreas de ensino e, em particular, para a
educac¢do do campo, especial, infantil, gestdo escolar, coordenagdo pedagodgica e educagdo de jovens e
adultos.

2. Garantir formagdo continuada, presencial ou a distancia aos profissionais da educagdo, oferecendo-lhes
cursos de aperfeicoamento, inclusive nas novas tecnologias da informag¢do e da comunica¢do, na vigéncia
deste PME/ASSU.

3. Efetivar, com o apoio do governo federal, estadual, IES e sistema municipal, programa de composi¢do de
acervo de obras didaticas e paradidaticas e de leitura, bem como programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em braille, também em formato digital, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os docentes da rede publica de educagdo basica durante
toda a vigéncia deste Plano.

4. Estimular o acesso ao portal eletronico disponibilizado pelo MEC para subsidiar a atuagdo dos professores e
das professoras da educacdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

5. Buscar parceria com a Unido para participar do Programa de Bolsas de estudo para pds-graduagdo a serem
ofertadas aos professores, professoras e demais profissionais da educac¢do basica do municipio.

6. Firmar parceria com a Unido e o Estado para estimular professores e professoras das escolas publicas de
educacdo basica a participarem das a¢des do Plano Nacional do Livro e da Leitura e do Programa Nacional
de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais.
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7. Fomentar, em articulagdo com as IES, a ampliacdo da oferta de cursos de pds-graduacao nas diferentes
areas do magistério, voltados para as politicas e praticas educacionais, a partir da vigéncia deste Plano.

8. Promover e garantir formacdo continuada de professores concursados e convocados para atuarem no
atendimento educacional especializado, a partir da vigéncia do PME/ASSU.

9. Promover a formacgdo continuada de docentes em todas as dreas de ensino, idiomas, Libras, braille, artes,
musica e cultura, no prazo de 3 anos apds a vigéncia deste Plano.

10. Garantir aos profissionais da educacdo licenciamento remunerado e/ou bolsa para cursos de pds-
graduacdo (mestrado e doutorado), a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano.

11. Promover e garantir formacdo continuada, do pessoal técnico, administrativo, apoio e integrantes de
conselhos municipais, em articulagdo com o MEC e institui¢cdes de Ensino Superior.

12. Estimular a formagao inicial e continuada em nivel médio para 50% do pessoal técnico e administrativo, e,
em nivel superior, até a metade do prazo de vigéncia do PNE, estendendo-se os outros 50% até o seu prazo
final.

13. Proporcionar aos gestores a participacdo em cursos de formacdo continuada em parceria com o MEC e IES,
a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano.

14. Ampliar a parceria entre o municipio, escolas privadas e as IES para promover as formagdes continuadas
direcionadas aos profissionais de educacdo da rede publica e particular, a partir do 22 ano de vigéncia do
PME/ASSU.

15. Criar mecanismos que garantam ao profissional de educa¢do seu afastamento do ambiente de trabalho
para participagdes em formagdes continuadas, de modo que o aluno nao seja prejudicado em seus 200 dias
letivos, durante a vigéncia do PME/ASSU.

META 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS

1. Constituir, no primeiro ano de vigéncia deste PME/Assli uma comissdo com representantes dos Profissionais
de Educacdo (professores, assistentes administrativos educacionais e auxiliares administrativos de servicos
gerais), do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho do FUNDEB e do SINDSEP, visando a
implementacdo dos reajustes nas tabelas salariais, bem como avaliagdo por desempenho (mérito) do PCCR
e do PSPN dos professores da educacdo basica, de acordo com o custo aluno.

2. Constituir, no primeiro ano de vigéncia deste PME/Assi uma comissdo com representantes da Secretaria
Municipal de Financgas, Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura e do SINDSEP, que viabilizem estudos
técnicos e condi¢Ges de recursos orcamentarios préprios, do Fundeb e outras fontes para a valorizagdo
salarial, com ganhos reais, para além das reposi¢cdes de perdas remuneratdrias e inflacionarias e busca da
meta de equiparagdo, até o final da metade deste Plano Municipal, e de superagdo em 20% da média
salarial de outros profissionais de mesmo nivel de escolaridade e carga horéria, até o final deste PME/Assu.
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3.

A Comissdo descrita na estratégia 17.1, terd também as atribui¢Bes, para, durante toda a vigéncia deste
Plano, realizar diagnédstico, estudos, debates, acompanhamento e proposices referentes a valorizagdo dos
profissionais da educag¢do no Assu.

. Implementar ac¢des de interagdo entre as dreas Saude e Educac¢do nas instancias estadual e municipal, com o

apoio financeiro dos ministérios a fins, programas de capacitacdo aos profissionais da educacdo, sobretudo
aqueles relacionados a voz, visao, problemas vasculares, ergondmicos, psicolégicos e neurolégicos, entre
outros.

. Fomentar a formac3do inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos da educacdo basica

publica.

. Revisar a Lei 042/2009, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME, no que se refere a carreira docente, a

partir de estudos realizados por comissdao a ser instituida pelo poder executivo municipal, com
representatividade da Camara Municipal, dos profissionais da educacdo (SINDSEP), das secretarias
municipais de planejamento e finangas e de educacdo, com vistas a promover a valorizagdo dos
profissionais da educacdo, buscando estabelecer, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros,
as variagbes remuneratérias (titulacdo) respeitando as diferencas entre os niveis, até o quinto ano de
vigéncia do PME, sendo 25% do nivel médio para o superior; 13% do nivel superior para especializagao;
17% do nivel de especializagdo para o mestrado e 25% do nivel de mestrado para o doutorado e, no final do
decénio: 35% do nivel médio para o superior; 15% do nivel superior para a especializagdo; 25% do nivel de
especializagdo para o mestrado e 35% do nivel de mestrado para o doutorado.

META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educagdo
basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educagdo bdasica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

1.

2.

3.

4.

Instituir, no municipio de Assu, juntamente com o SINDSEP e em parceria com as IES, comisses
permanentes de profissionais da educagdo para subsidiar os 6rgaos competentes na reelaboragao,
reestruturagdo e implementac¢do do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, assegurando a promogao
salarial automatica considerando a formacdo, a avaliagdo de desempenho e o tempo de servico, de acordo
com as diretrizes da Lei que normatiza o Fundeb, Resolu¢cao do Conselho Nacional de Educacao, Lei n.
11.738/2008 sobre o PSPN, Leis complementares, estadual e municipal, bem como as diretrizes politicas
municipais, para este fim.

Instituir, no municipio de Assu, comissdo permanente para proceder o levantamento das vagas existentes,
junto aos drgdos competentes, com vistas a realizagdo de concursos e outras providéncias cabiveis ao
provimento de profissionais nas areas carentes, relacionadas as dreas de Ciéncias Exatas e Bioldgicas,
Educacdo Fisica, Arte, Musica e Ensino Religioso.

Regulamentar as cedéncias de pessoal do magistério e dos demais cargos de provimento efetivo sem
prejuizo das promog¢des na carreira do PCCR de origem do solicitante.

Estruturar a rede municipal de educagao basica, de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste
PME/Assu, 90%, no minimo, dos profissionais do magistério e dos profissionais da educacdo nio docentes,
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sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados.

. Criar mecanismos de acompanhamento dos profissionais iniciantes, a fim de fundamentar, com base em

avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estdgio probatdrio, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PME/AssU.

. Oferecer, aos docentes iniciantes, cursos de aprofundamento de estudos na sua area de atuacdo, com

destaque para os conteludos e as metodologias de ensino em parceria com as IES, apds um diagndstico das
necessidades realizado junto as instituicdes escolares e professores.

. Participar, anualmente, em regime de colaboracdo com o governo federal, do Censo dos profissionais da

educacdo bdsica de outros segmentos que ndo os do magistério.

. Proporcionar condi¢Oes adequadas para a informatizacao, integralmente, a gestdo da Secretaria Municipal

de Educacdo e das escolas publicas, bem como, manter um programa de formacao inicial para o pessoal
técnico das escolas, para o uso da tecnologia.

. Implementar junto a rede de ensino municipal, o minimo de 1/3 da carga horaria dos professores para

atividade extra sala de aula, conforme a Lei do PSPN, n. 11.738/2008, sem prejuizo para o estudante, ndo
incorrendo reducdo de carga horaria do seu curso — fundamental.

10. Proceder a revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, observando os critérios estabelecidos na

Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho de
professores e professoras.

META 19

Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

1.

Constituir, no segundo ano de vigéncia deste Plano, Comissdo Municipal com representantes de varios
segmentos da sociedade civil organizada, representantes do SINDSEP, estudantes, pais e Poder Publico para
elaborar minuta da Lei de Gestdo Democratica no Sistema Municipal de Ensino, considerando critérios de
mérito e desempenho com elei¢des diretas para diretores de escolas.

. Elaborar e implementar programa permanente de apoio técnico e financeiro aos centros de educacdo

infantil e escolas municipais para a efetivacdo da gestdo democratica, visando ampliar a autonomia escolar
e o desenvolvimento de experiéncias que objetivam o engajamento da comunidade escolar e local na
resolucdo de questdes, na melhoria do ensino e da prépria gestdo da escola.

. Ofertar cursos de formagdo continuada aos (as) conselheiros (as) dos Conselhos de Acompanhamento e

Controle Social do FUNDEB, dos Conselhos de Alimentacdo Escolar e aos (as) representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas.

. Atender com apoio financeiro e técnico colegiados de representagdao municipal, viabilizando espaco fisico

adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede publica de ensino, com vistas ao bom
desempenho de suas funges.

Praca Pedro Velho, 107 — Centro — Assi/RN — CNPJ: 08294662/0001-23 — Telefax: 3331-6320



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
CNPJ: 08.294.662/0001-23
Secretaria Municipal de Governo

5. Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo como dérgdo autonomo (com dotacdo
orcamentdria e autonomia financeira e de gestdo), plural (constituido de forma paritdria, com ampla
representagao social) para cumprir suas funcgdes.

6. Criar, implantar e apoiar o Férum Permanente de Educac¢ado, envolvendo os gestores publicos, trabalhadores
da educacdo e organizacdes da sociedade civil, garantindo condi¢cdes de funcionamento, apoio técnico e
financeiro.

7. Constituir, no prazo de 01 ano, o Férum Permanente de Educacdo para o acompanhamento e
monitoramento deste Plano Municipal de Educacdo e do Projeto Politico Pedagdgico das Escolas.

8. Apoiar e fortalecer os grémios estudantis e associacdes, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e
condicbes de funcionamento nas escolas, fomentando sua articulacdo organica com os conselhos escolares,
por meio das respectivas representacoes.

9. Ofertar cursos de incentivo a formagdo continuada para conselheiros escolares, integrantes dos grémios
estudantis, em parceria com universidades, Unido e Estado.

10. Estimular a participacdo de profissionais da educacgdo, alunos (as) e pais na formulacdo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos, Curriculos Escolares, Planos de Gestdo Escolar e Regimentos Escolares, assegurando
a representacao e a representatividade.

11. Elaborar planos de utilizacdo de veiculos de comunicagdo de massa, objetivando participacdo da sociedade
na definicdo das politicas educacionais e na divulgacdo e experiéncias emancipadoras e exitosas de
participagdo, em ambito municipal, regional e estadual.

12. Fortalecer a gest3ao escolar com aporte técnico e formativo nas dimensdes: pedagdgica, administrativa e
financeira, para que possa gerir, a partir de planejamento estratégico, recursos financeiros da escola,
garantindo a participa¢do da comunidade escolar na definigdo das a¢des do Plano de aplicagao dos recursos
e no controle social, visando o efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

13. Apoiar e participar dos programas nacionais de formacgao de diretores e gestores escolares, bem como de
avaliagdes nacionais especificas, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos
cargos.

14. Promover cursos de qualificacdo profissional (especializacdo e mestrado) em parceria com as IES para
diretores e gestores escolares, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME.

15. Definir no segundo ano de vigéncia deste plano, critérios técnicos para o provimento dos cargos
comissionados da rede municipal de ensino e que sejam ocupados por profissionais habilitados na area de
educacao.

16. Constituir, no segundo ano de vigéncia deste Plano, comissdo para elaboracdo de diretrizes para a
implementacdo e execucdo de Sistema de Avaliacdo Institucional da Gestdo Escolar da Educacdo Basica e
Profissional da Rede Publica, com a participacdo efetiva da comunidade escolar, incorporando os resultados
no Plano de Desenvolvimento da Escola, no Projeto Politico Pedagdgico e no Plano de Gestdo Escolar e da
Rede Municipal de Ensino.
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META 20
Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 30% (trinta

por cento) da receita resultante de impostos, compreendida proveniente de transferéncias, na manutencgao e

desenvolvimento do ensino, no terceiro ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 35% ao final
do decénio.

ESTRATEGIAS

1 Estabelecer articulacdo entre as metas/estratégias do PME (2015-2025) com recursos orcamentarios
préprios, convénios, empréstimos e aqueles oriundos do MEC e de outras fontes externas.

. Reivindicar e ampliar o investimento publico para o sistema municipal de educacdo, com a definicdo do
Custo Aluno-qualidade - CAQ, apds normatizacdo pelo governo federal, por legislacao especifica.

. Assegurar fontes de recursos para o financiamento permanente das modalidades da educacdo basica
publica, observando as politicas de colaboracdo entre os entes federados, a legislacdo e, especificamente,
aqueles decorrentes do Fundeb, para atender as demandas educacionais, em face da qualidade do ensino.

. Viabilizar condi¢Ges financeiras e técnicas para o funcionamento dos Centros de Atendimento Especializado
por meio do acesso a fontes de recursos federais, estaduais e municipais.

. Garantir que a Unido repasse ao Municipio, apds a aprovacdo em lei especifica, para a manutencdo da
educacdo, a percentagem de recursos a que se fizer jus, provenientes do Fundo Social do Pré-sal e royalties,
referentes ao petrdleo e a produc¢do mineral.

Articular, juntamente com os estados e municipios, alteracdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
retirando as despesas com os profissionais da educagdo (remuneragdo) pagas com dotag¢do financeira
advinda do Fundeb, do somatério do total gasto com pessoal.

. Reivindicar, juntamente com o estado e demais municipios, providencia junto a Unido e érgdos responsaveis
pela legislacdo nacional, diretrizes e politicas de financiamento para a real valorizagdo (formagdo
permanente, continuada, melhores condi¢des de trabalho e salarios condizentes a fungdo) dos profissionais
e trabalhadores da educagdo publica, em consonancia a elevagdo progressiva dos aportes de recursos,
independente do Fundeb.

. Reivindicar, juntamente com o estado e demais municipios, a elevagdo (aumento) dos recursos destinados,
a titulo de complementacdo ao FUNDEB, para que as unidades administrativas e o préprio Municipio
possam garantir a implementacdo dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) e o cumprimento
da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN), Lei n. 11.738/2008.

. Garantir, por meio de regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, maior aporte de
recursos financeiros que garanta o acesso e permanéncia dos estudantes da faixa etdria escolarizavel (4 a
17 anos — Emenda Constitucional n. 19/2009), bem como aos estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), em cumprimento as metas de ampliacdo (ou universalizacdo) de matriculas estabelecidas neste
Plano.

10. Garantir, por meio de regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, maior aporte de

recursos financeiros que garanta o acesso, a permanéncia e a qualidade no atendimento dos estudantes
com deficiéncias e de educacdo infantil (creches e estudantes de 4 a 5 anos e 11 meses).
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11. Reivindicar junto a Unido, a garantia de transporte gratuito e de qualidade para todos os estudantes das
redes publicas de ensino, com prioridade para aqueles da educa¢do do campo e com deficiéncias, com
recursos financeiros para a aquisicdo e manutencao da frota de veiculos, observando-se as especificagdes
do INMETRO.

12 Fomentar agBes para que a Secretaria Municipal de Educacdo seja 6rgao de unidade orcamentdria, em
conformidade com o art. 69, da LDB, Lei n. 9.394/96, com a garantia de que o dirigente seja ordenador de
despesas e gestor pleno dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e
fiscalizagao, pelos respectivos Conselhos: Municipal de Educagao, Social do FUNDEB e Tribunal de Contas.

13. Constituir mecanismos que visem democratizar, descentralizar, desburocratizar e acompanhar o
orcamento municipal de modo a promover a transparéncia de acordo com a Lei Complementar n.
101/2000, com a redacdo dada pela Lei Complementar n. 131/09, aos dados orcamentarios e a utilizacdo
dos recursos publicos por meio de controle pelos Conselhos e Tribunal de Contas.

14. Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo, como d6rgdo autébnomo (com dotagao
orcamentdria e autonomia financeira e de gestdo), plural, constituido de forma paritaria (com
representacdo social) e com fung¢Ges mobilizadoras, deliberativas, normativas e fiscalizadoras.

15. Implementar a Lei de Responsabilidade Educacional (apdés um ano de sua homologacao), pelo Municipio,
tendo em vista a responsabilizacdo dos gestores, considerando a gestdo dos recursos publicos e a garantia
da qualidade da educacéo.

Prefeitura Municipal de Assu “Palacio Francisco Augusto Caldas de Amorim”, em 23 de junho de 2015.

IVAN LOPES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO JOSE DE SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

ALBERTO LUIS DE LIMA TRIGUEIRO
SECREATRIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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