Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
Secretaria Municipal de Governo

16-10-1845

LEI COMPLEMENTAR N° 170, DE 05 DE ABRIL DE 2021.

CRIA O CARGO DE GERENTE DE ATENCAO
BASICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Gerente de Atencdo Basica, adequado a vigéncia e efeitos das
diretrizes dispostas no Art. 8°, §1° da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, conforme
as descric¢Oes constantes no anexo |.

Art. 2°. O cargo de Gerente de Atencdo Basica foi recomendado pelo Ministério da Saude,
através da Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, é de provimento em comissdo e tera as
seguintes atribuicdes:

| - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem
sobre a Atengdo Basica em ambito municipal, com énfase na Politica Nacional de Atencao
Basica, de modo a orientar a organizacao do processo de trabalho na UBS;

Il - Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional, planejamento e
programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas
de saude, junto aos demais profissionais;

Il - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
Atencdo Basica sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e
programas de saude, bem como para a mediacao de conflitos e resolucéo de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca, de seus colegas, pacientes e
familiares, encorajando a identificacdo, a notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados
a seguranga;

V - Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagdo da Atencédo
Bésica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacdo para analise e planejamento das aces, e divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;
VII - Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na
UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta

utilizacdo desses recursos;

VIII - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais,
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;
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IX - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necesséarias e articular com
demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencéo a
saude realizada na UBS;

X - Conhecer a Rede de Atencdo a Saude, participar e fomentar a participacdo dos
profissionais na organizacdo dos fluxos de usuérios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na
Atencdo Basica e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

X1 - Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e estimular a atuagdo
intersetorial, com atencéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio; 3/4

XII - Identificar as necessidades de formacédo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com
a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencéo,
e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou com
parceiros;

X1 - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacéo dos profissionais e usuarios
em instancias de controle social;

XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade; e

XV - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias.

Art. 3°. O Cargo de Gerente de Atencdo Basica s6 podera ser exercido por profissional
graduado em uma das profissdes da area da Salde, reconhecidas por lei e constantes na
Classificagdo Brasileira de Ocupagfes — CBO.

81°. O Gerente de Atencdo Bésica ndo podera ser integrante das Equipes vinculadas a Unidade
Basica de Salide em que exercer o cargo.

§2°. O Gerente de Atencdo Basica deverd cumprir integralmente as atribuicfes estabelecidas
para o0 exercicio do cargo constantes na Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecida pelo
Ministério da Salde.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal do Assu, aos 05 de abril de 2021.

GUSTAVO MONTENEGRO SOARES
PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU
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ANEXO |
CARGO NUMERO CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Gerente de 17 40 R$ 2.000,00
Atencéo Basica
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