Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
Palacio Francisco Augusto Caldas de Amorim
Secretaria Municipal de Governo

LEI COMPLEMENTAR N2 150, de 03 de fevereiro de 2017

Dispde sobre a organizacdo bdsica da
estrutura  administrativa do  Poder
Executivo Municipal e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASS(J, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
ele sanciona a presente Lei Complementar:

TITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
DO MODELO DE GESTAO E DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A estrutura organizacional da administracdo publica municipal devera
desburocratizar, descentralizar e aprimorar o processo de decisdo, os procedimentos, a
cooperacio entre 0s servicos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestao da informagao,
visando garantir a eficiente e eficaz prestacdo dos servicos publicos, de modo a tornar o
Municipio de Assu referéncia em desenvolvimento sustentivel, nas dimensdes ambiental,
econdmica, social e tecnoldgica, elevando a qualidade de vida da sua populagdo.

Art. 2° A estrutura organizacional da administracdo puiblica municipal serd organizada
em dois niveis:

I - o nivel Executivo Central, compreendendo as Secretarias Executivas, que em
conjunto com as Secretarias Setoriais e suas entidades vinculadas, terdo o papel de planejar,
normatizar e executar as politicas publicas, voltadas para o desenvolvimento municipal,
especificas de suas dreas de competéncia, exercendo, com relagdo as Secretariais Setoriais, a
supervisdo, a coordenagdo, a orientagdo e o controle, de forma articulada; e

IT - o nivel Setorial, compreendendo as Secretarias especificas de cada drea, que terdo o
papel de viabilizar, de forma articulada com as Secretarias Executivas e as estruturas
descentralizadas da administragdo indireta, a execu¢@o das politicas publicas do Municipio, nas
suas respectivas competéncias.
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CAPITULO I
DO MODELO DE GESTAO

Art. 3° O modelo de gestdo da administragdo publica municipal far-se-a através de
politicas publicas que deverdo ser desenvolvidas de forma sist€émica e em consonincia com
programas institucionais de 6rgios e entidades publicas, associando obras, programas, servicos
e beneficios socialmente tteis a objetivos e resultados garantidores de direitos sociais plenos.

Pardgrafo tnico - A definicdo de objetivos, a criacdo de indicadores e a avaliagdo de
resultados, permitirdo valorizar a contribuicao util de cada 6rgio e o interesse publico do seu
desempenho, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum e responsabilizando-os
pela otimizac@o dos recursos, devendo implementar o compartilhamento das responsabilidades,
a formacao de equipes multidisciplinares e a organizagdo por programas e agoes.

CAPITULO III
DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL

Art. 4° A diretriz organizacional da administragdo publica municipal deverd estar
fundamentada no principio de que o servico publico existe para servir, ser util e ser um
facilitador da sociedade, proporcionando as condi¢es para o pleno exercicio das liberdades
individuais e o desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocag¢des e potencialidades das
pessoas e regides.

Pardgrafo tnico. A definicdo da diretriz organizacional a ser aplicada impde a adogdo de
medidas que coloquem o poder de decisio mais proximo do cidaddo, simplifiquem
procedimentos e formalidades, obriguem a prestacdo publica de contas, metas e resultados por
parte da administracdo e assegurem o principio da responsabilidade do Municipio e da sua
administracdo perante os cidadaos.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I
SECAO1
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° A execucdo das atividades da administracio puiblica municipal serd
descentralizada e desconcentrada e se dard por meio das Secretarias Executivas, Secretarias
Municipais e demais 6rgaos e entidades publicos municipais, com atuacio regional.
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Pardgrafo tnico. A descentralizagdo e a desconcentra¢do serdo implementadas em
quatro planos principais:

I - das Secretarias Executivas para as Secretarias Municipais;

IT - do nivel de direcdo estratégica para o nivel gerencial, e deste para o nivel
operacional;

III - da administracdo direta para a administracio indireta; e
IV - da administragdo do municipio para:

a) a entidade da sociedade civil organizada, por intermédio das Secretarias, mediante
convénio, acordo ou instrumento congénere; e

b) organizacdes sociais, entidades civis e entidades privadas sem fins lucrativos,
mediante contratos de concessdo, permissdo, termos de parcerias e contratos de gestdo.

Art. 6° Os programas, projetos e acdes governamentais, observadas as diretrizes
emanadas dos Conselhos de Desenvolvimento, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, da Lei Orcamentdria Anual e das normas reguladoras de cada area, serdo:

I - planejados e normatizados pelas Secretarias Executivas de forma articulada com as
Secretarias Municipais; e

IT - executados de forma integrada e coordenada pelas Secretarias Municipais e demais
entes da administracao indireta do municipio.

Pardgrafo tinico. Excetuam-se do disposto neste artigo os programas, projetos e acdes
previstos em leis orginicas e normas federais de regulacdo como de competéncia especifica do
nivel Setorial e as obrigacdes decorrentes de contratos com organismos internacionais onde seja
exigida a execugdo exclusiva por 6rgao ou entidade central.

Art. 7° O Chefe do Poder Executivo estabelecerd normas complementares que
determinardo a descentralizacio e a desconcentra¢do da administragcdo piblica municipal.

SECAOII
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE EXECUCAO

Art. 8° Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e
as normas regulamentares, observados os critérios de eficiéncia, eficicia, efetividade, relevancia
e a integracdo Setorial e Regional. Os responsaveis pela execucdo dos programas, projetos e
acoes de governo municipal respeitardo os principios da administracio, os métodos
participativos, as normas e critérios técnicos, o planejamento estabelecido, as prioridades e
deliberactes dos Conselhos.
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SECAO III
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 9° A delegacio de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo e desconcentragdo administrativas, com o objetivo de assegurar rapidez e
eficdcia as decisdes.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo delegard competéncia aos dirigentes de 6rgdos por

eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a pritica de atos
administrativos, inclusive para fins de ordenacio de despesas.

SECAO IV
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 11. O controle das atividades da administragdo piblica municipal serd exercido em
todos os niveis, 6rgdos e entidades compreendendo, particularmente:

I - pela chefia competente, a execucdo dos programas projetos e acdes € a observancia
das normas inerentes a atividade especifica do 6rgdo ou da entidade vinculada ou controlada; e

IT - pelos 6rgdos de cada sistema, a observincia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades administrativas.

Pardgrafo unico. O controle da aplicacio do dinheiro publico, a fiscalizacdo e
supervisdo dos Fundos Municipais e a guarda dos bens do Municipio serdo feitos pelos 6rgaos
dos sistemas de Administracio Financeira, de Controle Interno e de Gestio Patrimonial.

CAPITULO II
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 12. As atividades administrativas comuns a todos os 6rgdos e entidades da
administracdo publica municipal serdo desenvolvidas e executadas sob a forma de sistemas.

Art. 13. Cada sistema administrativo é composto pelo 6rgdo central e 6rgios setoriais.

§1° O 6rgdo central € representado pela Secretaria Executiva, responsavel por gerenciar,
coordenar e planejar as agdes publicas de sua respectiva competéncia.

§2° Os 6rglos setoriais sdo representados pelas Secretarias Municipais que detém a
respectiva competéncia administrativa, nos termos previstos nesta Lei Complementar,
executando as atividades do sistema administrativo.
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§3° Cabe ao 6rgdo central do sistema administrativo as atividades de normatizagao,
coordenacgdo, supervisdo, regulacdo, controle e fiscalizacdo das competéncias sob sua
responsabilidade.

§4° Cabe aos 6rgdos setoriais do sistema administrativo as atividades de execucdo e
operacionalizagcdo das competéncias e demais atividades afins previstas na legislacao.

§5° Os orgdos setoriais do sistema administrativo ndo possuem subordinagdo
administrativa e hierdrquica aos 6rgdos centrais, de modo que os Secretdrios Executivos e
Secretdrios Municipais encontram-se no mesmo nivel hierdrquico.

§6° Os orgdos integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a sua
subordinagdo, ficam submetidos & orientagdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizagdo

especifica do gabinete do prefeito, sob pena da aplicagdo de sancdes administrativas a serem
estabelecidas em normatizacao especifica.

TITULO III
DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 14. Preservadas as competéncias legais de cada 6rgdo e entidade da administracao
municipal hoje em vigor, integradas aos ajustes desta Lei Complementar, a estrutura
organizacional bisica da administracio direta compreende:

I — Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

IT — Procuradoria Geral do Municipio;

IIT — Secretarias Executivas;

Secretaria Executiva de Gestao;

Secretaria Executiva de Desenvolvimento Sustentavel;

Secretaria Executiva de Infraestrutura;
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Humano;

o o

IV — Secretarias Municipais;

a. Secretaria Municipal de Financas;
a.1. Secretaria Adjunta de Financas;

b. Secretaria Municipal de Tributacao;
b.1. Secretaria Adjunta de Tributacio;
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c. Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento;
c.1. Secretaria Adjunta de Administrag¢do e Planejamento;
c.2. Secretdria Adjunta de Patrimdnio e Recursos Humanos;
d. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca;
d.1. Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecudria e Pesca;
e. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;
e.1l. Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;
f. Secretaria Municipal de Eventos, Turismo, Esportes e Juventude;
f.1. Secretaria Adjunta de Eventos e Turismo;
f.2. Secretaria Adjunta de Esportes e Juventude;
g. Secretaria Municipal de Obras Publicas;
g.1. Secretaria Adjunta de Obras Publicas;
h. Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
h.1. Secretaria Adjunta de Servicos Publicos;
i. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
i.1. Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;
j-  Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura;
J-1. Secretaria Adjunta de Educacao;
j-2. Secretaria Adjunta de Cultura;
k. Secretaria Municipal de Satde;
k.1. Secretaria Adjunta de Satde;
k.2. Secretaria Adjunta de Programas de Saudde; e
1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagao;
1.1. Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;
1.2. Secretaria Adjunta de Trabalho, Cidadania e Habitag3o.

V — Funcgdes diretamente vinculadas ao Gabinete do Prefeito:

a. Secretaria Municipal de Governo;

a.1. Secretaria Adjunta de Relacdes Institucionais;
a.2. Secretaria Adjunta de Assuntos Politicos;
Secretaria Municipal de Comunicacio e Ouvidoria;
b.1. Secretaria Adjunta de Comunicacio e Ouvidoria
Controladoria Interna;

Consultoria Legislativa;

Consultoria Administrativa;

Consultoria de Projetos;

Consultoria de Engenharia; e

Consultoria de Convénios.

=

S0 0o

Paragrafo Unico: Ficam criados os cargos de agentes politicos de Secretdrio Executivo
de Gestao, Secretario Executivo de Desenvolvimento Sustentdvel, Secretiario Executivo de
Infra-estrutura e Secretario Executivo de Desenvolvimento Humano, todos subordinados
diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO I
TITULO I

DA COMPETENCIA GERAL DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS, MUNICIPAIS E
OUTROS AGENTES

Art. 15. Os Secretdrios Executivos, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito Municipal,
através do exercicio de cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, exercem atribuicdes de cunho
estratégico e gerencial, coordenando politicas ptiblicas e projetos em suas respectivas areas,
planejando projetos especificos de sua drea de atuag@o, orientando e acompanhando as agdes
administrativas de sua competéncia, articulando junto aos Secretdrios Municipais de sua area
para que o trabalho seja desenvolvido de maneira articulada e organizada, inclusive quanto a
comunicacio das pastas.

Art. 16. As Secretarias Executivas deverdo estabelecer, coordenadamente, critérios de
distribuicdo dos recursos publicos, de forma equilibrada, por fun¢cdo governamental.

Art. 17. Os Secretdrios Municipais terdo poder de gestdo, inclusive quanto a ordenacio
de despesas, segundo critério a ser estabelecido por ato normativo do Prefeito Municipal

Art. 18. Em todas as dreas de atuacdo, as Secretarias Executivas desenvolverio
atividades de colaboragdo com as Secretarias Municipais.

Art. 19. A vinculacdo de cada Secretaria Executiva se dard da seguinte forma:

a. Secretaria Executiva de Gestdo, integrando a Secretaria de Financas, Secretaria de
Tributacdo e Secretaria de Administragio e Planejamento;

b. Secretaria Executiva de Desenvolvimento Sustentdvel, integrando a Secretaria de
Agricultura, Pecudria e Pesca, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia e Secretaria de Eventos, Turismo, Esportes e Juventude;

c. Secretaria Executiva de Infraestrutura, integrando a Secretaria de Obras Publicas,
Secretaria de Servigos Publicos e Secretaria de Meio Ambiente;

d. Secretaria Executiva de Desenvolvimento Humano, integrando a Secretaria de
Educagao e Cultura, Secretaria de Satide e Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho,
Cidadania e Habitagdo.

Art. 20. No exercicio de suas atribui¢es cabe aos Secretarios Executivos:

I - expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes da
area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais;

IT — acompanhar e fiscalizar a execucdo das despesas publicas;
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IIT - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura do
Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal da pasta;

IV - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na drea de sua competéncia; e

V — exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 21. No exercicio de suas atribui¢des cabe aos Secretarios Municipais:

I - expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da
drea de competéncia das respectivas Secretarias Municipais;

IT - respeitada a legislacdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos
orgdos internos das Secretarias que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas;

III - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura do
Prefeito Municipal;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administracdo publica, na 4rea de sua
competéncia;

VI - receber reclamagdes relativas a prestacdo de servicos publicos, decidir e promover
as corregdes exigidas;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na drea de sua competéncia; e

VIII — exercer outras atividades administrativas e atribuicdes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico — No exercicio de suas atribuicdes caberd sempre aos secretdrios
adjuntos dar o suporte administrativo e operacional a atuagdo dos secretdrios municipais,
exercendo atividades delegadas pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretdrio Municipal a que
estiver vinculado.

Art. 22. A Estrutura Administrativa de cada Secretaria é composta por cargos de
secretdrios, secretdrios adjuntos e cargos comissionados com as respectivas nomenclaturas e
remuneracdes, conforme previsdo do Anexo I desta Lei Complementar.
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Pardgrafo Unico — Os ocupantes dos cargos comissionados que compdem a estrutura
basica do Poder Executivo Municipal devem observar os principios constitucionais e
administrativos, a legislacio vigente e as seguintes atribuicdes por cargo:

a. Diretor Executivo, simbologia CC-1: apoiar e dar o suporte administrativo
necessdrio para atuacdo dos secretdrios municipais e secretdrios adjuntos; dirigir
setores ou departamentos; fazer cumprir orientagdes dos superiores hierarquicos e
determinar a efetivacdo de atos administrativos aos seus subordinados para o
cumprimento da legislacdo vigente, dentre outros atos determinados pela autoridade
superior hierdrquica;

b. Coordenador Executivo, simbologia CC-2: apoiar e dar o suporte administrativo
necessdrio para atuacio dos secretdrios municipais, secretdrios adjuntos e diretores;
coordenar equipes e programas; fazer cumprir orientacdes dos superiores
hierdrquicos e determinar a efetivacdo de atos administrativos aos seus
subordinados para o cumprimento da legislacdo vigente, dentre outros atos
determinados pela autoridade superior hierarquica;

c. Chefe Executivo, simbologia CC-3: apoiar e dar o suporte administrativo necessario
para atuacdo dos secretdrios municipais, secretdrios adjuntos, diretores e
coordenadores; fazer cumprir orientagdes dos superiores hierdrquicos e determinar a
efetivacdo de atos administrativos aos seus subordinados para o cumprimento da
legislacdo vigente, dentre outros atos determinados pela autoridade superior
hierdrquica;

d. Assistente de Secretaria, simbologia CC-4: apoiar e dar o suporte administrativo
necessdrio para atuagdo dos secretdrios municipais, secretdrios adjuntos, diretores,
coordenadores e chefes executivos; cumprir orientacdes dos superiores hierdrquicos
para efetivag@o de atos administrativos; dar assisténcia e assessoramento necessario
para o bom desempenho das atividades no ambito dos respectivos locais de atuacdo;
dentre outros atos expedidos pela autoridade superior hierdrquica;

e. Vice Diretor Escolar, simbologia VCE: apoiar e dar o suporte administrativo
necessdrio para atuagdo dos Diretores de Centros Escolares; fazer cumprir na
auséncia do Diretor os atos normativos e administrativos necessdrios para o
adequado funcionamento da escola; dentre outros atos determinados pela autoridade
superior hierdrquica;

f.  Pregoeiro Oficial do Municipio, simbologia POM: presidir e coordenar os trabalhos
da Comissdo Permanente de Licita¢do; dirigir as sessdes publicas relacionadas aos
processos licitatorios, em todas as suas modalidades; fazer cumprir a legislacio
vigente, em especial a Lei n° 8.666/93 e sua posteriores alteragdes; fazer cumprir
Resolugdes, Recomendacdes ou outros atos oriundos dos Tribunais de Contas ou de
outros orgdos de controle, inclusive de Controle Interno; dentre outras atribui¢des
contidas em lei.

Art. 23. No exercicio de suas atribuigdes caberd aos consultores dar o suporte e prestar
assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal, aos Secretarios Executivos e aos Secretarios
Municipais, prestando informagdes e observando sempre as exigéncias técnicas para a adequada
tomada de medidas e atos por parte do Chefe do Executivo Municipal.
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TITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA MUNICIPAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. As entidades integrantes da administragc@o indireta municipal reger-se-do pelas
disposi¢cdes contidas nesta Lei Complementar e nas leis especificas, obedecidos os seguintes
principios institucionais:

I - as autarquias e as fundacdes publicas de direito publico, pelas leis de criacdo e
respectivos regimentos internos;

IT - as fundacdes publicas de direito privado, pelas leis que autorizarem sua
institucionalizag@o e pelos respectivos estatutos;

IIT - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, suas subsididrias ou
controladas, pelas leis que autorizarem sua constituicdo e pelos respectivos estatutos ou
contratos sociais; e

IV — o da vinculacdo administrativa a Secretaria Municipal de sua drea de atuacio e
vincula¢do funcional a programas e projetos integrados e coordenados pelas Secretarias
Municipais e Secretarias Executivas, de acordo com sua natureza e abrangéncia.

SECAO1

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 25. O Anexo I da presente Lei Complementar cria, classifica, estabelece o niimero
de vagas e a correspondente remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas da nova estrutura organizacional da administracao direta municipal.

SECAOII
DO REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

Art. 26. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar até o limite das
dotacdes apr ovadas na Lei n® 570/2016, as dotagdes orcamentdrias dos drgdos, unidades e
entidades da administracdo direta e indireta, extintos, transformados, alterados ou transferidos
em face da presente Lei Complementar para aqueles que tiverem sido criados, absorvidos,
alterados ou transferidos as correspondentes ou novas atribuicoes.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Para a consecu¢do dos objetivos desta Lei Complementar, serd permitida a
contratacdo de prestacdo de servicos que se caracterizarem como atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia
legal de cada 6rgdo, respeitadas as regras da Lei Federal n. 8.666 de 1993.

Art. 28. Integra a presente Lei Complementar o Anexo I referente ao Quadro de Agentes
Politicos, Cargos Comissionados, Funcdes Gratificadas com respectivos vencimentos e nimero
de vagas.

Art. 29. O Chefe do Poder Executivo regulamentard as atribui¢des de cada uma das
Secretarias e a drea de atuacio das Secretarias Executivas, por decreto.

Art. 30. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagdes do Orcamento Geral do Municipio, aprovadas pela Lei n° 570/2016 e demais
créditos autorizados por esta Lei Complementar.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contririo.

Prefeitura Municipal de Assu, “Palacio Francisco Augusto Caldas de Amorim”,
aos 03 de fevereiro de 2017.

GUSTAVO MONTENEGRO SOARES
PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
Palacio Francisco Augusto Caldas de Amorim
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

I - SECRETARIAS EXECUTIVAS

Nome do cargo Simbolo Quantidade | Remuneracio

Secretario Executivo de Gestao SEG 1 R$ 7.000,00

Secretario Executivo de Desenvolvimento SEG 1 R$ 7.000,00

Sustentavel
Secretario Executivo de Infraestrutura SEG 1 R$ 7.000,00
Secretario Executivo de Desenvolvimento SEG 1 R$ 7.000,00
Humano
I - ORGAOS CONSULTIVOS

Nome do cargo Simbolo Quantidade | Remuneracio

Consultor de Engenharia CON 1 R$ 6.000,00

Consultor Legislativo CON 1 R$ 6.000,00

Consultor Administrativo CON 1 R$ 6.000,00

Consultor de Projetos CON 1 R$ 6.000,00

Consultor de Convénios CON 1 R$ 6.000,00

III - SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONTROLADORIA E PROCURADORIA
Nome do cargo Simbolo Quantidade | Remuneracio
Secretdrio Municipal de Governo SEC 1 R$ 6.000,00
Secretdrio Municipal de Finangas SEC 1 R$ 6.000,00
Secretdrio Municipal de Tributacio SEC 1 R$ 6.000,00
Secretdrio Municipal de Administracio e SEC 1 R$ 6.000,00
Planejamento
Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecudria e SEC 1 R$ 6.000,00
Pesca
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento SEC 1 R$ 6.000,00
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
Secretdrio Municipal de Eventos, Turismo, SEC 1 R$ 6.000,00
Esportes e Juventude
Secretdrio Municipal de Obras Publicas SEC 1 R$ 6.000,00
Secretdrio Municipal de Servigos Publicos SEC 1 R$ 6.000,00
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente SEC 1 R$ 6.000,00
Secretdrio Municipal de Educacio e Cultura SEC 1 R$ 6.000,00
Secretdrio Municipal de Saide SEC 1 R$ 6.000,00
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, SEC 1 R$ 6.000,00
Trabalho, Cidadania e Habitagcao
Secretdrio Municipal de Comunicagdo e SEC 1 R$ 6.000,00
Ouvidoria

Controlador Geral do Municipio CGM 1 R$ 6.000,00
Procurador Geral do Municipio PGM 1 R$ 6.000,00
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
Palacio Francisco Augusto Caldas de Amorim
Secretaria Municipal de Governo

IV — SECRETARIAS ADJUNTAS

Nome do cargo Simbolo Quantidade | Remuneracio
Secretdrio Adjunto de Relagdes Institucionais SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Assuntos Politicos SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Comunicagdo e SAD 1 R$ 3.900,00
Ouvidoria
Secretdrio Adjunto de Financas SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Tributacio SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Administracio e SAD 1 R$ 3.900,00
Planejamento
Secretdrio Adjunto de Patrimé6nio e Recursos SAD 1 R$ 3.900,00
Humanos
Secretdrio Adjunto de Agricultura, Pecudria e SAD 1 R$ 3.900,00
Pesca
Secretdrio Adjunto de Desenvolvimento SAD 1 R$ 3.900,00
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
Secretdrio Adjunto de Eventos e Turismo SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Esportes e Juventude SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Obras Publicas SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Servigos Publicos SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Meio Ambiente SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Educacio SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Cultura SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Saude SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Programas de Saude SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Assisténcia Social SAD 1 R$ 3.900,00
Secretdrio Adjunto de Trabalho, Cidadania e SAD 1 R$ 3.900,00
Habitacao
V — CARGOS COMISSIONADOS
Nome do cargo Simbolo Quantidade | Remuneragdo
Diretor Executivo CC-1 42 R$ 2.500,00
Coordenador Executivo CC-2 40 R$ 2.000,00
Chefe Executivo CC-3 73 R$ 1.500,00
Assistente de Secretaria CcC4 62 R$ 1.000,00
Vice Diretor Escolar VCE 12 R$ 1.050,00
Pregoeiro Oficial do Municipio POM 1 R$ 5.000,00
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VI - FUNCOES GRATIFICADAS

Nome do cargo Simbolo Quantidade | Remuneragdo
Funcao Gratificada de Direcdo FG-1 18 R$ 1.000,00
Funcio Gratificada de Chefia FG-II 15 RS 600,00
Funcdo Gratificada de Coordenagdo FG-III 15 R$ 400,00
Funciao Gratificada de Assisténcia FG-1V 20 R$ 300,00
Funcao Gratificada de Assessoramento de FG-V 4 R$ 2.000,00
Programas de Saude
Funcdo Gratificada de Suporte ao SAMU FG-VI 1 R$ 600,00
Funcdo Gratificada de Supervisdo de Obras e FG-VII R$ 1.500,00
Servicos Publicos
Funcio Gratificada de Prestagao de Contas FG-VIII 2 R$ 1.000,00
Funcdo Gratificada de Gerenciamento de FG-IX 1 R$ 2.000,00
Manuteng¢ao de Iluminacdo Publica
Funcao Gratificada de Consultoria Contabil e FG-X 1 R$ 4.000,00
Financeira
Funcdo Gratificada de Presidente da Comissdo FG-XI 1 R$ 3.000,00
Permanente de Licitacdo — CPL
Funcao Gratificada de Membro da Comissao FG-XI1I 2 R$ 1.500,00
Permanente de Licitacdo — CPL
Funcdo Gratificada de Diretor de Centro Escolar DCE 12 R$ 1.000,00
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SANCAO - LEI COMPLEMENTAR N¢ 150/2017

Por meio do presente ato, o Prefeito Municipal do Assu, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de atribuicdes definidas na Lei Organica do
Municipio, sanciona a Lei Complementar n? 150/2017, que trata da
Organizacao Basica da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.

AssU/RN, 03 de fevereiro de 2017.

GUSTAVO MONTENEGRO SOARES
PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU

Praca Pedro Velho, 107 — Centro — CNPJ: 08294662/0001-23 — Telefax: 3331-6320



