LTS, Estado do Rio Grande do Norte

oS PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU

Palacio Francisco Augusto Caldas de Amorim
Secretaria Municipal de Governo

LEI N° 646, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS NA
CONSTRUCAO CIVIL LEVE E PESADA; OBRAS
DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS
ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO;
PARQUES EOLICOS E SOLARES COM
ATUACAO EM ASSU-RN, A CONTRATAREM E
MANTEREM EMPREGADOS PRIORITARIAMENTE
TRABALHADORES DOMICILIADO NO MUNICIPIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSU, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art.1° - Ficam as empresas prestadoras de servico na area da
Construgdo Civil Leve e Pesada com atuacdo em ASSU-RN, a contratarem e
manterem empregados prioritariamente trabalhadores domiciliados neste
Municipio, no percentual de 70% (setenta por cento) do seu quadro efetivo de
empregados.

§ 1° O percentual previsto no caput deste artigo sera para novas vagas
que forem criadas a partir da vigéncia desta Lei, compreendida por fungédo dos
trabalhadores contratados.

§ 2° O trabalhador deve estar, desde que devidamente comprovado, no
minimo 06 (seis) meses domiciliado no Municipio de ASSU — RN, devidamente
comprovado, através de comprovante de residéncia e do titulo de eleitor.

Art. 2° - Nao se aplica a determinagao prevista no artigo anterior
quando se tratar da contratacdo de profissionais com conhecimento técnicos
especificos para a execucado dos trabalhos, bem como, aos possuidores de
graduagao em curso superior.

Art.3° - As empresas prestadoras de servicos no ramo da Construgcao
Civil Leve e Pesada com Atuacdo em ASSU-RN, ser&o obrigadas a destinar no
minimo 10%(dez por cento) da reserva percentual determinada no art.1° desta
Lei, para mao de obra exclusivamente feminina.
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Paragrafo Unico - Na hipétese de ndo haver candidata para
preenchimento da vaga destinada a méo de obra feminina em 15(quinze) dias
apos a disponibilizagdo da vaga, a empresa podera a trabalhador do sexo
masculino para ocupa-la.

Art.4° - A fiscalizagao sera efetuada pelas Entidades Representativas
das respectivas categorias profissionais e comunicada aos Orgaos
Competentes da Prefeitura Municipal, para aplicacédo das san¢des cabiveis ao
caso.

Art.5° - O ndo cumprimento do disposto no art.1° e 3° da presente Lei
Sujeitara a Empresa as seguintes sang¢des, progressivamente.

| — Adverténcia;
Il — Multa no Valor de até 50(cinquenta) salarios da categoria;

[l — Suspensdo temporaria do Alvara de Funcionamento e das
atividades;

IV — Suspensdo definitva do Alvara de Funcionamento e das
atividades;

Art.6° - Os valores proventos de multas aplicadas revertidos em favor
do Municipio de ASSU-RN, excluidos o convencionado nas Convencgodes
Coletivas das Categorias.

Art.7° - A abertura das vagas reservadas previstas nesta Lei sera
publicada em veiculos de comunicacdo de massa; nas Sedes Sindicais da
Categoria e Associagbes; além da Secretaria de Desenvolvimento Econémico
do Municipio.

Art.8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Assu, “Palacio Francisco Augusto Caldas
de Amorim”, aos 18 de dezembro de 2018.

GUSTAVO MONTENEGRO SOARES
PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU
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