Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
Secretaria Municipal de Governo
ASSU — TERRA DA POESIA

LEI 789, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO
IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS NO AMBITO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribui¢cbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a presente Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria da Administracdo Publica
Municipal, fica a Secretaria de Administracdo e Planejamento autorizada a efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, em conformidade com o artigo 37 da
Constituicdo Federal, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, nas condi¢cbes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:

| — 0 atendimento de situac6es de emergéncia e de calamidade publica, de forma
a conjurar ou limitar os efeitos de fatores anormais ou adversos, tais como, entre
outros, os de natureza climatica, atmosférica, geoldgica, sanitaria e psicossocial;

Il — assisténcia a emergéncias em saude publica;

Il = substituir a insuficiéncia de pessoal decorrente da vacancia, nos casos de
demissdo, exoneragdo, licenca, falecimento e aposentadoria, enquanto nao
ultimado o concurso publico respectivo e o preenchimento da vaga;

IV — realizacdo de servico considerado essencial, cuja inexecucgdo, quando
ameacado de paralisacdo, possa comprometer a saude ou a seguranca de
pessoas ou bens.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, podera
ser feito de forma direta, ressalvadas as funcdes técnicas especializadas, que deverao
ser precedidos de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacéo, inclusive
através do Diério Oficial do Municipio, todas prescindindo de concurso publico.

81° O Processo Seletivo Simplificado compreendera a analise curricular, de
natureza classificatoria e serd realizada com base nos critérios e objetivos
constantes em Edital instrutivo proprio;

8§2° A selegcdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem a exigéncias requeridas para 0s cargos
oferecidos nesta Lei e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, que
constara em analise de curriculos entregues, dando preferéncia aos candidatos
com experiéncia na fungdo, maior disponibilidade de horédrios e menor
acumulacdo de cargos de acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal
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83° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica e de emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo.

Art. 4° O Edital de Processo Seletivo Simplificado a que trata esta lei atendera as
necessidades temporérias de excepcional interesse publico para os seguintes cargos e
vagas:

I — Engenheiro de Seguranca do Trabalho, destinando-se 01 vaga;
Il — Analista de Sistemas, 01 vaga;

81 As atribuigBes, requisitos, numero de vagas, lotagdo, remuneracdo e jornada
dos referidos cargos estdo dispostos no Anexo | desta Lei;

82 A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais,
30 (trinta) horas semanais ou por escala de plantdo, respeitadas as excec¢des contidas
em legislacdo especifica e observada a propor¢cado entre a carga horaria cumprida e
remuneracéo fixada para o cargo.

Art. 5° S&o critérios minimos e condicionantes para a eventual contratacao:

| — ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

Il — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IIl — estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigac6es do servigco militar, para individuos do sexo
masculino;

V — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcao;

VII — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

VIII — ter registro em 6rgéo de classe, quando for o caso;

IX — nado ser servidor efetivo ou comissionado da Prefeitura Municipal de Assu ou,
ainda, possuir contrato ou qualquer outro vinculo com a Administragcéo Publica;

X — néo ter sofrido, em exercicio de fun¢éo publica, penalidade administrativa que
seja incompativel com o Edital instrutivo do Processo Seletivo para a contratacao;

Xl — n&o ter sido aposentado por invalidez ou compulsoriamente;

XIl — atender todos os critérios estabelecidos na descricdo dos cargos contidos no
Anexo | desta Lei.

Art. 6° As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

| — 06 (seis) meses, nos casos dos incisos | e Il do artigo 2° admitida a
prorrogacdo pelo prazo necessario a superacdo da situacdo de calamidade
publica ou das situacdes de emergéncia em salde publica, desde que o prazo
total ndo exceda a 02 (dois) anos;

Il — 01 (um) ano, nos demais casos do artigo 2°, admitidas prorrogacfes dos
contratos, desde que o prazo total ndo exceda a 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico: As prorrogacdes de que trata este artigo poderao ser sucessivas
e ter prazos diferenciados, conforme a necessidade do servico a ser executado,
obedecidos os prazos totais previstos nos incisos | e .
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Art. 7° As contratacBes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacéo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagédo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
encaminhara a Secretaria de Administracdo, para controle do disposto nesta Lei, copia
dos contratos efetivados.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficard vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislagéo federal.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo,
para o exercicio do cargo em comisséo ou funcdo de confianga;

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisédo
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 10° As contratacfes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico, aplicando-lhes, no que couber, o disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, conforme dispuser regulamento do
Poder Executivo.

Art. 11 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei ensejardo imediata rescisdo contratual.

Paragrafo Unico: O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagobes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratado, avisada a Administragdo com antecedéncia de no

minimo 30 (trinta) dias;

lIl — pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo

do projeto que ensejou a contratacao temporaria;

IV — auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao

para o exercicio da funcéo pelo contratado.

Art. 12 Essa Lei passa a vigorar na data da sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Assu, aos 10 de dezembro de 2021.

GUSTAVO MONTENEGRO SOARES
PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU
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ANEXO |

FUNCAO

DESCRICAO DA FUNGCAO

VAGA

LOTA
CAO

REMUN
ERACA

JORNA
DA

Engenheiro
de
Seguranca
do Trabalho

Profissional com curso Superior em
Engenharia com especializacdo em
Seguranca do Trabalho habilitado nos
termos da Lei n° 7.410, de 27 de
novembro de 1985. Controlar perdas
potenciais e reais de processos, produtos
e servicos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de acbes preventivas e corretivas.
Gerencia atividades de seguranca do
trabalho e do meio ambiente e coordena
equipes, treinamentos e atividades de
trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatérios, mapas de risco e
contratos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Criacdo de
documentos técnicos (PPRA, APR, Ordem
de Servico, PPP etc.). Sabemos dos
diversos riscos e perigos que muitas
vezes 0 ambiente de trabalho pode
ocasionar aos trabalhadores.
Supervisionar sistemas, processos e criar
banco de dados de processos e projetos;
processar e interpretar dados e
resultados; comparar processos para sua
otimizacdo bem como de produtos e
servigos; atualizar dados de registros;
implantar ferramentas de controle de
qualidade; monitorar desempenho de
processos. Gerenciar seguranca do
trabalho e do meio ambiente: Inspecionar
instalagBes; classificar exposi¢do a riscos
potenciais;  quantificar  concentracao,
intensidade e distribuicAo de agentes
agressivos; montar programas de
prevencgéo ambiental; providenciar
sinalizacbes de seguranca; dimensionar
sistemas de prevencdo e combate a
incéndios; solicitar autorizacdo para
aguisicdo de produtos controlados;
determinar procedimentos de seguranca
para areas confinadas; determinar
procedimentos de seguranca para
trabalho com eletricidade; determinar

01

SMA

R$
2.346,70

30h
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procedimentos de  seguranca em
armazenagem, transporte e utilizacdo de
produtos quimicos; determinar
procedimentos de seguranca para
reducdo ou eliminacdo de ruidos
industriais; providenciar avaliacao
ergondbmica de postos de trabalho;
determinar tipos de equipamentos de
protecdo individual e coletiva conforme
riscos;  verificar  procedimentos de
descarte de rejeitos industriais; controlar
emissdo de efluentes liquidos, gasosos e
sélidos. Emitir relatérios, mapa de risco,
pareceres técnicos e laudos periciais;
divulgar resultados e planos de trabalho;
documentar memoria técnica de métodos,
processos e produtos; emitir programas
de prevencdo conforme normas legais,
preparar ART anotacao de
responsabilidade técnica). Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional, com énfase em
documentos, relatérios, laudos sobre
atuacao e func¢des dos servidores publicos
municipais.

Profissional com curso superior na area
de Computacdo ou Informética ou em
gualquer area de formacao acrescido de
curso adicional de especializacdo na area
de Desenvolvimento de Sistemas e
Registro no Conselho Regional de Classe.
Desenvolver e implantar  sistemas
informatizados, dimensionando requisitos

Analistas de e funcionalidades do sistema, RS
. especificando sua arquitetura, escolhendo 01 SMA 30h
Sistemas . 2.346,70
ferramentas de desenvolvimento,
especificando  programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes

informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuério; elaborar
documentacéo técnica; estabelecer
padrBes; coordenar projetos e oferecer
solugbes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica.
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