Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
Palacio Francisco Augusto Caldas de Amorim
Secretaria Municipal de Governo

16-10-1845

LEI 792, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS NO AMBITO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
presente Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporéria da Administracdo Publica Municipal, fica a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social autorizada a efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal, obedecendo aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nas condicfes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — o atendimento de situacdes de emergéncia e de calamidade publica, de forma a conjurar
ou limitar os efeitos de fatores anormais ou adversos, tais como, entre outros, os de natureza
climatica, atmosférica, geoldgica, sanitaria e psicossocial;

I — assisténcia a emergéncias em salde publica;

Il — substituir a insuficiéncia de pessoal decorrente da vacancia, nos casos de demisséo,
exoneragdo, licenca, falecimento e aposentadoria, enquanto ndo ultimado o concurso
publico respectivo e o preenchimento da vaga;

IV — realizacdo de servi¢o considerado essencial, cuja inexecucdo, quando ameagado de
paralisagdo, possa comprometer a salide ou a seguranca de pessoas ou bens.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, podera ser feito de
forma direta, ressalvadas as fungdes técnicas especializadas que requeiram curso superior que
deverdo ser precedidos, obrigatoriamente, de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo, inclusive através do Diario Oficial do Municipio, todas prescindindo de concurso
publico.

81° O Processo Seletivo Simplificado compreenderd a analise curricular, de natureza
classificatéria e serd realizada com base nos critérios e objetivos constantes em Edital
instrutivo proprio;

82° A selecédo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais
aptos a desempenharem a exigéncias requeridas para os cargos oferecidos nesta Lei e cujo
perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, que constarda em analise de curriculos
entregues, dando preferéncia aos candidatos com experiéncia na funcdo, maior
disponibilidade de horarios e menor acumulacéo de cargos de acordo com o artigo 37 da
Constituicdo Federal

83° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica e de
emergéncias em salde publica prescindira de processo seletivo.
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Art. 4° O Edital de Processo Seletivo Simplificado a que trata esta lei atendera as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico para os seguintes cargos e vagas:

I - Auxiliar administrativo, 06 vagas;

Il - Recepcionista, 08 vagas;

111 - Motorista (Categoria B), 6 vagas;

IV - Orientador Social, 12 vagas;

V - Assistente de Servicos Gerais, 06 vagas;

VI - Vigia, 04 vagas;

VII - Assistente Social (Protecdo Social Bésica), 04 vagas;
VIII - Assistente Social (Protecdo Social Especial), 02 vagas;
IX - Psicdlogo (Protecéo Social Bésica), 02 vagas

X - Psic6logo (Protecdo Social Especial), 01 vaga;

XI - Supervisor(a) do Servico de Atencdo Socioassistencial para a Pessoa Idosa (SASPI), 01
vaga;

XII - Supervisor(a) do Programa Crianca Feliz, 01 vaga;

XIII - Coordenador do Programa Bolsa Educacéo, 01 vaga;
XIV - Coordenador Financeiro, 01 vaga;

XV - Coordenador Administrativo, 01 vaga;

XVI - Coordenador de Protecdo Basica e Especial, 01 vaga.

81 As atribuices, requisitos, nimero de vagas, remuneracgdo e jornada dos referidos cargos
estdo dispostos no Anexo | desta Lei;

82 A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, 30 (trinta)
horas semanais ou por escala de plantdo, respeitadas as exce¢des contidas em legislacio especifica e
observada a proporcéo entre a carga horaria cumprida e remuneracéo fixada para o cargo.

Art. 5° Sdo critérios minimos e condicionantes para a eventual contratag&o:

| — ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

I — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

I11 — estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigac@es do servi¢o militar, para individuos do sexo masculino;

V — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes da funcéo;

VII — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;

VIII - ter registro em 6rgéo de classe, quando for o caso;

IX — ndo ser servidor efetivo ou comissionado da Prefeitura Municipal de Assl ou, ainda,
possuir contrato ou qualquer outro vinculo com a Administra¢do Publica;

X — ndo ter sofrido, em exercicio de fungdo publica, penalidade administrativa que seja
incompativel com o Edital instrutivo do Processo Seletivo para a contratagao;

X1 — ndo ter sido aposentado por invalidez ou compulsoriamente;

XII — atender todos os critérios estabelecidos na descri¢do dos cargos contidos no Anexo |
desta Lei.

Art. 6° As contratacOes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:
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| — 06 (seis) meses, nos casos dos incisos | e Il do artigo 2°, admitida a prorrogacdo pelo prazo
necessario a superacao da situacdo de calamidade publica ou das situacdes de emergéncia em salde
publica, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos;
I1 — 01 (um) ano, nos demais casos do artigo 2°, admitidas prorrogac6es dos contratos, desde
que o prazo total ndo exceda a 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico: As prorrogacGes de que trata este artigo poderao ser sucessivas e ter prazos
diferenciados, conforme a necessidade do servico a ser executado, obedecidos os prazos totais
previstos nos incisos | e I1.

Art. 7° As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
orcamentéria especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhara a Secretaria de
Administracdo, para controle do disposto nesta Lei, copia dos contratos efetivados.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficard vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagao federal.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o
exercicio do cargo em comissao ou funcéo de confianca;

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 10° As contratacfes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico, aplicando-lhes, no que couber, o disposto no Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio, conforme dispuser regulamento do Poder Executivo.

Art. 11 As infracGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
ensejardo imediata rescisdo contratual.

Paragrafo Unico: O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado, avisada a Administragdo com antecedéncia de no minimo

30 (trinta) dias;

111 — pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extin¢do ou conclusdo do projeto

que ensejou a contratacdo temporaria;

IV — auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o

exercicio da funcéo pelo contratado.

Art. 12 Essa Lei passa a vigorar na data da sua publicacéo.
Prefeitura Municipal do Assu, aos 10 de dezembro de 2021.

GUSTAVO MONTENEGRO SOARES
PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU
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ANEXO |

Cargo

Descricéo

Vagas

Remuneracéo

Carga
Horaria

Auxiliar
administrativo

Atender ao publico usuério dos programas, projetos e servicos
da assisténcia, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados
para prestar informagdes, receber recados, proceder o0s
encaminhamentos necessarios e registrar 0s atendimentos
realizados, para possibilitar o controle dos mesmos; atender
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informag6es; duplicar documentos diversos,
operando maquina propria; apoiar o coordenador e a equipe
na execugdo de servicos administrativos, efetuando
levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de
reunibes, planilhas, quadros e relatérios, redigindo e
despachando oficios, memorandos e outros documentos;
realizando servicos de informética; digitar textos,
documentos, tabelas, dentre outros; operar computador,
utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagfes; preencher fichas,
formularios e demais documentos, conferindo as informacdes
e os documentos originais; organizar fichario e arquivo de
documentos relativos ao historico de usuérios da assisténcia
social; apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo
0 monitoramento de materiais pereciveis e ndo pereciveis;
participar de reunides sisteméaticas de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho; participar
de atividades de capacitacdo; efetuar demais tarefas correlatas
a sua funcdo.

R$ 1.100,00

40 horas
semanais

Recepcionista

Recepcionar clientes e visitantes procurando identifica-los,
verificando suas pretensbes para prestar-lhes informacgdes e
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender
chamadas telefnicas. Anotar recados. Prestar informacoes.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar nas
atividades de pesquisas, orcamentos, marcar reunides. Executar
outras tarefas de mesma natureza. Prestar suporte a atividades
simples do setor administrativo, para atender solicitacbes e
necessidades da unidade. Conferir as correspondéncias
recebidas e distribui-las nas unidades; auxiliar nas solicitacdes
de materiais e executar pedidos de compras de material de
consumo e permanente para execugao das atividades do setor e
encaminhar para o setor de compras; Receber, orientar e
encaminhar os visitantes; Controlar a entrada e saida de
pessoas, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax;
coletar assinaturas de documentos diversos conforme
necessidades da unidade; controlar requisicbes de maquina
copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo e
correios. Utilizar recursos de informatica.

R$ 1.100,00

40 horas
semanais
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Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou
valores. Realizar verificacdes e manutencfes basicas do
veiculo; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o
veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-

Motorista se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas
(Categoria B) | conduzidas; providenciar a manutencdo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;
efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

40 horas

6 R$ 1.500,00 ;
semanais

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando & atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacBes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Ges
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificaco e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
apoiar e participar no planejamento das acles; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucgao das
Orientador Social | atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos,| 12 R$ 1.200,00
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar
no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das ac¢bes das Unidades socioassistenciais; apoiar
na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das
acOes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracéo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunifes

40 horas
semanais
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de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superacdo de situacGes de fragilidade social vivenciadas;
apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de mdo de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas
dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; efetuar a limpeza e conservagdo de
utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condicdes de uso; executar atividades de copa; auxiliar na
remo¢do de moéveis e equipamentos; separar 0s materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais); reabastecer os banheiros com papel higiénico, 6 R$ 1.100,00
toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuacgdo; executar outras
atividades de apoio operacional ou correlata; zelar pela
guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Assistente de
Servicos Gerais

40 horas
semanais

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias
e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a
seguranca; Percorrer a darea sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de
servigo e ambientais; Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou
bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar
danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-
se da autoridade que lhe foi outorgada; Prestar informaces
gue possibilitam a punicdo dos infratores e volta a
normalidade; Redigir ocorréncias das anormalidades
ocorridas; Escoltar e proteger autoridades; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Vigia 4 R$ 1.100,00

40 horas
semanais
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Assistente Social
(Protecéo Social
Basica)

Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Planejar e implementar o Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de
Acompanhamento Familiar Mediar grupos de familias do
PAIF; Realizar atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver
atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos —
SCFV - desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhar as familias encaminhadas pelos servigcos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio ou no CRAS; Realizar a busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacBes de risco; 4 R$ 1.800,00
Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentar o sistema de informagéo,
registro das agdes desenvolvidas e o planejamento do trabalho
de forma coletiva; Elaborar relatérios e/ou prontuérios;
Articular acBes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial, Realizar
encaminhamentos para servicos setoriais; Participar das
reunibes preparatorias ao planejamento municipal; Participar
de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acles semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; Organizar o0s encaminhamentos, fluxos de
informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

30 horas
semanais

Assistente Social
(Protecéo Social
Especial)

Realizar acolhida e escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientagdes; Elaborar
junto com as familias/individuos o Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizar o acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo; Realizar visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
6rgdos de defesa de direito e demais politicas publicas
setoriais; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Buscar
orientacdo  juridico-social;  Elaborar  relatorios e/ou
prontuarios; Alimentar registros e sistemas de informacéo
sobre as acgbes desenvolvidas; Participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho; Participar das atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; Participar de

2 R$ 1.800,00

30 horas
semanais
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reunides para avaliacdo das acOes, resultados atingidos,
planejamento das acBes a serem desenvolvidas para a
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios, e organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;
Planejar, executar e acompanhar as atividades referentes ao
cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto.

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS
e da Protecdo Social Basica (PSB), cooperando para a
efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento social e
para a construcdo de sujeitos cidaddos; Atuar de modo
integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas
interfaces entre a Psicologia e 0 Servi¢o Social, buscando a
interacdo de saberes e a complementagdo de a¢des, com vistas
a maior resolutividade dos servicos oferecidos; Atuar de
forma integrada com o contexto local, com a realidade
municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos
sociais, politicos, econdmicos e culturais; Atuar baseado na
leitura e insercdo no tecido comunitario, para melhor
compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores; Atuar
para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto
individuais como coletivos, realizando intervencdes nos
ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; Atuar a
partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da
Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e
conhecimentos na proposi¢do de acfes; Atuar para favorecer
processos e espacos de participagdo social, mobilizagdo social
e organizacdo comunitéria, contribuindo para o exercicio da
cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a
cronificacdo da situacdo de vulnerabilidade; Manter-se em
permanente processo de formacdo profissional, buscando a
construcdo de praticas contextualizadas e coletivas; Atuar
com prioridade de atendimento aos casos e situagcdes de maior
vulnerabilidade e risco psicossocial; Atuar para além dos
settings convencionais, em espacos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das ac¢des, nas instalacbes do CRAS, da rede
socioassistencial e da comunidade em geral.

Psicélogo
(Protecéo Social
Basica)

2 R$ 1.800,00

30 horas
semanais

Realizar acolhida e escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientagdes; Elaborar
junto com as familias/individuos o Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizar o acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo; Realizar visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
6rgdos de defesa de direito e demais politicas publicas
setoriais; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Buscar
orientacdo juridico-social; Alimentar registros e sistemas de
informacdo sobre as acgbes desenvolvidas; Participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos

Psic6logo
(Protecéo Social
Especial)

1 R$ 1.800,00

30 horas
semanais
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processos de trabalho; Participar das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participar de reuniGes para avaliacdo das acdes,
resultados atingidos, planejamento das agdes a serem
desenvolvidas para a defini¢cdo de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuérios, e
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacGes e
procedimentos; Planejar, executar e acompanhar as atividades
referentes ao cumprimento de Medidas Socioeducativas em
meio aberto.

Supervisor(a) do
Servigo de
Atencéo
Socioassistencial
para a Pessoa
Idosa (SASPI)

Desenvolver um trabalho de suporte técnico a coordenacdo e
a equipe deste servico, no apoio ao planejamento,
implementacdo das acdes, monitoramento e avaliacdo,
contribuindo com todo o processo de trabalho a ser realizado
pelo SASPI; Supervisionar as atividades do SASPI e prestar
orientacdo e apoio institucional a coordenacdo e técnicos
desse servico, bem como subsidiar o coordenador da Protecéo
Social com dados e informagfes relativas ao funcionamento
do servico; Supervisionar a realizacdo e atualizacdo do
diagnostico municipal da Pessoa Idosa; Orientar a equipe
sobre a inclusdo dos usudarios e suas familias no SASPI;
Acompanhar a coordenacdo do SASPI na articulagdo e
encaminhamento de demandas existentes para a adogdo de
medidas junto a outras unidades publicas e privadas; realizar
com o0 coordenador do SASPI o0 mapeamento dos
equipamentos sociais presentes no municipio, que atuam na
atencdo a pessoa idosa, para articulagdo e o desenvolvimento
de acBes conjuntas e intersetoriais; Definir cronograma de
reunides, planejamento, capacitagdo com a equipe e
coordenacdo do SASPI, para levantar as demandas, programar
e avaliar as ac0es.

R$ 2.000,00

40 horas
semanais

Supervisor(a) do
Programa Crianca
Feliz

Responsével pelo apoio técnico aos visitadores, atuando no
apoio ao planejamento e desenvolvimento do trabalho nas
visitas, com reflexdes e orientacBes; organizar, supervisionar
e ministrar a capacitacdo dos visitadores; organizando o plano
mensal de trabalho dos visitadores, com definicdo das
familias por visitador; e supervisionando a implementacdo e o
desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o
suporte técnico necessario sempre articulando com o CRAS.

R$ 2.000,00

40 horas
semanais

Coordenador do
Programa Bolsa
Educacéo

Realizar atendimentos aos estudantes tendo como objetivo
informar e prestar esclarecimentos acerca do programa;
planejar o cadastramento e o recadastramento dos
beneficiarios; planejar as inscricbes dos estudantes no
programa; garantir as publicagdes no Diario Oficial do
Municipio acerca das informacg6es relacionadas ao programa;
garantir o empenho dos pagamentos aos alunos contemplados;
garantir o recebimento dos comprovantes dos estudantes até o
dia 05 de cada més, para posterior prestacdo de contas; revisar
0s comprovantes de prestacdo de contas; informar aos
estudantes o motivo que originou um possivel ndo pagamento

R$ 2.500,00

40 horas
semanais
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do beneficio; servir os estudantes dando suporte para
esclarecer todas as davidas sobre o Programa.

Prestar informagdes aos credores sobre pagamentos
efetuados; imprimir documentos comprobat6rios de despesas
para compor 0S processos; manter 0S  Processos
comprobatérios das despesas devidamente arquivados; emitir
relatérios referentes aos movimentos financeiros e contabeis;
acompanhar mensalmente todas as despesas referentes a
Coordenador | servicos terceirizados; elaborar a programacao orcamentaria;
Financeiro acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar relatdrio
sobre a execucdo orcamentaria; elaborar a programacao
financeira; acompanhar a execugdo financeira; criacdo de
projetos de leis para abertura de  créditos
suplementares/especiais; prestacdo de contas das despesas ao
conselho municipal de assisténcia social e aos entes
federados.

1 R$ 2.500,00

40 horas
semanais

Coordenar, organizar e controlar as atividades da area
administrativa relativas & arquivo, manutencdo de registros
fisicos, processamento e relatérios das despesas, manutengéo
predial, controle de almoxarifado, movimentacdo e estoque,
solicitacdo de compras e atividades afins; supervisionar
cronogramas; gerenciar escala de trabalho; conciliar contas;
redigir contratos; coordenar o armazenamento de material de
consumo; definir escala de trabalho; analisar o| 1 R$ 2.500,00
funcionamento das rotinas administrativas; elaborar
documentos; solicitar compra de material de consumo;
solicitar autorizacdo de pagamento; coordenar servigos de
manutencdo de maquinas, equipamentos, mobilidrio e
instalacbes; coordenar servico de transporte; controlar
verbas; coordenar servigco de limpeza; instruir processos
administrativos.

Coordenador
Administrativo

40 horas
semanais

Coordenar a execugdo, 0 monitoramento e a avaliagdo das
ac0es, servicos, programas, projetos, e beneficios referentes a
Protecdo Social e acompanhar o registro de informagdes
referente ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) e Programa Crianca Feliz; Participar da
elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia
com a rede socioassistencial; Coordenar a execucdo das
acOes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelos CRAS e CREAS e pela rede
prestadora de servicos no territério; Orientar, com
participacdo da equipe de profissionais, 0s critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servicos ofertados no CRAS e CREAS; Coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo

Coordenador de
Protecdo Béasica e
Especial

1 R$ 2.500,00

de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e

40 horas
semanais
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desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social basica e especial da rede socioassistencial
referenciada a0 CRAS e CREAS; Promover a articulacdo
entre servicos, programas de transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais no dmbito da protecdo social
basica e especial; Definir, junto com a equipe técnica, 0s
meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho
social com familias, dos CRAS, CREAS, SCFV e PCF,;
Contribuir para avaliagdo, a ser feita pela gestdo, da eficécia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuérios e familias; Contribuir com a
sistematizacdo e andlise de dados sobre
atendimentos/acompanhamentos realizados no ambito da
protecdo social béasica e especial; Coordenar acfes de
mapeamento, articulacio e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e
CREAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar acOes de
mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitarias, associacfes
de bairro); Contribuir com a alimentacdo de sistemas de
informacéo de &mbito local e acompanhar o monitoramento
do envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Coordenar 0s
processos de fluxos e articulagdo com a rede intersetorial no
territério do CRAS e CREAS; Identificar as necessidades de
capacitacdo das equipes de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social; Coordenar as reunibes de planejamento promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestOes estratégicas de medidas voltadas para a melhoria
dos servicos a serem prestados no ambito da protecdo social
basica e especial; Participar de reunibes sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
CRAS, CREAS, SCFV e PCF.
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