Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
Secretaria Municipal de Governo
ASSU — TERRA DA POESIA

LEI 878, DE 04 DE MAIO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ASSU (PCCRCMA).”

O PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuictes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Assu, doravante denominado de PCCRCMA, que compreende todos o0s
servidores efetivos da Camara Municipal de Assi/RN.

Artigo 2° - O PCCRCMA destina-se a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional, desempenho e tempo de servico, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Artigo 3° - Cabera a Mesa Diretora da Camara Municipal de Asst a implantacdo deste
PCCRCMA.

Artigo 4° - O PCCRCMA adota 0s seguintes principios:

| - ABRANGENCIA: Os servidores das areas da administracio municipal especificadas
neste Plano fardo parte de uma Unica carreira na esfera Municipal.

I — QUALIDADE: O PCCRCMA possibilitarda o constante aperfeicoamento,
qualificacdo funcional e formacao dos servidores, objetivando melhorar a resolutividade
dos servicos, de agcOes e permitir a evolucdo ininterrupta dos servidores na carreira.

1l - MOBILIDADE: Para garantir a mobilidade dos servidores na carreira.

IV — EQUIDADE: Os cargos serdo agrupados de acordo com a sua classificacdo, na
observancia da qualificacdo profissional e da complexidade exigidas para o
desenvolvimento das atividades, sendo assegurado tratamento isonémico, inclusive
salarial, aos servidores do Poder Executivo com fungfes assemelhadas.

V — FLEXIBILIDADE: O PCCRCMA se adequara, periodicamente, as necessidades e a
dindmica da Camara Municipal que sdo contempladas neste Plano.

VI — PARTICIPACAO NA GESTAO: Por meio de participacido em Conselhos e
Comissdes instituidos para possibilitar aos servidores a participacdo na formulacdo das
metas de desenvolvimento institucional e profissional.
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Artigo 5° - Para fins desta Lei, considera-se:
| - SERVIDOR PUBLICO — pessoa investida em cargo publico de carater efetivo.

I — PCCRCMA - conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores,
contribuindo com a qualidade dos servicos e constituindo-se em instrumento de gestdo da
politica de pessoal.

I11 - CARREIRA - trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo publico até o
seu desligamento regido por regras especificas.

IV — CARGO PUBLICO - conjunto de atribuices exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario.

V - ENQUADRAMENTO - ¢ o0 ato pelo qual se estabelece a posicdo do servidor em um
determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da andlise de sua situacdo
juridico-funcional e qualificacdo profissional quando de seu ingresso no cargo exercido.

VI — VENCIMENTO - Remuneragdo basica, sem nenhum tipo de vantagem pecuniéria,
recebida pelo exercicio de um cargo, com valor fixado nesta lei.

VIl - REMUNERACAO - vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

VIl - PADRAO DE DESEMPENHO - faixa de valores formada pelo conjunto de
referéncias numéricas, aplicavel aos cargos efetivos, no procedimento da progressao
funcional.

IX — AVALIACAO DE DESEMPENHO — monitoramento sistematico do processo de
trabalho e do conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional dos servidores
publicos municipais.

X — CLASSES - divisGes que agrupam dentro de um determinado cargo as atividades
com niveis similares de complexidade.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAQAO DAS CARREIRAS
Artigo 6° - O PCCRCMA esta estruturado em cargos, classes e padrdes de desempenho.

Artigo 7° - A carreira ora instituida é composta de cargos hierarquizados segundo o grau
de complexidade e responsabilidade em 03 (trés) niveis, sendo:

I - Assistente Operacional
a) A.S.G.
b) Recepcionista
c) Telefonista
d) Vigia
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I1- Assistente de Servicos Administrativos
a) Auxiliar de Secretaria
b) Assistente de Plenario
c) Digitador

111 - Nivel Superior |
a) Contador
b) Procurador

Paragrafo Primeiro - A cada cargo correspondem categorias funcionais e quantitativos
identificados como necessarios ao desenvolvimento das atividades e funcdes, conforme Anexo desta Lei.

Paragrafo Segundo - Os cargos integrantes das carreiras estdo agrupados segundo
padrdes, desdobrando-se em faixas e classes, conforme o disposto em Anexo desta Lei, além dos demais
percentuais inerentes a valoriza¢do e a progressdo na carreira, de acordo com o tempo de servigo e/ou
avaliacdo do desempenho e a qualificacdo profissional adquirida apds a aprovacédo deste plano.

Paragrafo Terceiro - Os cargos que complem a carreira ora estruturada com as
respectivas categorias funcionais, carga horaria, bem como as descri¢des de suas atribui¢Ges, requisitos e
demais especificaces constantes na lei 707/2020.

Artigo 8° - As carreiras dos servidores, constituida pelos cargos criados na forma do
artigo anterior, serdo divididas em classes, agrupadas, dentro de um mesmo cargo, por atividades com
niveis similares de complexidade.

Paragrafo Unico - As carreiras definidas por este Plano serdo estruturadas em 04
Matrizes para os padroes A, B, C, e 05 classes com 15 faixas salariais, observando-se os seguintes
ordenamentos:

I — O ingresso por concurso publico na classe inicial e primeiro padrdo de desempenho
fixado para o cargo efetivo correspondente, observado o pré-requisito de escolaridade
minima de ingresso:

Il — Acesso a Faixa e Classe subsequentes mediante progressdo por tempo de
permanéncia na faixa ou por avaliacdo do desempenho, na forma dos pré-requisitos
exigidos para cada classe.

Il — Acesso a Matriz subsequente mediante comprovacdo de mudanca de nivel de
escolaridade ou titulagdo, na forma dos pré-requisitos exigidos para cada matriz.

Artigo 9° - O padrédo de desempenho identifica a posicdo do servidor na escala de valores
em funcédo do seu cargo, classe e nivel de progresséo;

Artigo 10 - A jornada de trabalho dos servidores, constantes do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Assl, contemplados neste Plano, encontra-se especificada na Lei 707/2020.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de padrdo “C” poderdo ter sua jornada de trabalho
reduzida ou aumentada, mediante requerimento do servidor, autorizacdo do Presidente da Camara,
observando-se para tanto a atividade exercida e a proporcionalidade dos vencimentos.
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Paréagrafo Segundo — A reducdo da jornada de trabalho dos servidores dos cargos de
padrdo “C”, cuja carga hordria origindria seja de 30 horas semanais, poderd ser aumentada para 40
(quarenta) ou reduzida para 20 (vinte) horas semanais, observando-se a proporcionalidade dos
vencimentos.

Parégrafo Terceiro - O retorno a carga horéria originaria deve ser requerido pelo
servidor e homologado pelo Presidente da Camara Municipal, mediante resolucdo/portaria, observando-se
para tanto a atividade exercida e a proporcionalidade dos vencimentos.

CAPITULO 11l - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Artigo 11 - O desenvolvimento do trabalhador na carreira dar-se-a através da progressao
funcional, promocdo, mobilidade e acesso, a seguir definidos:

| - PROGRESSAO: Passagem do servidor de um nivel salarial para o imediatamente
superior, dentro de seu padrdo funcional, obedecendo os critérios estabelecidos nesta lei.

Il — MOBILIDADE: Passagem do servidor de um padrdo para outro dentro do mesmo
cargo, de acordo com a titulagéo obtida;

111 — ACESSO: Investidura em cargo de Comisséo ou em funcéo de diregdo, de chefia e
de assessoramento.

Artigo 12 - Progressdo é a passagem do trabalhador de um padrédo de desempenho para
outro, na mesma classe, por tempo de permanéncia na faixa.

Paragrafo Primeiro - Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e 0 nimero de
padrdes de desempenho serdo estabelecidos de forma que seja possivel ao trabalhador que nela ingresse,
alcancar o Gltimo padrdo de vencimento do seu cargo.

Paragrafo Segundo - A diferenca percentual entre um padrdo de desempenho e o
seguinte consta das grades de vencimentos e remuneracdo e quadro demonstrativo, constante dos Anexos
deste plano, como forma de atender ao principio da valorizagdo dos servidores publicos da Camara
Municipal.

Paragrafo Terceiro - A Progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional ocorrerd a
qualquer tempo, apds o cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que adquirir a graduacao ou a
titulacdo em area relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo ou qualificagdo
profissional, neste Ultimo caso, respeitando o intersticio de 01 (um) ano de permanéncia na matriz
anterior.

Artigo 13 - O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho sera regulamentado
por ato do Presidente da Camara Municipal em 120 (cento vinte) dias apds a publicacdo desta lei.

Artigo 14 - A Mobilidade do servidor de um padrdo de desempenho para outro se dara
automaticamente sempre que este adquirir titulagdo exigida para ingresso no novo padrdo, sendo direito
do servidor o acimulo de, no méximo, duas titularidades para a mesma matriz.
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Paragrafo Unico: A qualificagdo profissional sera sempre vinculada ao desempenho e
execucdo das atividades finalistas dos 6rgdos visando o aprimoramento dos servicos, estimulando a
eficacia e a eficiéncia, que possibilite o desenvolvimento na carreira.

Artigo 15 - A concessdo de gratificacdes ou adicionais salariais serd conferida ao
servidor em condicdes especiais nas situacgoes:

I-  Adicional de Periculosidade;
II- Adicional de Insalubridade;
I11- Adicional Noturno;

IV- Gratificacdo Instituida por Lei.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 16 - O enquadramento dos servidores se dara, por meio da transformacdo dos
cargos atuais para os integrantes deste PCCRCMA, de acordo com os critérios da faixa salarial, na grade
de vencimentos correspondente ao nivel, cargo e tempo de servi¢o do servidor, na matriz I, conforme
Anexos, partes integrantes desta Lei.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de enquadramento dos servidores ja investidos em
cargo publico de carater efetivo, serd considerada a remuneragdo basica, sem nenhum tipo de vantagem
pecuniaria, percebida na data de implantacdo deste PCCRCMA.

Paragrafo Segundo - O enquadramento devera ser realizado, no prazo maximo de 120
dias, da expedicdo de Decreto Autorizativo por parte do Presidente da Camara.

Artigo 17 — A Secretaria Geral da Camara ficara responsavel pelo gerenciamento,
atualizacdo e manutencdo do sistema deste PCCRCMA.

Artigo 18 — A data base para atualizagdo da grade de vencimentos da presente Lei fica
programada a partir do dia 1° de fevereiro de cada ano, condicionada a existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros; e ao atendimento das normas relativas a responsabilidade fiscal previstas na
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Artigo 19 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo das verbas proprias
do orcamento da Camara Municipal de AssU.

Artigo 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal do Assu, aos 04 de maio de 2023.

GUSTAVO MONTENEGRO SOARES
PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU
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