16 - 10 - 1845 Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU

Secretaria Municipal de Governo
Assu — TERRA DA POESIA

LEI N°892, DE 12 DE JULHO DE 2023

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1°. - Fica instituida a Politica Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - PMPIR -, contendo
as diretrizes, os principios e as propostas de acdo governamental para a promocao da igualdade racial no
Municipio.

Art. 2°. - APMPIR tem como objetivo geral a reducdo das desigualdades raciais no Municipio, com
énfase na populacdo negra, mediante a realizacdo de acGes exequiveis a longo, médio e curto prazo, com
reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como das areas de atuagdo prioritarias.

Art. 3° - Sdo objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da dignidade da pessoa
humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizacdo e da gestdo democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo a autonomia e a
convivéncia comunitaria;

Il - garantir a ndo-discriminacdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a servigos publicos e
privados;

I11 - afirmar o carater multiétnico da sociedade belo-horizontina;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e na afro-brasileira,
como elementos integrantes da nacionalidade e do processo civilizatério nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em consonancia com o
principio constitucional da liberdade religiosa;

V1 - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial brasileira, nos termos
das Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°® 11.645, de 10 de marc¢o de 2008;

VII - contribuir para a regularizagdo de documentos, terrenos e sitios detentores de reminiscéncias
historicas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos remanescentes das comunidades quilombolas, e a
outras de matriz africana, a propriedade de suas terras;

VIII - implantar acBes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibi¢do da discriminacéo, do
preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e de educacdo, dentre outros, respeitando-se
a liberdade de crenca no exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental,

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como premissa e pressuposto a
ser considerado no conjunto das politicas de governo;

X - sustentar a formulagdo e 0 monitoramento da politica de promog&o da igualdade racial, por meio
de acBes que visem a eliminacdo das desvantagens de acesso a bens e servigos publicos existentes entre os
grupos raciais;
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X1 - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as a¢Ges e os programas de politicas
publicas de promocéo da igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial, de modo a garantir a unidade
da acdo politica dos varios 6rgdos municipais;

XII - descentralizar e regionalizar as acGes e 0s recursos na execu¢do das politicas publicas de
promocao da igualdade racial;

XIII - contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo como protagonistas na
formulacéo, na implantagdo e no monitoramento das politicas de promocao da igualdade racial.

Art. 4°. - A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais sustentadores das
politicas de promog&o da igualdade racial, da consolida¢do de uma cultura de planejamento, monitoramento
e avaliacdo das acgdes, e da adocdo de estratégias que garantam a producdo de conhecimento, informacdes,
subsidios e condicdes técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos programas;

Il - incorporagdo da questdo racial no &mbito da acdo governamental, por meio da integracéo entre a
Coordenadoria Municipal de Protecdo Social e os demais 6rgdos municipais, visando a garantir a
transversalidade da politica de promocéo da igualdade racial em todas as areas governamentais;

I11 - consolidagdo de formas democréaticas de gestdo da politica de promogéo da igualdade racial e de
informacdo a populacdo do Municipio acerca das consequéncias derivadas das desigualdades raciais, por
intermeédio da midia, da promogcdo de campanhas de enfrentamento a discriminagdo, difundindo-se os
resultados de experiéncias exitosas no campo da promocao da igualdade racial;

IV - estimulo & criagdo e a ampliacéo de foruns e redes que participem da implantagéo da politica de
promogdo da igualdade racial e também de sua avaliacdo em todos 0s niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, por meio de politicas especificas e da
ampliacdo de agdes afirmativas para a inclusdo social, com o objetivo de estimular as oportunidades dos
grupos historicamente discriminados.

Art. 5°. - As acdes que compreendem a PMPIR séo:

| - divulgagdo da PMPIR e promocdo de ag¢bes comunicativas que fortalecam a autoestima e
estimulem o desenvolvimento social da populacdo negra e de outros grupos étnico-raciais afetados por
discriminag&o racial com imagens afirmativas;

Il - capacitacdo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da diversidade étnica e
para a valorizagdo das diferencas da populagéo belo-horizontina;

Il -realizagdo do censo dos servidores publicos municipais para a produgdo de diagndstico
sociofuncional que leve em conta raga/cor/etnia;

IV - implantacdo da politica municipal de atencdo a salde da populagdo negra, em consonancia com
a politica nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos, garantindo a
equidade nas politicas de atendimento a salde;

V - criagdo do Centro de Informagdo e Referéncia da Cultura Afro-Brasileira;

VI - incorporacdo da PMPIR nos programas sociais e urbanos do Municipio, com a finalidade de
reduzir a segregacdo social e urbana da populacéo negra;

VII - introducdo de quesito raga/cor em todos os formularios que alimentam as bases de dados do
governo municipal, de forma a permitir a producdo de relatérios e diagndsticos sobre desigualdades raciais
no Municipio;
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VIII - apoio as comunidades remanescentes de quilombos, principalmente por meio da implantacéo
do Programa Brasil Quilombola;

IX - capacitacdo dos professores da Rede Municipal de Ensino para atuarem na promog¢do da
igualdade racial;

X - producdo de material didatico que auxilie os professores na implantacdo das Leis Federais n°
10.639/03 e n° 11.645/08;

X1l - promocgdo do acesso da populacdo negra, da indigena e de outras etnias afetadas por
discriminacdo racial aos programas de desenvolvimento socioeconémico;

XII - elaboragdo do mapa da cidadania da populagdo negra e de outros grupos étnico-raciais afetados
por discriminacdo racial no Municipio do Assu;

X1l - promocdo da insercdo da populacdo negra no mercado de trabalho e enfrentamento das
praticas discriminatérias neste ambito.

Art. 6° - A coordenacdo das acdes e a articulacdo institucional necessarias a implantacdo da PMPIR
serdo exercidas pela Secretaria Municipal Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitacdo, por meio da
Coordenadoria Municipal de Protecdo Social.

Paragrafo Unico - Os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal prestardo apoio a implantacao da
PMPIR.

Art. 7°. - As despesas decorrentes da implantacdo da PMPIR correrdo por conta de dotagdes
orcamentérias dos respectivos 0rgaos participantes.

Art. 8°. - As acles, 0S servigos, 0s projetos e 0s programas relativos as politicas publicas voltadas
para a promogdo da igualdade racial poderdo ser operados diretamente pelos 6rgdos municipais ou mediante
parceria com a rede de entidades e organizaces ndo-governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo Unico - Osconvénios firmados entre as associagcdes civis sem fins lucrativos e o
Executivo visam a complementaridade na prestacdo dos servicos publicos voltados para a Politica Municipal
de Promocéo da Igualdade Racial a populagéo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

Art. 9°. - Fica criado, na estrutura da Administracdo Direta Municipal, o Conselho Municipal de
Promocéo da lgualdade Racial - COMPIR -, 6rgéo colegiado permanente e de composi¢do paritaria entre
governo e sociedade civil, de carater consultivo, com o objetivo de estimular a participacdo da sociedade
civil na definicdo da PMPIR no Municipio.

Paragrafo unico - O COMPIR elaborara o seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias
apos a publicacdo desta Lei.

Art. 10. - O COMPIR é composto de 21 (vinte e um) membros titulares e respectivos suplentes,
respeitada a composigdo paritaria entre Poder Publico e sociedade civil, nos seguintes termos:

| - 10 (dez) representantes do Poder Publico Municipal, sendo 1 (um) do Poder Legislativo
Municipal;

Il - 10 (dez) representantes de entidades da sociedade civil organizada, sendo:
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a) 1 (um) representantes do Movimento Negro;

b) 1 (um) representantes das entidades religiosas de matriz africana;

¢) 1 (um) representante de empresarios e empreendedores negros;

d) 1 (um) representante da juventude negra;

e) 1 (um) representantes de entidades culturais, nas diversas modalidades;

f) 1 (um) representante de outros grupos étnico-raciais (ciganos ou indigenas);
g) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

h) 1 (um) representante dos meios de comunicacao;

i) 1 (um) representante das Universidade;

j) 1 (um) representante da Secretaria Estadual de Seguranga Publica.

§ 1° - A composi¢do governamental, os critérios de escolha de membros de representagdo da
sociedade civil e o funcionamento do COMPIR seréo definidos em decreto.

§ 2°. - Cada representante do COMPIR que esteja impossibilitado de comparecer as reuniGes por
motivos diversos previstos no Regimento Interno seré representado por um suplente.

§ 3° - O COMPIR vincula-se a Secretaria Municipal Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e
Habitacdo, cabendo a Secretaria Municipal Adjunta da Assisténcia Social prestar suporte técnico e
administrativo ao seu funcionamento.

§ 4°, - O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida uma Unica reconducao.

Art. 11. - O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Secretaria Municipal Assisténcia Social,
Trabalho, Cidadania e Habitacdo na elaboracdo e no desenvolvimento de politicas de promocdo da igualdade
racial com énfase na populagdo negra e em outros segmentos étnicos da populagéo brasileira, com o objetivo
de combater o racismo, 0 preconceito, a discriminacao, a xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos
campos econdmico, social, politico e cultural.

Art. 12. - Sdo atribui¢cbes do COMPIR:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal de Promogéo
da lgualdade Racial, inclusive propondo a atualizag&o da legislagéo sobre promogao da igualdade racial;

Il - pesquisar, estudar e propor solucdes para 0s problemas referentes ao cumprimento de tratados e
convengdes internacionais de combate ao racismo, ao preconceito, a outras formas de discriminacdo e as
violagdes de direitos humanos;

Il - avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre o Plano Plurianual de Ac¢do Governamental -
PPAG -, a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO - e a Lei Orgamentaria Anual - LOA -, no que tange a
PMPIR, com a elaboracdo de critérios e parametros para a formulacdo e a implantacdo de metas e
prioridades, visando assegurar as condi¢Oes de igualdade a populacdo negra e aos demais segmentos étnicos;

IV - organizar, em conjuntocom o Executivo, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a realizacdo da Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, com o
objetivo de avaliar a execugdo das politicas de promocao da igualdade racial;

V - estimular a participacdo comunitéria no controle da execuc¢do do Plano Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial,

VI - inscrever as entidades ndo-governamentais dos segmentos étnico-raciais € 0s programas por elas
desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o registro de informacdes sobre elas;
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VII - acompanhar as acdes de prestacdo de servigos de natureza publica, privada, filantropica e sem
fins lucrativos de promocdo da igualdade racial, em consondncia com as recomendagfes do Conselho
Nacional de Promocéo da Igualdade Racial - CNPIR -, sugerindo as adequacdes pertinentes;

VIII - propor estratégias de acompanhamento, de avaliagdo, de fiscalizacdo e a participacdo no
processo deliberativo de diretrizes das politicas de promocdo da igualdade racial, visando a inclusdo da
dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas no &mbito municipal;

IX - articular-se com os conselhos municipais de outros setores, com o Conselho Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial e com o Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial, bem como com
as organizagOes ndo-governamentais dos segmentos étnico-raciais, visando a articulagéo entre a politica de
promogdo da igualdade racial e as demais politicas setoriais para a integracdo das acdes;

X - acompanhar e estimular a integracdo e a oferta de outras politicas publicas sociais para a
populacdo negra e para outros segmentos étnico-raciais do Municipio;

X1 - receber e encaminhar aos 0rgdos competentes denuncias, reclamagdes, representacbes de
gualquer pessoa ou entidade, em razdo das violagfes dos direitos humanos da populacdo negra e dos demais
segmentos étnicos;

XII - auxiliar a Coordenadoria Municipal Protecdo Social na articulagdo com outros 6rgdos publicos
municipais, estaduais e federais;

XII1 - recomendar a realizagéo de estudos e pesquisas sobre a realidade social da populagdo negra e
dos demais segmentos étnico-raciais, para contribuir na elaboracdo de politicas publicas que visem a
eliminacdo do racismo, da discriminag&o racial e do preconceito;

X1V - zelar pela implantacéo das deliberagdes das conferéncias internacionais, nacionais, estaduais e
municipais de promocao da igualdade racial,

XV - propor as autoridades competentes a instauragdo de sindicancias, inquéritos, processos
administrativos ou judiciais para a apuracao de responsabilidades por violagdes de direitos humanos contra a
populacdo negra e contra os demais segmentos étnicos;

XVI - zelar pelos direitos culturais e religiosos da popula¢do negra e de outros grupos étnico-raciais
afetados por discriminagdo racial, especialmente pela preservagdo de sua memdria, de suas tradi¢oes e de sua
diversidade cultural constitutiva da formacao histérica e social do povo brasileiro;

XVII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e grupos étnico-
raciais afetados por discriminacdo racial e pelas demais formas de intolerancia;

XVIII - exercer outras atribui¢fes que lhe sejam pertinentes.

Paragrafo Unico - E facultado ao COMPIR propor a realizacdo de seminérios, encontros e estudos
sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado, emitir parecer sobre propostas de convénios a
serem firmados com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDADE
RACIAL
Art. 13. Fica criado o Fundo Municipal de Promogdo de Politicas Publicas de Igualdade Racial,
instrumento de captacdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a
implantagdo, manutencédo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e a¢des voltadas as populagdes
tradicionais no Municipio de AssU.

Art. 14. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Promocéo de Politicas Publicas de Igualdade
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Racial:

| — recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado vinculados a Politica Nacional de
Promocdao de Politicas Publicas de Igualdade Racial;

Il — transferéncias do Municipio;

Il — as resultantes de doagbes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicacGes financeiras dos recursos disponiveis;

V — as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base nas legislacGes vigentes;

VII - outras.

Art. 15. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho, Cidadania e Habitacdo, tendo sua destinacdo liberada através de projetos, programas e
atividades aprovados pelo Conselho Municipal de Promogdo de Politicas Publicas de Igualdade Racial.

81°. Sera aberta conta bancéria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a denominacédo
“Fundo Municipal de Promocdo de Politicas Publicas de Igualdade Racial”, para movimentagdo dos
recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, trimestralmente balancete demonstrativo da receita e da
despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgacdo no caso de
inexisténcia, apos apresentacdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Promocao de Politicas Publicas de
Igualdade Racial.

82°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacdo financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislac&o pertinente.

§3°. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitac&o gerir o
Fundo Municipal de Promocéo de Politicas Publicas de Igualdade Racial, sob a orientagdo e controle do
Conselho Municipal de Promocéo de Politicas Publicas de Igualdade Racial, cabendo ao seu titular:

| — solicitar a politica de aplicacdo dos recursos ao Conselho Municipal de Promocdo de Politicas
Publicas de Igualdade Racial;

Il — submeter ao Conselho Municipal de Promogdo de Politicas Publicas de lgualdade Racial
demonstrativo contabil da movimentacdo financeira do Fundo;

Il — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. — Para a primeira instalacdo do Conselho Municipal de Promogdo de Politicas Publicas de
Igualdade Racial, o Prefeito Municipal convocara, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil
organizada atuante no campo da promogdo e defesa dos direitos das populacfes tradicionais, que serdo
escolhidos em forum especialmente realizado para este fim, a ser realizado no prazo de trinta dias apos a
publicacdo do referido edital, cabendo as convocacdes seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 17. - A primeira indicacdo dos representantes governamentais sera feita pelos titulares das
respectivas Secretarias, no prazo de trinta dias apds a publicacdo desta Lei.
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Art. 18. - O Conselho Municipal de Promocéo de Politicas Publicas de Igualdade Racial elaborara o
seu regimento interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data de sua instalacdo, o qual sera
aprovado por ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla
divulgacéo.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do Conselho Municipal Promocdo da Igualdade Racial,
dispord sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Promocéo de Politicas Publicas de lgualdade
Racial, das atribui¢es de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal do AssU, aos 12 de julho de 2023.

GUSTAVO MONTENEGRO SOARES
PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU
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