ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
Palécio Francisco Augusto Caldas de Amorim
Secretaria Municipal de Governo

LEI COMPLEMENTAR N° 144 DE 16 DE MARCO DE 2016

INSTITUI A REMUNERAGCAO DE PLANTAO EVENTUAL - RPE A SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

O Prefeito Municipal do Assu, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei,
FAZ saber que a Camara Municipal do Assu aprovou e EU sanciono a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° - Fica instituido o Regime de Plantdo Eventual, no ambito da Secretaria Municipal de Salde, especificamente nas
Unidades Hospitalares, nos estabelecimentos de salde que integram o Sistema de Urgéncia e Emergéncia e nos
estabelecimentos de atendimento de especialidades do Municipio do Assu.

Paragrafo 1° - Entende-se por Regime de Plantdo Eventual os servigos prestados por servidores efetivos do municipio,
ocupantes dos cargos abaixo discriminados, que atuam na Rede Publica Municipal de Sadde, pelo periodo de 6 (seis), 12
(doze), 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, em sistema de escala, além do cumprimento de sua carga horéria
funcional.

Técnico de Enfermagem;
Operador de Raio-X;
Enfermeiro;
Farmacéutico/Bioguimico;
Assistente Social;
Nutricionista;

Médico Clinico Geral;
Médico Especialista.

Paragrafo 2° - Fica atribuida aos servidores de que trata o 81° deste artigo, para cada plantdo efetivamente prestado, uma
Remuneracéo de Plantdo Eventual - RPE, fixada nos valores abaixo discriminados, por hora trabalhada.

Técnico de Enfermagem — R$ 10,00;
Operador de Raio-X-R$ 10,00;
Enfermeiro — R$ 25,00;
Farmacéutico/Bioquimico — R$ 25,00;
Assistente Social — R$ 25,00;
Nutricionista — R$ 25,00;

Médico Clinico Geral — R$ 75,00;
Médico Especialista — R$ 100,00.

Paragrafo 3° - A Remuneracdo de Plantdo Eventual - RPE sera concedida por Ato do titular da Secretaria Municipal de
Saude, até o limite de 120 (cento e vinte) horas por més, de acordo com a necessidade do servigo.

Paragrafo 4° - A Remuneracdo de Plantdo Eventual - RPE somente sera concedida aos servidores que estiverem em exercicio
de atividade no &mbito da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo 5° - A Remuneracdo de Plantdo Eventual — RPE serd implantada em consonancia com os critérios e condigdes
estipulados nesta Lei.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Salide encaminhara a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
comunicacdo interna informando a quantidade de plantdes eventuais dos servidores, anexando asescalas de plantdo, até o dia
15 (quinze) de cada més, para implantagdo no sistema de folha de pagamento.

Art. 3° — A revisdo dos valores constantes do §2° do artigo 1° da presente lei complementar devera acontecer apds 12 (doze)
meses de sua sangdo, tendo como limite 0 més de maio, e serd utilizado o indice de atualizagdo do salario base municipal.

Art. 4° - Constitui recurso para cobrir as despesas decorrente da presente Lei Complementar, a dotagdo especifica na rubrica
de pessoal constante do Orgamento Geral do Municipio, em execugdo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Assu, “Palacio Francisco Augusto Caldas de Amorim”, aos 16 de marco de 2016.
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