Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
Palacio Francisco Augusto Caldas de Amor
Secretaria Municipal de Governo

LEI COMPLEMENTAR N° 162, DE 27 DE JUNHO DE 2019.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NA LEI
COMPLEMENTAR DE N° 150/2017 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona
a presente Lei Complementar:

Art. 1° - O artigo 14 da Lei Complementar de n° 150, de 03 de fevereiro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 14. A Administragdo Publica Municipal tem a seguinte estrutura organizacional
com as atribuicdes e competéncias:

§1° — Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

| - planejar, executar e acompanhar as agdes complementares e subsidiarias da
gestao municipal;

Il - assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise
de processos e demais documentos submetidos a sua apreciagcéo e decisao;

Il - assistir ao Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis, politicas e
religiosas e com o publico em geral;

IV- implementar a logistica no deslocamento do Prefeito

V - assessorar o Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

VI - preparar as audiéncias do Prefeito;

VII - planejar, executar e acompanhar as agbes complementares e subsidiarias da
gestao municipal, em consonéncia com o Gabinete do Prefeito;

VIII - assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na
analise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciacao e decisao;
IX - assistir ao Vice-Prefeito em suas relacbes com autoridades, entidades civis,
politicas e religiosas e com o publico em geral;

X - providenciar a representacao civil do Vice Prefeito;

Xl - assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

XII - preparar as audiéncias do Vice-Prefeito;

§2° — Procuradoria Geral do Municipio com o conjunto de atribuicbes e competéncias
definidas na Lei Complementar 141 de 01 de outubro de 2015;

§3° — Secretarias Executivas com os respectivos cargos de agentes politicos, todos
subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo e conjunto de atribuicbes e
competéncias definidas nesta Lei Complementar:

Praga Pedro Velho, 107 — Centro - Assu/RN — CEP: 59.650-000
Fone: (84)-3331.6301 — Fax: (84)-3331.6320



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
Palacio Francisco Augusto Caldas de Amor
Secretaria Municipal de Governo

| - Secretaria Executiva de Gestao;

Il - Secretaria Executiva de Desenvolvimento Sustentavel;
Ill - Secretaria Executiva de Infraestrutura;

IV - Secretaria Executiva de Desenvolvimento Humano;

§4° - Secretarias Municipais: compete as secretarias municipais e suas respectivas
secretarias adjuntas as seguintes atribuicbes e competéncias:

| - Secretaria Municipal de Financas:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

)
h)
i)
i)
k)

elaborar, em articulagdo com os o6rgaos e entidades publicas da Administragédo
Municipal, a proposta orgamentaria do Municipio;

elaborar o projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

estabelecer o programa de execugao orgamentaria, acompanhar e avaliar a sua
efetivacao;

estabelecer a programacado financeira de desembolso para os programas e
atividades da Administragdo Municipal;

administrar os recursos financeiros do Municipio, participando de todas as
decisdes nao-rotineiras que envolvam qualquer tipo de desembolso.

orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execucao orcamentaria e
financeira das Secretarias e Orgdos e Entidades Publicas da Administragdo
Direta e Indireta;

expedir atos normativos concernentes a elaboragdo orcamentaria, a execugao e
a administracdo das dota¢des e dos recursos municipais;

estabelecer normas gerais para a elaboracao da Lei de Diretrizes Orgcamentarias
do Municipio;

elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

estabelecer e promover as medidas assecuratorias do equilibrio orcamentario e
financeiro do Municipio;

proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo, o controle e a prestacado de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢cdo bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal.

Il - Secretaria Adjunta de Finangas — dar apoio operacional e organizacional as
atividades da Secretaria Municipal de Financgas.

Il - Secretaria Municipal de Tributacao:

a) dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;
b) realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obtengdo dos recursos financeiros de origem tributaria e

outros;

¢) manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios
ao exercicio das atividades de fiscalizagao, previsdo de receitas e planejamento tributario do

Municipio;

d) aplicar a legislagao tributaria municipal e promover a sua atualizagéo;
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e) orientar contribuintes sobre a aplicacéo e a interpretagao da legislagéo tributaria;

f) informar a populagédo os valores de impostos, taxas, contribuigcbes, multas,
licencgas, alvaras e certidoes;

g) inscrever, em divida ativa, créditos tributarios ou ndo tributarios e promover sua
eXecugao;

h) proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo, o controle e a prestagdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal.

j) Secretaria Adjunta de Tributacdo - dar apoio operacional e organizacional as
atividades da Secretaria Municipal de Tributagao.

IV - Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento:

a) promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e cooperagdo com
os demais setores;

b) formular estratégias, normas e padrées de operacionalizagéo, avaliacdo e controle
de a¢des governamentais, no ambito do Executivo Municipal;

c) coordenar o sistema de informag¢des governamentais, em especial os relatorios de
atividades dos 6rgaos municipais;

d) definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos
relativos a gestao de pessoas em todos 0s seus processos, a logistica com sustentabilidade,
considerando o controle e o acompanhamento do patriménio e dos gastos publicos e a
modernizagao da gestdo da Administragao Publica Municipal, de forma a garantir a melhoria
continua e a inovagao;

e) formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
gestdo de pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneragdo, recrutamento,
selegdo, capacitacdo, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor, histérico
funcional dos servidores publicos e evolugao quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal,
visando a melhoria dos servigos prestados aos cidadaos;

f) promover e coordenar concursos publicos no dmbito da Prefeitura Municipal,
supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execugao;

g) coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de
patrimonio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;

h) elaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos materiais e
de patriménio da Prefeitura;

i) expedir normas e instrugbes sobre a implantagéo e funcionamento dos sistemas
municipais de Recursos Materiais, de Patrimbnio, de Pessoal e Assisténcia ao Servidor,
orientar e supervisionando tecnicamente as suas atividades no ambito da Administragao
Municipal;

j) promover o cadastro, a lotagdo e a movimentagdo dos servidores do Poder
Executivo Municipal, em observancia aos processos técnicos de gestdo de pessoas e no
interesse da melhoria dos servigos publicos;

k) realizar as atividades de gestdo de pessoas relativas a admissao, posse e lotacao,
avaliacdo de desempenho funcional, elaboragdo de planos de cargos, carreiras e salarios
para servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional e manutencido de
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cadastro funcional e financeiro atualizado de pessoal da Administracao Publica Municipal,
Direta e Indireta;

[) promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da
Administracdo Publica Municipal, visando a aquisicdo e ao aperfeicoamento continuo de
suas competéncias no que diz respeito ao conhecimento, as habilidades e as atitudes;

m) coordenar a elaboragao da folha de pagamento da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio;

n) planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execugao dos projetos
e atividades do Arquivo Publico Municipal;

0) propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas anti
desperdicio, estabelecimento de clausulas sociais e de sustentabilidade para a aquisicao de
bens e servigos ou como critério de pontuacdo técnica ou de desempate em certames
licitatorios e sobre outros assuntos pertinentes a gestéo de material;

p) implementar procedimentos de modernizagdo administrativa, com a utilizagéo de
recursos da tecnologia de Informagao, no que diz respeito ao controle e simplificagao de
rotinas e processos e a gestdo estratégica por resultados no ambito da Administragédo
Municipal;

g) conduzir, na condicdo de érgdo de assessoramento instrumental da Prefeitura
Municipal, as atividades de licitacdo, mantendo, para isso, a Comissdo Central Permanente
de Licitagdo — CCPL, destinada a realizar certames licitatérios em todas as modalidades,
para a aquisicao de materiais e equipamentos e contratacao de servigos comuns, inclusive
em regime de registro de prego, obras e servigos de engenharia;

r) proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo, o controle e a prestagdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicado bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal.

V - Secretaria Adjunta de Administragdo e Planejamento e Secretaria Adjunta de
Patriménio e Recursos Humanos - dar apoio operacional e organizacional as atividades da
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento dentro de suas respectivas
competéncias.

VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca:

a) prestar servicos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuaria, da
pesca e da agroindustria e dar assisténcia as atividades privadas que atuam nessa area;

b) executar estudos, pesquisas e avaliagbes de natureza econdmicas, visando
ao fomento da produgao agropecuaria e da pesca;

c) promover a expansao da oferta de insumos basicos para a agricultura;

d) aplicar a ordem normativa da defesa vegetal e animal, fiscalizar sua observancia e
impor penalidades ao infratores, nos limites da competéncia estadual;

e) formular e controlar a politica estadual de colonizagéao;

f) estudar e propor medidas visando ao fortalecimento de servigos de assisténcia
técnica e extensao rural;

g) estudar e propor medidas visando a melhoria do abastecimento da populagdo com
produtos agropecuarios e da pesca;
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h) proteger o uso e fertilidade dos solos;

i) desenvolver e fortalecer o cooperativismo e o associativismo no campo;

j) realizar o planejamento agricola do Estado;

k) gerenciar e manter os projetos municipais de agricultura irrigada;

[) promover, para o abastecimento animal e da pequena irrigagédo, a perfuracao,
instalagao, recuperacgao e limpeza de pogos tubulares;

m) projetar, construir e recuperar cisternas publicas e comunitarias;

n) projetar e executar os servicos de eletrificagdo de comunidades e propriedades
rurais;

0) articular-se com 6rgéaos e entidades nacionais e internacionais de sua area de
atuacéo.

VII - Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecuaria e Pesca - dar apoio operacional e
organizacional as atividades da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca.

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia:

a) formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio,
integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de
sua populagcdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacao vigente;

b) promover e coordenar a formulagdo e atualizacdo permanente da estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio, que vise o aproveitamento das
oportunidades criadas pelas empresas instaladas no Municipio, a expansdo do Porto
Intermodal de Pederneiras e o turismo receptivo e de negdcios, mediante a mobilizacéo e
participacdo ativa da sociedade, do empresariado, das universidades e dos centros de
estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

c) fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliagdo e promogao de
projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e
potencialidades de Pederneiras, visando o respeito das normas ambientais vigentes e a
integracao social e produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio;

d) manter articulagdo com o¢rgaos e entidades publicas e instituicbes privadas,
visando a formulagdo e implantagdo de politicas, programas e projetos em relagdo ao
desenvolvimento do setor produtivo do Municipio;

e) formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem a geragao
de ocupacdo e renda da populacdo do Municipio através do desenvolvimento do
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empreendedorismo, da qualificagdo profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de
fomento;

f) planejar, gerenciar e avaliar os programas e a¢des de prestagdo de servigos de
assisténcia financeira e concessdo de empréstimos dirigidos a microempreendedores,
inclusive aos do setor informal, a micro e pequenas empresas, cooperativas ou formas
associativas de producdo ou de trabalho, buscando elevar a produtividade dos
empreendimentos apoiados e a minimizar o risco do negoécio, a fim de estimular seu
crescimento e a geragdo de melhores oportunidades de ocupacgéo e renda da populagéo do
Municipio;

g) planejar, gerenciar e avaliar os programas e agbes de prestagdo de servigos
gratuitos a populagao, de intermediagdo entre empresas que precisam de mao de obra e
profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitagdo de outros servigos relacionados
com sua situacao laboral;

h) promover, de forma coordenada e participativa, a formulagao e execucao de agbes
para a identificacao, estudo e estruturagéo das cadeias produtivas e dos Arranjos Produtivos
Locais, com o proposito de direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperacao e
articulagdo da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio;

i) incentivar e orientar a instalagcdo e a localizagdo de unidades produtivas nos
diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagdo econbémica do
Municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio;

j) promover a realizagao de féruns, congressos, seminarios e demais atividades que
permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos ambitos empresariais e produtivos e a
promocao das potencialidades de negécios de Pederneiras;

k) promover e atender as missdes e visitas de empreendedores, disponibilizando
informagdes sobre as potencialidades e oportunidades de novos negécios no Municipio, em
todas as suas areas de atuacgéao;

[) promover o desenvolvimento de Pederneiras como uma cidade competitiva e
atrativa para a implantacdo de novos empreendimentos nos ambitos nacional e
internacional, aproveitando os programas federais de fomento e a rede mundial de
computadores;

m) promover a articulagdo com diversos 6rgaos publicos ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico e da ciéncia e
tecnologia do Municipio;
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n) em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestao, de
Finangcas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestao
orcamentaria e financeira necessarios para a execugao de suas atividades e atribuicdes,
dentro das normas superiores de delega¢des de competéncias;

0) em coordenagao com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz
de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracao
Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

p) articular-se com as demais Secretarias de gestdo no planejamento, execugéo e
avaliagdo de programas e acgbes que precisem de coordenacgdo interinstitucional para
assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

g) em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacao que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagcdo no Plano de
Govermno;

r) acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

s) desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

t) cumprir todas as obrigagdes que forem dispostas em Decretos Municipais e ordens
de Servigo.

IX - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e Tecnologia - dar
apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia.

X - Secretaria Municipal de Eventos, Turismo, Esportes e Juventude:
a) Eventos e Turismo:

1. definir as diretrizes para o desenvolvimento econdémico tendo como
principal indutor a atividade turistica;

2. promover o turismo dando o suporte institucional para a integragao social
e econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a
din@mica e a capacitagao dos recursos voltados para a atividade;

3. planejar, organizar, executar as ag¢des na area do turismo, de forma
integrada com as demais secretarias e instituicdes publicas e privadas;
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10.

11.

12.

13.

14.

administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando a
mesma, novos conceitos tecnoldgicos e cientificos;

elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do
Municipio, em parcerias com as demais esferas de governo bem como as
instituicdes que atuam e representam o setor, mantendo um sistema de
informacdes atualizado e funcional;

gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Turismo — FUNATUR,
conforme deliberagdes do Conselho Municipal de Turismo, desenvolvendo
agdes em toda a cadeia produtiva de turismo, gerando oportunidades aos
setores comercial, industrial e de servigo;

promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela
infraestrutura e manutencao da cidade, com vistas a manter as areas
turisticas permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras;
articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de
identificacdo das dificuldades e definicbes de solugbes a serem adotadas
no sentido de superar os entraves existentes e, ao mesmo tempo,
potencializar solugdes e resultados;

promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos,
culturais,

esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a
valorizar as manifestacdes e producdes locais;

promover a captacao de investimentos publicos e privados, através de
cooperagao técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e
internacional, visando ao desenvolvimento do turismo;

apoiar e promover a qualificagao profissional em parceria com institui¢coes;
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mao-
de-obra nas atividades envolvidas com o turismo;

proceder, no ambito da secretaria, a gestdo, o controle e a prestacdo de
contas dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

b) Esportes e Juventude

promover a manutengao dos espacgos esportivos da rede municipal;
assessorar tecnicamente, os diversos 6rgéos e entidades ligadas ao
esporte amador;

apoiar tecnicamente as associagdes registradas no Cadastro Desportivo
Municipal, reconhecidamente carentes;

propiciar ajuda a todo Certame Nacional, Internacional, Estadual ou
Municipal que, por iniciativa de entidades desportivas, cadastradas na
Secretaria, tenha como sede o Municipio de Assu;

proceder a cess&o, concessdo, permissdo ou autorizacdo, mediante o
cumprimento das formalidades legais, dos proprios que administra, para a
realizacao de festivais e certames de carater civico, filantrépico, social ou
artistico, bem como para as competicbes desportivas oficiais, ou
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oficialmente autorizadas pela Secretaria, as entidades competentes, nas
diversas comunidades do Municipio;

6. vincular suas agdes com vistas a atrair eventos esportivos nacionais e
internacionais para a sua realizagdo no Municipio de Assu, cuidando da
imagem de organizagao, responsabilidade, probidade e zelo para com os
deveres do Municipio;

7. promover, de forma permanente, 0 esporte e 0 lazer no nivel da
Administracdo Municipal, permeando e institucionalizando as agdes
inerentes a sua area de atuagdo, conforme previstas na Legislagédo
Federal, Estadual e Municipal,

8. desenvolver politicas para a juventude através de projetos de inclusao e
entretenimentos;

9. assessorar as demais esferas da Administracao Municipal na elaboragéao,
revisdo e execugao do planejamento local, no que se refere aos aspectos
de recreacéo, lazer e desporto;

10. realizar a formatagédo e o controle das atividades desportivas, recreativas
e de lazer;

11. estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas
propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos
correspondentes, observando a preservacdo do meio ambiente e do
patrimdénio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na
qualidade de vida,;

12. incentivar o esporte participativo como forma de promogao de lazer e
bem-estar social;

13. apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as
necessidades das Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais;

14. promover a utilizagdo adequada dos espacgos publicos destinados a
eventos culturais, esportivos e recreativos, através de uma criteriosa
definicdo de uso e ocupagéo e especificagbes de normas e projetos;

15. organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de
esportes, recreacao e lazer para a terceira idade;

16. planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades
olimpica e paraolimpica, tanto a nivel amador, como profissional;

17. interagir com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua
respectiva area de atuacgao;

18. proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestéo, o controle e a prestagéo de
contas dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a
gestado de pessoas e recursos materiais existentes, em consonéancia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal.

c) Secretaria Adjunta de Eventos e Turismo e Secretaria Adjunta de Esportes
e Juventude - dar apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria Municipal
de Secretaria Municipal de Eventos, Turismo, Esportes e Juventude dentro de suas
respectivas competéncias.

Xl - Secretaria Municipal de Obras Publicas:
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a) promover os estudos econémicos, administrativos, estatisticos e tecnolégicos
necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e
infraestrutura urbana;

b) executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do
Municipio de Assu;

c) contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais
autorizadas;

d) promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias do
interesse do Municipio de AssU;

e) inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de
arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao;

f) agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucao
de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;

g) manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das
drenagens no &mbito do Municipal,

h) colaborar com os 6rgaos e entidades federais e estaduais responsaveis por
obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de
infraestrutura;

i) promover a execug¢do dos servicos de construcdo de obras de drenagem,
incluindo-se as lagoas de infiltracdo e estabilizacdo e demais obras de
infraestrutura;

i) promover a execucdo dos servicos de pavimentagao por administracao direta
ou por empreitada;

k) promover a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do Municipio,
inclusive das lagoas de infiltragao;

[) promover a conservagao das obras e vias publicas, através da administragao
direta ou por empreitada;

m) coordenar a realizagdo de obras e agbes correlatas de interesse comum a
Unido, Estado e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo,
para isso, instrumentos operacionais;

n) desenvolver atividades relativas a producdo de asfalto e demais matérias
primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construgao e
conservacao das obras e vias municipais;

0) manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro
georreferenciado;

p) exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

q) proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

r) exercer outras atividades correlatas.

XIl - Secretaria Adjunta de Obras - dar apoio operacional e organizacional as
atividades da Secretaria Municipal de Obras.
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XIII - Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

a)

b)

c)
d)

f)

s))

h)

)

k)

normatizar e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de revistas,
quiosques, os trailers e demais servigos similares;

administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servigos urbanos
em cemitérios publicos, areas publicas, horto municipal, solo urbano,
iluminagao publica convencional e especial de vias e logradouros publicos,
feiras livres, mercados publicos, apreensdo de animais, modulares e de
servigos, lavanderias publicas e outros servigos publicos municipais;

projetar servigos de interesse municipal,

auditar as atividades que utilizem pesos e medidas, no admbito de sua
competéncia;

atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem informacoes,
apoio e servigos a serem prestados no interesse do desenvolvimento urbano;
vincular suas ag¢des a paisagem da Cidade de modo a manté-la sempre
atrativa e saudavel, objetivando o cumprimento da sua vocagéo turistica,
priorizando essas ag¢bes em prol do bem estar da populacdo e do
desenvolvimento das atividades turisticas;

qualificar o feirante como estacionario, aquele que ocupa determinado e
especifico espago publico, periodicamente, utilizando-se de equipamento
desmontavel e compativel com suas atividades, devidamente cadastrado e
autorizado pelo 6rgao competente;

instituir um cronograma de agbdes, adequado as atividades desenvolvidas nas
feiras livres, para cumprir as determinacdes da Vigilancia Sanitaria dispostas
na legislacao especifica;

promover um sistema de geréncia in loco, que operacionalize a coleta de
residuos organicos e inorganicos, bem como a coleta seletiva nas feiras
livres;

promover uma politica de gestdo que vise revitalizar as feiras livres,
instituindo uma sinalizacdo interna e externa e o uso de equipamentos
desmontaveis assegurando a cobertura das feiras livres e promover
periodicamente um estudo que retrate a necessidade de adequagado e/ou
ampliagdo onde estao localizadas as feiras livres;

instituir calendario anual de cursos de capacitacao dirigido aos comerciantes
de feiras livres, priorizando a tematica sobre o manuseio, exposic¢ao,
acondicionamento e técnicas de vendas, em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e a Vigilancia Sanitaria;

promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e
acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com
deficiéncias fisica ou visual, temporaria ou definitiva, motociclistas,
automoveis, veiculos de tracdo animal, e de transporte publico, com o
objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populacéo, preservar o
meio ambiente e assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e
do desenvolvimento social e econdmico, de forma equilibrada e sustentavel;
implementar agdes que visem ampliar a liberdade de locomocgao das pessoas,
de modo a assegurar o efetivo direito de ir e vir erealizar estudos periddicos,

Praga Pedro Velho, 107 — Centro - Assu/RN — CEP: 59.650-000
Fone: (84)-3331.6301 — Fax: (84)-3331.6320



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU
Palacio Francisco Augusto Caldas de Amor
Secretaria Municipal de Governo

q)

t)

assim como criar e manter formas de participacao interativa da sociedade no
que tange as necessidades de locomogao da populagdo, objetivando dar
efetividade as politicas publicas promovidas pela gestdo que visem atender
os anseios de mobilidade da populagao;

tornar acessivel os espagos reservados ao passeio publico de Assu e as
travessias de pedestres para as pessoas com deficiéncia fisica e visual,
gestantes, idosos, devendo o Municipio editar regulamentos e exercer poder
de policia para esse fim;

regular e fiscalizar a construgdo de passeios publicos, por particulares e pelo
setor publico, zelando pelo fiel cumprimento das exigéncias contidas em
normas e regulamentagdes do Municipio do Assu que disciplinam a
acessibilidade nesses espacos e formular, acompanhar e executar politicas
publicas municipais que privilegiem o transporte publico de passageiros, com
o escopo de desenvolver a mobilidade urbana sustentavel;

propor e acompanhar politicas tarifarias que assegurem a mobilidade da
populagdo de baixa renda, com énfase no transporte publico de massa e
planejar e implantar medidas para redu¢do da circulagdo de veiculos,
adequacao dos locais de estacionamento e reorientacdo do trafego, com o
objetivo de dar maior fluidez ao trafego da cidade e diminuir a emissao de
poluentes;

vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar,
além de estabelecer requisitos técnicos de circulagdo e transito para os
mesmos, e definir e gerenciar, no ambito do Municipio, os locais de paradas
de 6nibus municipais e intermunicipais;

regulamentar os servigos de taxi, mototaxi e de transportes alternativos, no
ambito do Municipio, de modo a melhor atender ao interesse publico,
podendo realizar parcerias com a iniciativa privada, no que tange ao
gerenciamento dos espacgos publicos para essas atividades e regular a
veiculagdo de publicidade utilizada nos veiculos do Sistema de Transportes
Publico de Passageiros do Municipio de Assu;

promover a fiscalizacdo do transito, através do Departamento Municipal de
Transito - DEMUTRAN, autuando e aplicando as penalidades infracionais
legalmente previstas e implantar, manter e operar o sistema de sinalizago,
os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacao do licenciamento, a simplificagdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos documentos
de uma para outra unidade da Federagdo e implementar as medidas da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito, no ambito
do Municipio de Assl, com énfase na educacdo e conscientizagcdo dos
motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e
as normas de transito, conforme as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas, assim como desenvolver programas e projetos destinados a
contribuir para o pronto atendimento das vitimas de acidentes de transito e a
rapida desobstrugao da via interrompida pelo acidente;
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v)

proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao, o controle e a prestacéo de
contas dos recursos financeiros colocados a sua disposicao bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

w) ficam preservada as competéncias e atribuigdes do Departamento Municipal

de Transito — DEMUTRAN, definidas em legislagdo municipal.

IX - Secretaria Adjunta de Servigos Publicos - dar apoio operacional e organizacional
as atividades da Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

k)

1)

promover o planejamento urbanistico e ambiental do Municipio, em
consonancia com as diretrizes do planejamento microrregional, regional,
estadual e federal;

elaborar estudos necessarios a implementagdo, ao acompanhamento e a
revisdo do Plano Diretor do Municipio, inclusive com referéncia a
compatibilizacao da legislacao vigente;

propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes
para o crescimento ordenado do territério e areas destinadas a preservagao
ambiental do Municipio e do seu entorno;

conceder alvara, certiddao e “habite-se” para edificagdes no territorio do
perimetro urbano do Municipio, inserindo tais informagdes no Cadastro
Técnico Municipal;

prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras Prefeituras,
a fim de compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;
realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagcdo do uso, parcelamento
do solo e da poluicdo e degradacdo ambiental, no Municipio, em especial
quanto as obras e edificacoes;

colaborar com as diversas Unidades da Administracdo Municipal, para a
consecucgao do planejamento urbano integrado do Municipio;

gerir o Sistema de Informacdes Geograficas da Prefeitura, bem como
promover a atualizacdo do Cadastro Técnico Municipal, compartilhada com
outros 6rgaos municipais, visando a gestao do territério do Municipio em suas
diversas especificidades;

compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio ambiente,
mediante a racionalizagdo do uso dos recursos naturais;

elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e
atividades relacionados com a preservagido, conservagao, controle,
recuperacao e melhoria do meio ambiente;

monitorar as transformagbes do meio ambiente, identificando e corrigindo
fatores que modifiguem os padrdes tecnicamente desejaveis a manutencéo
da saude, da seguranga e da qualidade de vida da populacgao;

preservar ou restaurar os processos ecoldgicos essenciais e promover 0
manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

m) exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;
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promover o zoneamento ambiental, no Municipio de Assu, identificando,
caracterizando e cadastrando os recursos ambientais com vistas a execugéao
de uma politca de manejo, tendo por base critérios ecoldgicos
compatibilizados com as definicdes gerais do Plano Diretor do Municipio de
AssU;

controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalagdo, a operacao e
a expansao de atividades poluidoras ou degradantes do meio ambiente;
elaborar estudos e projetos especificos necessarios a implantagdo de planos
urbanisticos;

realizar pesquisas e diagnosticos da cidade, promovendo a atualizagéo
permanente de dados indispensaveis ao planejamento municipal;

controlar o uso das encostas, dunas, mananciais € manguezais;

identificar e prevenir a utilizagdo de areas de risco e promover agdes de
Educacao Ambiental em nivel formal e ndo formal, objetivando a participagao
ativa da comunidade escolar e populagdo em geral na defesa do meio
ambiente;

promover a gestdo de Unidades de Conservagdo Ambiental Municipal,
criados por lei;

prestar apoio técnico e administrativo ao COPLAM - Conselho Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, presidido pelo titular da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

prestar apoio técnico-ambiental ao Conselho Municipal de Saneamento
Basico — COMSAB;

proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo, o controle e a prestagdo de
contas dos recursos financeiros colocados a sua disposicao bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal.

Xl - Secretaria Adjunta de Meio Ambiente e Secretaria Adjunta de Urbanismo - dar
apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Urbanismo, dentro de suas respectivas competéncias.

XII - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

a)

b)

organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no
campo da educagao;

articular-se com 6rgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como
aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a
elaboragao de legislagdo educacional, em regime de parceria;

apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacéo;

administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo
sua expansédo qualitativa e atualizacdo permanente;

implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeigoamento
do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;
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f)

g)

h)
i)

)

1)

estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e
eficiente operacionalidade;

propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagéo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

integrar suas a¢des as atividades culturais e esportivas do municipio;
pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagéo
permanentes das caracteristicas e qualificagbes do magistério e da
populagao estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas
identificados;

assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condicbes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso
escolar;

planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar, como
merenda escolar e alimentagdo dos usuarios de creches e demais servigos
publicos;

implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area
artistico cultural;

m) proceder, no ambito de sua Secretaria, a gestao, o controle e a prestagao de

n)

0)

contas dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

formular, acompanhar e avaliar a Politica de Cultura do Municipio de Assu,
mediante programas de acesso da populagdo a cultura, como elemento
essencial ao exercicio da cidadania;

definir e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente
e observando ainda, as orientacbes e as deliberagbes do Conselho Municipal
de Cultura;

desenvolver estudos, projetos e propostas de trabalho que reforcem o turismo
cultural no Municipio;

dirigir a atuacao e execugao programatica cultural e os instrumentos afetos ao
desenvolvimento das mesmas;

oportunizar a todos o pleno exercicio dos direitos culturais, proporcionando os
meios de acesso as fontes da cultura;

promover a captacdo e aplicagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, publicos ou privados, para a prestacido de orientacido e
assisténcia na criagdo, instalacdo e manutencao de espacos e outras
unidades culturais nas diversas regides do municipio;

promover, em cooperagdo com outras esferas de governo, atividades
relacionadas as diversas manifestacdes culturais e artisticas.

planejar, orientar, coordenar e executar a politica de transporte escolar de
maneira a anteder as demandas existentes, assegurando o acesso dos
usuarios a escola;
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v) gerenciar e acompanhar a execucao do plano de cargos, carreiras e salarios
dos servidores da Educacdo, como também o processo de avaliacao de
desempenho dos servidores;

XIII - Secretaria Adjunta de Educacédo e. Secretaria Adjunta de Cultura - dar apoio
operacional e organizacional as atividades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
dentro de suas respectivas competéncias.

XIV - Secretaria Municipal de Saude;

a) Compete a Secretaria Municipal de Saude:

1.

© No

10.

11.

12.

promover medidas de prevencao e protecdo a saude da populagdo do
Municipio de Assu, mediante o controle e o combate de morbidades
fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

promover a fiscalizagdo e o controle das condi¢des sanitarias, de higiene,
saneamento, alimentos e medicamentos;

promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento
médico, paramédicos e farmacéuticos;

promover contratacdo supletiva de servicos médicos, paramédicos e
farmacéuticos, em situagcdes emergenciais;

promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagao
das condig¢des de saude e a melhoria na qualidade de vida da populagao;
implementar projetos e programas estratégicos de saude publica;
promover medidas de atencio basica a saude;

implementar a Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Nacional;

atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que regula, em todo o territério nacional, as agbes e servigos de saude,
executados isolada ou conjuntamente, em carater permanente ou
eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito Publico ou privado;
proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdo, o controle e a prestacdo de
contas dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢cdo bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonéncia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal.
assegurar a saude universal, integral e com equidade proporcionando
assisténcia de qualidade a todos os cidaddos do municipio do Assu,
adotando estratégias que permitam minimizar desigualdades/iniquidades,
de modo a evitar exclusdo social de grupos que possam vir a sofrer
estigmatizac&o ou discriminacdo, de maneira que impacte na autonomia e
na situagao de saude, exercendo a fungéo de gestor pleno do Sistema de
Saude;

formulagdo da politica de Saude do municipio, tendo como base os
indicadores socioecondmicos e culturais da populagdo, e a sua
implementacao, através da integracao disseminacao e hierarquizagao dos
servigcos da Saude, em conformidade com normas do Sistema Unico de
Saude;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

coordenacao, supervisao e implementacao das politicas publicas da area
da saude vigente no pais;

promover medidas de promocdo e protecdo a saude e prevencdo de
doencas e agravos da populagdo do Municipio de Assu, mediante o
controle e o combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas,
nutricionais e mentais;

organizar, executar e gerenciar os servigos e agoes de Atencao Basica,
de forma universal, dentro do seu territorio, incluindo as unidades préprias
e as cedidas pelo estado e pela Unidao; adotando estratégias que
permitam minimizar desigualdades/iniquidades, de modo a evitar exclusao
social de grupos que possam vir a sofrer estigmatizagao ou discriminagao,
de maneira que impacte na autonomia e na situacao de saude;

a coordenagdo e a execucdo das agdes de vacinacio integrantes do
Programa Nacional de Imunizag¢des (PNI), incluindo a vacinacéo de rotina,
as estratégias especiais, a geréncia do estoque municipal de vacinas e
outros insumos e integrando a logistica referente ao armazenamento e o
transporte para seus locais de uso, de acordo com as normas vigentes,
alimentacgao do sistema de informacao do PNI.

Promover, coordenar e normatizar a organizacao e o desenvolvimento da
politica de Média e Alta Complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
a gestdo, manutengdo, coordenagao, controle, execucdo, avaliagdo e
auditoria dos servicos de saude prestados pela rede publica em
ambulatdrios, unidades basicas, unidade de pronto atendimento e
laboratoérios na execucdo de acgdes e procedimento de protecdo e
prevencao da saude da populacgao;

a coordenagdo, a supervisdo e implementar programas, projetos e
atividades estratégicas para a saude publica e as acgbes vinculadas ao
Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria Municipal do
Estado de Saude do Rio Grande do Norte e com o Ministério da Saude;
promover e acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisas,
através de relatérios anuais dos pesquisadores, revisar todos os
protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, de modo a garantir e
resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas
referidas pesquisas, estabelecidas nas diretrizes éticas internacionais;
promover contratacdo supletiva de profissionais e servicos da area da
saude, em situagbes emergenciais;

atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que regula, em todo o territorio nacional as agdes e servigos de saude,
executados isolada ou conjuntamente, em carater permanente ou
eventual por pessoas naturais ou juridicas de carater publico ou privado;
proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestado e ao controle financeiro dos
recursos or¢gamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestédo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
planejar e supervisionar as atividades relativas a Recursos Humanos,
Infraestrutura e Logistica, Licitagcdes e Aquisicdes, Documentagao, Analise
e Controle de Despesas, Organizagdes Sociais, Contratos e Convénios,
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

no dmbito da Secretaria, de acordo com as orientacbes dos respectivos
Sistemas Municipais;

acompanhar o processo de municipalizacdo dos servicos de salde e
assegurar o recebimento dos acervos dos orgaos federais e estaduais, no
que diz respeito aos recursos fisicos, materiais, financeiros e humanos;
supervisionar o funcionamento dos Conselhos Comunitarios das
Coordenacdes de Saude das Areas de Planejamento;

colaborar as acdes relativas ao sistema de defesa civil no Municipio, em
interface com as outras esferas de governo;

coordenar a elaboragédo de Planos Anuais de Trabalho e Plano Plurianual
no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

participar da formulacdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em
articulagdo com os demais 6rgaos, realizando o processo permanente de
planejamento estratégico;

promover apoio as atividades da Secretaria Municipal de Educagéo,
dentro de suas respectivas competéncias, articulando programas de
promogao a saude e prevencdo de doencgas e agravos e bem-estar dos
alunos;

coordenar e acompanhar a produgao de servigos, atualizacao e analise de
dados, e informacodes estatisticas relativas a assisténcia a saude prestada
no municipio da cidade de Assu;

promover tecnologias de informagao que possibilitem a implementacao de
sistemas e a disseminacgao e a qualificagado das informagdes necessarias
as agdes do Sistema Unico de Saude, em consonancia com as diretrizes
da Politica Nacional de Saude;

promover a disseminacdo da cultura de voluntariado e planejar e
dinamizar as agdes;

coordenar o atendimento de demandas oriundas do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e de 6érgaos de controle externo;
promover agdes e projetos de promogao da saude nos diferentes niveis -
central, regional e local - na perspectiva da linha do cuidado, implantando
praticas integrativas e inovadoras;

promover a atengdo a saude de grupos vulneraveis, contribuindo para a
construcdo de redes de corresponsabilidade quanto a qualidade de vida
da populacéo;

elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral as urgéncias e emergéncias no seu
ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais
e nacionais;

planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das ag¢des
de Saude Mental na esfera Municipal;

planejar, coordenar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e participar da
formulacao das politicas e diretrizes de promogédo da saude, as agdes e
servicos de atengdo primaria em vigildncia em saude (vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e ambiental) da Rede Municipal de
Saude, estabelecendo mecanismos de controle sobre a produgao,
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39.

40.

41

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

distribuicdo e consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a
saude;

estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de
infeccdo nas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;
estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude,
criando mecanismos para sua avaliagao de forma permanente;

. promover elo com Conselhos Municipais que estejam ou ndo vinculados a

Secretaria Municipal de Saude, promovendo uma gestado participativa nas
politicas publicas desenvolvidas em todo o territério do municipio;
coordenar a distribuicdo de medicamentos, assegurando a assisténcia
farmacéutica, em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema
Unico de Saude;

garantir a integralidade na atencdo a saude do trabalhador, que
pressupde a insercdo de acdes de saude do trabalhador em todas as
instancias e pontos da Rede de Atengao a Saude do SUS;

a promocdo e desenvolvimento de mecanismos técnicos e estratégias
organizacionais de qualificacdo da forca de trabalho para gestdo e
atencao a saude, estimular e viabilizar a formacgao, educacao permanente
e continuada dos profissionais, garantir direitos trabalhistas e
previdenciarios, qualificar os vinculos de trabalho e implantar carreiras
que associem desenvolvimento do trabalhador com qualificagdo dos
servigos ofertados as pessoas;

colaborar na fiscalizagdo das agressées ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana;

atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informacgdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de salde da
cidade de Assu, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria
Municipal de Saude;

manter em local visivel em cada unidade de Saude, bem como em todos
os prestadores privados vinculados ao servico publico de saude
informacdes para os cidadaos acessarem a Ouvidoria através de telefone
ou “Site”, fazendo valer os direitos a um atendimento digno;

auditoria e fiscalizagdo dos contratos celebrados entre a gestado municipal
e os prestadores privados contratualizados de forma suplementar,
objetivando evitar o uso inadequado dos servicos, prevenir a ma pratica,
monitorar a qualidade da prestacao do servico e zelar pela execucao do
contrato e suas clausulas;

desenvolver estratégias e mecanismos de qualificagdo e valorizagdo da
forca de trabalho da saude, com incentivo a formacao e Educacao
Permanente voltadas para a efetivagdo das politicas de saude, por meio
de atividades que visem a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes para qualificagdo do cuidado nos niveis de promocgao, protecao e
recuperacao da saude;

desenvolver e participar de agdes intersetoriais, como forma de atender o
conceito ampliado em saude e considerando todos os condicionantes e
determinantes que estdo intrinsecos ao processo saude-doenca da
populagao residente no municipio;
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51.

b)

implementacéo da Politica Nacional de Promogéo da Saude (PNPS) como
estratégia fundamental para assegurar o empoderamento do individuo,
dotando-o de capacidade de protagonismo frente as situagdes que estao
envolvidas no seu processo saude-doenca, assim como
responsabilizando-o pelas decisdes a serem tomadas frente aos aspectos
nutricionais, doengas cronicas nao transmissiveis, cultura de paz, praticas
corporais e atividades fisicas, consumo de tabagismo, alcool e outras
drogas, desenvolvimento sustentavel e no conceito de um transito seguro.

Compete a Secretaria Adjunta de Saude e Secretaria Adjunta de

Programas de Saude - dar apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria
Municipal de Saude, dentro de suas respectivas competéncias.

XV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitag¢ao;
a) Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e
Habitago:

1.

w

10.

11.

destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral,

executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizag¢des da sociedade civil;

atender as acgdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

estruturar e implementar a vigildncia socioassistencial no ambito
municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de servigos,
beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos
servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social;

regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as
deliberacoes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando as deliberagbes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social;

regulamentar os beneficios eventuais em consonéncia com as
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas |,
projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27

cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a em seu ambito;

realizar o monitoramento e a avaliagcdo da politica de assisténcia social
em seu ambito;

realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

gerir no @ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art.
8° da Lei n°® 10.836, de 2004;

organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial,

organizar e monitorar a rede de servigcos da protecao social basica e
especial, articulando as ofertas;

organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberacdes e pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando
e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em
consonancia com as normas gerais da Uni&o.

elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal,

elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e
pactuado na CIB;

elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-
0 em ambito municipal;

elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/ RH - SUAS;

.elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das

responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da
gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.

43.

elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;

elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

alimentar o Censo SUAS;

implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
Social — SCNEAS de que trata o inciso X| do art. 19 da Lei Federal n°
8.742, de 1993;

implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des;

garantir a elaboracao da pega orgcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

garantir a integralidade da protegcdo socioassistencial a populagao,
primando pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social,
além de desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos,
pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em
especial para fundamentar a andlise de situacbes de vulnerabilidade e
risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificacdo nacional;

garantir o comando Unico das agbes do SUAS pelo 6rgdao gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;

definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagido, observado a suas competéncias;

implementar os protocolos pactuados na CIT;
implementar a gestdo do trabalho e a educacéo permanente;

promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboracao da politica de assisténcia social,

assumir as atribuicbes, no que lhe couber, no processo de
municipalizagdo dos servigos de protecdo social basica;

participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no co-financiamento, a serem
pactuadas na CIB;

prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestdo municipal;

zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Uniao e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao
de contas;

assessorar as entidades e organizagbes de assisténcia social visando a
adequacdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizagao para aferir o]
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizagoes de
assisténcia social de acordo com as normativas federais.

acompanhar a execuc¢ao de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagao
das prestacdes
de contas;

normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas

entidades e organizacdes
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n°® 8.742,
de 1993, e

sua regulamentacao em ambito federal;

aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de
assisténcia social para a qualificacdo dos servicos e beneficios em
consonéancia com as normas gerais;

encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia social
0s

relatérios quadrimestrais e anuais de atividades e de execucgéao fisico-
financeira a titulo
de prestacao de contas;

compor as instancias de pactuagéo e negociagao do SUAS;

estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participagéo nas instancias de controle social da politica de
assisténcia social;
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56. instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

57.dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social,;

58. criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

59. submeter quadrimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica, os relatorios de execugao orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de
Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS;

60. promover programas de habitagdo de interesse social em articulagdo com
os oOrgaos federais, regionais e estaduais e demais organizacdoes da
sociedade civil;

61. captar recursos para projetos e programas especificos junto aos orgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitaco;

62. promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de
estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagao
e articular a politica municipal de habitaggo com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do municipio;

63. priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagao de
baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

64. adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, com indicadores de
impacto social, das politicas, plano e programas.

b) Compete a Secretaria Adjunta de Assisténcia Social e Secretaria Adjunta de
Trabalho, Cidadania e Habitagdo dar apoio operacional e organizacional as
atividades da Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho, Cidadania e Habitagdo, dentro de suas respectivas
competéncias.

XVI - Func¢des diretamente vinculadas ao Gabinete do Prefeito:
a) Secretaria Municipal de Governo:

1. assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo civil, social e
administrativa;

2. assessorar o Prefeito na adocao de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagéo das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;

3. prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que Ihe forem submetidas pelo Prefeito;

4. elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboracdo de sua agenda administrativa e social;
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9.

10.

. encaminhar para publicagido os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de

observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a
Secretaria Municipal de Administracao;

. apoiar o Prefeito no acompanhamento das acdoes das demais Secretarias, em

sincronia com o Plano de Governo Municipal;

. cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do

Prefeito, zelando pelos bens imdveis e moveis, incluindo acervo de obras de
arte;

. coordenar a elaboragdo de mensagens e exposi¢cdoes de motivos do Prefeito a

Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos,
em articulacdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou Secretario da area
especifica;

controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos,
pareceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito;

receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,

junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da area;

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administracdo Municipal que contem com a participacdo do
Prefeito;

promover o entrosamento e a integragcado entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo e, inclusive, acompanhar, na Camara Municipal € no ambito
federal, a tramitagdo das proposicoes de interesse do Poder Executivo;
articular-se com o Lider do Governo e a bancada municipal nas atividades
legislativas, assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao
encaminhamento e a votacdo dos mesmos;

dar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular-se com os demais
secretarios Municipais nos assuntos e acbes relativos a promogao da
melhoria da qualidade de vida da populagcdo, em especial aos cidadaos em
situacao de caréncia ou risco social e pessoal;

assessorar na implantacado das politicas publicas e sociais de relevancia para
a Municipalidade, sugerindo leis e projetos de interesse nessa area;
acompanhar a execug¢do dos convénios vinculados as acdes comunitarias
celebrados pela Prefeitura Municipal, com instituicdes publicas e privadas;
proceder, no dmbito da Secretaria, a gestdo, o controle e a prestacdo de
contas dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonéncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal.

b) Secretaria Adjunta de Relagbes Institucionais e Secretaria Adjunta de

Assuntos Politicos - dar apoio operacional e organizacional as atividades da Secretaria
Municipal de Governo, dentro de suas respectivas competéncias.

XVII - Secretaria Municipal de Comunicacao e Ouvidoria:
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1. planejar, executar e orientar a politica de comunicacdo social da Prefeitura
Municipal de Assu, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e
procedimentos de comunicacao;

. executar as atividades de comunicagao social do Gabinete do Prefeito;

. coordenar a contratacdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria
de imprensa, publicidade e propaganda da Administracdo Municipal;

4. coordenar as atividades de comunicagdo social dos 6rgdos e entidades
publicas da Prefeitura Municipal de Assu, centralizando a orientagdo das
assessorias de imprensa dos 6rgaos e entidades publicas da Administragédo
Municipal;

5. promover a divulgagao de atos e atividades do Governo Municipal;

6. promover, através de drgaos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e
outros meios, a divulgagao de projetos de interesse do Municipio;

7. coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio;

8. manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa oficial sobre as
atividades da Administragcao Municipal, para fins de consulta e estudo;

9. coordenar, juntamente com os demais 6rgaos do Municipio, as informacdes e
dados, cuja divulgacao seja do interesse da Administracdo Municipal;

10. coordenar a divulgacdao de noticias sobre a Administragdo Municipal na

internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Assu;

11. coordenar a uniformizagdo dos conceitos e padrbes visuais com a aplicagao

dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e
Orgaos vinculados;

w N

XVIII - Compete a Secretaria Adjunta de Comunicacdo e Ouvidoria dar apoio
operacional e organizacional as atividades da Secretaria Municipal de Comunicacio e
Ouvidoria.

XIX - Controladoria Interna com o conjunto de atribuigcbes e competéncias definidas
na legislacao vigente.

XX- Consultoria Legislativa:

a) elaborar proposta de projetos de instrumentos normativos no dmbito das
competéncias do Executivo Municipal.

b) emitir parecer acerca de projeto de lei legislativo oriundo da Camara
Municipal para subsidiar analise de veto ou sangao por parte do Prefeito Municipal.

c) apresentar ao Prefeito informagdes relacionadas as demandas de natureza
legislativa.

XXI - Consultoria Administrativa:
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a) acompanhar procedimentos administrativos que envolvam acbes
estratégicas, assim definidas pelo Executivo Municipal, nas Secretarias Municipais e
orgaos correlatos;

b) acompanhar a execucdo de planos, programas e projetos de natureza
estratégicos, assim caracterizados pelo Executivo Municipal, em processo de dialogo
permanente com Secretarios e suas respectivas equipes com objetivo de verificar a
conformidade estratégica das iniciativas setoriais.

XXII - Consultoria de Projetos:

a) acompanhar procedimentos que envolvam projetos de interesse do
Municipio, assim definidas pelo Executivo Municipal, nas Secretarias Municipais e
orgaos correlatos;

b) acompanhar a execucdo de programas de natureza estratégicos, assim

caracterizados pelo Executivo Municipal.
XXIII - Consultoria de Engenharia:

a) acompanhar a elaboragao de projetos que envolvam agbes de engenharia
por parte dos diversos setores do Municipio, nas Secretarias Municipais e 6érgaos
correlatos;

b) acompanhar a execugdo de programas e projetos de infra estrutura no
ambito das Secretaria de Obras e demais secretarias municipais, bem como em
orgaos correlatos.

XXV - Consultoria de Convénios.

a) acompanhar processos que tratam de convénios entre o Municipio e os

Governos Federal, Estadual e com outros Municipios, e seus respectivos entes da

administracao direta ou indireta;

b) acompanhar e colaborar na operacionalizagdo dos sistemas de convénios
dos entes federativos que se relacionam com o Municipio;

c) auxiliar a consultoria de projetos no estudo e proposigdo de projetos que
demandem convénios institucionais com outros entes.

Paragrafo Unico — Ficam mantidos os cargos de agentes politicos de Secretario

Executivo de Gestdo, Secretario Executivo de Desenvolvimento Sustentavel, Secretario
Executivo de Infraestrutura e Secretario Executivo de Desenvolvimento Humano, todos
subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
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Art. 2° - O artigo 19, alinea c, da Lei Complementar de n°® 150, de 03 de fevereiro de
2017, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 19. (...)

c. Secretaria Executiva de Infraestrutura, integrando a Secretaria de Obras
Publicas, Secretaria de Servigos Publicos e Secretaria de Meio Ambiente e
Urbanismo;”

Art. 3° - No Anexo |, da Lei Complementar de n° 150, de 03 de fevereiro de 2017, onde
se |é Secretaria Municipal de Meio Ambiente leia-se Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Urbanismo.

Art. 4° - A presente Lei Complementar encontra-se em conformidade com os ditames e
exigéncias contidas na Lei Orgamentaria Anual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no
Plano Plurianual.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Assu, “Palacio Francisco Augusto Caldas de Amorim”,
aos 27 de junho de 2019.

GUSTAVO MONTENEGRO SOARES
PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU
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SANGAO — LEI COMPLEMENTAR N° 162/2019

Por meio do presente ato, o Prefeito Municipal do Assu, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de atribui¢cdes definidas na Lei Organica
do Municipio, sanciona a Lei Complementar n°® 162/2019, dispde sobre
alteracao na lei complementar de n°® 150/2017 e da outras providéncias.

AssuU/RN, 27 de junho de 2019.

GUSTAVO MONTENEGRO SOARES
PREFEITO MUNICIPAL DO ASSU
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