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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU, Estado do Rio Grande do Norte, torna publico que estaréo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica
Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — REQUISITOS ESPECIFICOS — VAGAS — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

VALOR | JORNADA | VENCI-

CARGOS (\3/:3 REQUISITO ESPECIFICO EXIGIDO INSCRI- DE MENTO
AO (R$) | TRABALHO | EM R$
NIVEL SUPERIOR
Inspetor Escolar 03 [ Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia 20,00 30 h/s 822,30
Nutricionista* 01 | Ensino Superior em Nutrigdo com registro no CRN 20,00 40 his 822,30

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias com Habilitacdo em Biologia, ou em
Quimica, ou em Matematica, ou em Fisica; Ensino Superior/Licenciatura Plena em
Professor de Ciéncias 02 |Ciéncias Bioldgicas; ou Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria Natural; ou 20,00 30 h/s 822,30
formagao no Programa Especial de Formagao Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 02/97)
na disciplina “Ciéncias Biolégicas” ou “Biologia”

Professor de Educacéo Fisica 03 [ Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacéo Fisica com registro no CREF 20,00 30 h/s 822,30
Professor de Educacdo Infantil ao Ensino Superior em Pedagogia com Habilitagdo e/ou Especializagdo em Educagéo

Ensino Fundamental 70 Infantil ou Ensino Fundamental 20,00 30 h/s 822,30
Professor de Geografia 01 [Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 20,00 30 h/s 822,30
Professor de Histdria 01 [ Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 20,00 30 h/s 822,30
Professor de Inglés 02 | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa 20,00 30 h/s 822,30
Professor de Matematica 04 | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 20,00 30 h/s 822,30
Professor de Portugués 03 | Ensino Suierior/Licenciatura Plena em Letras com Habilitaiéo em Lingua Portuguesa 20,00 30 h/s 822,30
Agente Comunitario de Saude* 10 | Ensino Médio 12,00 40 h/s 765,58
Assistente Administrativo Educacional | 17 | Ensino Médio 12,00 40 h/s 674,82
TOTAL DE VAGAS 117

*Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Nutricionista serdo lotados preferencialmente na Secretaria Municipal de Educagéo, desenvolvendo
atribuicOes ligadas a area educacional, conforme Anexo IV deste Edital.

** Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo, no ato da inscri¢do, optar pela area de atuacdo em que desejam atuar, dentre as oferecidas
no item 1.4.1 deste Edital. Ainda, para os candidatos as vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude, sera exigido que estes, quando da posse, residam na
respectiva area de atuacdo de sua opcdo, conforme determinado no item 2.7.1 deste Edital e no art. 6° da Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: FEVEREIRO/2010. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CRN = Conselho Regional de Nutricdo; CREF = Conselho Regional
de Educacéo Fisica. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC. 4) Os candidatos
aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o
respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga. 5) Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no concurso publico
desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo bem como pagar as
respectivas taxas de inscrigéo.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital seré realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net
e e—mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de
carater eliminatorio e classificatorio, e provas discursivas, de carater apenas classificatério, apenas para os cargos de nivel superior; 22 Etapa
— prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério; 32 Etapa — comprovacao de requisitos e exames
médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada apds a homologacéo do concurso.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou, por intermédio da Portaria n°. 1.049/2009, Comiss@o Especial para Coordenacdo e Acompanhamento
deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital, os quais serdo
enquadrados de acordo com os Planos de Cargos e Carreiras em vigor no municipio e demais legisla¢des pertinentes.

1.2 O Regime Juridico, no qual serao empossados os candidatos nomeados e aprovados, sera o estatutario.

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de multipla escolha e provas discursivas) sera realizada no municipio do AssU/RN e,
eventualmente, se a capacidade de suas unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos no concurso, serdo também
realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo
de selecéo.

1.5 Na existéncia de vagas para ambas as zonas (urbana ou rural) e/ou para mais de uma area de atuacgdo para um determinado cargo, 0s
candidatos aprovados e nomeados que compdem a lista de classificacdo deste, fardo opgéo, no ato da posse, de em qual local desejam exercer suas
atividades laborais, dentre as alternativas disponiveis quando deste ato, sendo que a preferéncia nesta escolha sera determinada de acordo com a
ordem decrescente da lista de classificacdo. Nao sera admitida, em hipétese alguma, alteragdo de opcéo de local de trabalho apds provido o cargo,
ainda que tenham surgido novas vagas para o cargo em locais de interesse do candidato posteriormente a sua escolha de local de trabalho.

1.6 O provimento das vagas do cargo de Agente Comunitario de Salde se dara de acordo com a opgédo de area de atuacdo escolhida pelo candidato
no ato de sua inscricdo no Concurso Publico, devendo o candidato aprovado e convocado comprovar residéncia na referida area de atuacéo, quando
da posse no cargo, conforme disposto no item 2.7.1 deste Edital.
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1.6.1 As vagas para o cargo de Agente Comunitério de Saude serdo distribuidas dentre as diversas areas de atuacdo no municipio de Assu/RN, a
saber:

AREA DE ATUACAO VAGAS
Sitio Carne Gorda 01
Sitio Nova Esperanca 01
Feliz Assu 01
Sitio Trapia 01
Sitio Bom Lugar 01
Bairro Novo Horizonte 01
Bairro Dom Elizeu 01
Assentamento Nova Descoberta 01
Assentamento Professor Mauricio 01
Sitio Santo Antonio 01
TOTAL 10

1.6.2 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde terdo uma classificagdo por area de atuacdo em que se inscreveu e uma classificagao
geral no cargo.

1.7 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos e nas areas de
atuacdo (no caso do cargo de Agente Comunitario de Salde) para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacéo de
requisitos e exames médicos.

1.7.1 Conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, no caso de ndo haver candidatos classificados em uma determinada area
de atuacdo e permanecer a necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado podera ser convocado para atuar em area de atuagao
diversa da qual se inscreveu, observada a ordem de classificagdo geral do cargo, devendo, para tanto, preencher os requisitos especificos para a
atuac&o na nova area de atuacao.

1.7.2 A aceitagdo do candidato a convocacgéao citada no item anterior tem carater irreversivel, uma vez que o candidato passaréa a figurar na listagem de
classificacéo da area de atuacéo para a qual foi convocado, sendo excluido da classificacdo da area de atuacéo que originalmente escolhera no ato de
sua inscri¢ao.

1.8 Seréa observado o horario oficial de Brasilia/DF para todos os fins deste concurso publico.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS \

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag@es civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n°. 70.436, de 18 de Abril de 1972, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05 de Outubro de 1988 e Emenda
Constitucional n.° 19, de 04 de Junho de 1998 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Né&o ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.7.1 Os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Salde, se aprovados e convocados a assumirem a fungdo, deverdo comprovar
residéncia na area de atuacéo de sua opgao, conforme item 1.6.1 deste Edital.

2.8 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir o registro do 6rgao de classe competente, caso existente, desde que
as atribui¢bes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, bem como ser aprovado em todas as fases nele previstas.

VIA INTERNET: De 00h00min do dia 12 de abril de 2010 as 23h59min do dia 09 de maio de 2010, no site www.consulplan.net ou VIA
PRESENCIAL: De 26 de abril de 2010 a 07 de maio de 2010 (exceto sé&bados, domingos e feriados), no local de inscrigBes
evidenciado no item 3.3.1 deste Edital, de 09h00min as 16h00min.

3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de
inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIC}AO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢do, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este
Concurso Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso; b) O
candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre 00h0OOmin do dia 12 de abril de 2010 as
23h59min do dia 09 de maio de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢do; €) O banco confirmard o seu pagamento
junto & Consulplan. ATENCAO: a inscrigdo via Internet s6 seré efetivada apds a confirmac&o do pagamento feito por meio do boleto bancério
até a data do vencimento.

3.2.2 A inscricéo via Internet cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera aceita.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00Omin do dia 12 de abril de 2010 até 23h59min de 09 de maio de 2010
gue nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricbes (10 de maio de 2010) até as 13h00min, quando este recurso serd retirado do site www.consulplan.net, para
pagamento do boleto bancéario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-
line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIQAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento ao Candidato da Consulplan, localizada no Prédio da
Biblioteca Virtual do Municipio do AssU/RN, situado na Rua Dr. Luis Carlos, n°. 1360, Bairro Dom Elizeu — AssU/RN, no periodo entre
26 de abril de 2010 e 07 de maio de 2010, exceto sdbados, domingos e feriados, de 07h30min as 12h00min.

3.3.2 O candidato deverd comparecer ao local indicado no item anterior, onde havera terminais de acesso a Internet, para a realizacéo de sua
inscricéo.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscri¢do, nos mesmos moldes do procedimento previsto no item
3.2.1 deste Edital.

3.3.4 O boleto bancéario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscricdes devera ser pago pelo candidato em
gualguer agéncia da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricio nao
seré efetivada.
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3.3.5 No local de inscri¢bes via presencial havera técnicos da Consulplan devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagao
do processo de inscricdo no concurso publico.

3.3.6 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos
como portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatéria de sua condigéo.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A Consulplan nado se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Teréd a sua inscri¢gdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigao.

3.4.4 N&o sera aceito pedido de alteracéo referente a opgao de cargo apoés efetivagdo da inscri¢éo.

3.4.5 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢édo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg@es fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscrig8o condicional e/ou extemporanea.

3.4.7.1 N&o serao aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o sera
aceita a solicitagdo de inscri¢cdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera
entregar, ap6s a homologagao do concurso publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos
do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.2 A isencgéo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 26 e 27 de abril de 2010 na Central de
Atendimento ao Candidato da Consulplan (localizada no Prédio da Biblioteca Virtual do Municipio do AssU/RN, situado na Rua Dr. Luis Carlos,
n°. 1360, Bairro Dom Elizeu — AssU/RN), onde o candidato preenchera formulario especifico para tal fim ou, ainda, por meio da solicitagdo de
inscricdo no site da Consulplan (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, (i) indicar o seu Nimero de Identificagdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (i) declarar- se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
gue requerer a isengdo na condi¢ao de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10
do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢ao de taxa de inscricao, durante a inscricao, ndo garante
ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte da
Consulplan e da Comissao Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, apos a realiza¢do do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagcdo apresentada fora
do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricao sera divulgado no dia 05 de maio de 2010, pela Internet, no
endereco eletrdnico da Consulplan (www.consulplan.net).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isen¢gdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido, podera interpor recurso no dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & Consulplan via fax (32-3729-4700) ou
via correio eletrdnico (atendimento@consulplan.com).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua
inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.4.14 A Consulplan disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia
19 de maio de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

3.4.16 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através
de pagamentos efetuados na rede bancéaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento pelas instituigoes
bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagbes de
condigBes especiais para realizagdo de prova ap6s o ato de inscrigao.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacéao.
3.4.18.3 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo,
assim como orientacdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 07 de junho de 2010, no site da Consulplan
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCI). As informacdes também
poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32)
3729-4700.
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3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do (CCl), constate que sua inscricdo néo foi aceita, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no
horéario de 9h as 17h, considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 11 de junho de 2010.

3.5.2.1 No caso de a inscri¢do do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacéo de pagamento
do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0S mesmos serao
incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos.
Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situacdes por
parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informacdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmagéo de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, dever&o ser comunicados apenas no dia e na sala
de realizagdo das provas.

3.5.,5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA |

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
necessidade especial seja compativel com as atribuicGes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverd, obrigatoriamente, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), laudo médico conforme determinacdes do item 4.1.1 deste Edital, até o Ultimo dia de inscricdes (10 de maio de 2010), para a
Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000), caso contrario, a
inscricdo sera indeferida como concorrente inscrito nesta condi¢do. A tempestividade do envio da documentacéo seré atestada pela data de
postagem do envelope que a contiver.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga nao sera destinada ao
candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo-se, assim, ao principio da competitividade.
Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva serd observado, conforme especificado
no item 4.1.1 deste Edital.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 3.4.18 deste Edital,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢bes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1°
e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao das provas devera requeré-lo expressamente
por ocasido da inscrigdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartério emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o
ultimo dia de inscri¢cBes (10 de maio de 2010), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan, no endereco citado no item
4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscricdo. A tempestividade do envio da documentagdo sera atestada pela data
de postagem do envelope que a contiver.

4.2.1 O candidato que n&o solicitar condi¢&o especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida
sob qualquer alegacgéao, sendo que a solicitagdo de condigfes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de necessidades especiais sera
divulgada no site www.consulplan.net, a partir do dia 02 de junho de 2010.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurard na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais
por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser portador
de necessidades especiais devera, ap6s tomar conhecimento da situa¢éo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora
através do e-mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do item 4.1.2
deste Edital, para a corre¢ao da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdao submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do
artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decis@o terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade
especial da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°.
3.298/99 e suas alteragfes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacao na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.6.1 O candidato que prestar declarag6es falsas em relagéo a sua deficiéncia seré excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso
seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cBes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo.
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5 — DO PROCESSO SELETIVO |

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério, e provas discursivas, de carater apenas classificatério, apenas para os cargos de nivel superior; prova de titulos
apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetdos
programéaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — Cargos de nivel médio
CARGOS - Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude, Assistente Administrativo Educacional.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA |l — Cargo de nivel superior na area de saide

CARGO - Nutricionista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA lll — Cargos de nivel superior na &rea de educacao

CARGOS - Inspetor Escolar, Professor de Ciéncias, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacao Infantil ao Ensino
Fundamental, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de
Portugués.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdégicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questles

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questfes de mudltipla
escolha, de acordo com a distribuicdo de pesos acima discriminada, e tera sua pontuagéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao
maximo de 50 (cinglienta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cingiienta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de
multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) op¢des (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregcao das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartéo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan
devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura Optica.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serao aplicadas, ainda, apenas para os cargos de nivel superior, provas discursivas, de carater apenas classificatorio, no
mesmo dia de realizagao das provas objetivas, conforme item 5.3 deste Edital, constituidas de 02 (duas) questdes discursivas.
5.2.1.1 As provas discursivas terdo o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuicdo apresentada no item 5.2.9 deste Edital, e sera
realizada no mesmo horario previsto no item 5.3 deste Edital para a realizagao das provas objetivas.

5.2.2 As provas discursivas terdo o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagdo do cargo pretendido, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.2.1 O conteudo programatico para as questdes discursivas sera o constante do Anexo | deste Edital, ou seja, serd 0 mesmo contetddo
cobrado para as provas objetivas de multipla escolha.

5.2.3 As provas discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia que o impossibilite de redigir textos,
como também no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera
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acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de pontuacéo.

5.2.4 O candidato recebera nota zero na(s) questao(des) discursivas em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra
ilegivel ou grafado por outro meio que ndo o determinado no item anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

5.2.5 O formulério de respostas das provas discursivas sera fornecido juntamente com o cartdo de respostas das provas objetivas de mdltipla
escolha no dia de realizac@o das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas
(prova objetiva) devidamente assinado no local indicado e a(s) folha(s) de respostas (provas discursivas) sem qualquer termo que identifique o
candidato.

5.2.5.1 A(s) folha(s) de respostas das questdes discursivas sera(ao) o unico documento valido para a avaliacdo da(s) prova(s) discursiva(s). O
espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.6 A(s) folha(s) de respostas das provas discursivas sera(do) previamente identificada(s) através do ndmero de inscricdo do respectivo
candidato - e apenas por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de
anulacdo de sua prova. O candidato devera, ainda, quando da entrega da(s) folha(s) de respostas pelo fiscal da sala, conferir se o nimero de
inscrigdo nele registrado € o correspondente ao seu nimero de iNscricdo no concurso.

5.2.6.1 Quando da realizacdo das provas discursivas, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer codigos, doutrinas, apostilas ou
qualguer outro material de consulta para auxilio na resolugdo e interpretacéo das questdes.

5.2.7 Para cada questao discursiva, o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 10 (dez) linhas, em que conste resposta
concisa a questao formulada.

5.2.8 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdao maxima permitida.

5.2.9 Para efeito de avaliacdo das provas discursivas serdo considerados os seguintes elementos de avaliacéo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

L L Pontos por Total de pontos
Critérios Elementos da Avaliacdo N S
uestdo por critério

Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia e flexao, 03 pontos 06 DONtoS
Aspectos Textuais paragrafacdo, estruturacéo de periodos, coeréncia e logica na exposigdo das idéias. P P
. Pertinéncia da exposicéo relativa ao tema, & ordem de desenvolvimento propostos e ao
Aspectos Técnicos , p, . ¢ prop 07 pontos 14 pontos
conteddo programatico proposto.

5.2.10 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas de madltipla escolha
classificados até 10 (dez) vezes o numero de vagas disponibilizadas no item 1 deste Edital, exceto no caso do cargo de Professor de
Educacdo Infantil ao Ensino Fundamental, onde somente serdo corrigidas as provas discursivas dos 150 (cento e cinquenta)
candidatos melhores classificados nas provas objetivas de multipla escolha, respeitados, em ambos os casos, 0s empates na Ultima
posicéo.

5.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

As provas escritas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas na cidade do AssU/RN com data inicialmente
prevista para o dia 13 de junho de 2010 (domingo), com duracgdo de 04 (quatro) horas para sua realizagdo, em dois turnos, incluido o
tempo despendido com o processo de identificagdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuigcdo dos cadernos de provas
e cartBes de respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro
a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Nutricionista, Inspetor Escolar, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo
Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés,
Professor de Matemética, Professor de Portugués.

TARDE: 14h30min as 18h30min | Agente Comunitadrio de Saulde, Assistente Administrativo Educacional,
(horario oficial de Brasilia/DF) | Professor de Educacao Infantil ao Ensino Fundamental.

MANHA: 08h30min as 12h30min
13 de junho de 2010 | (horério oficial de Brasilia/DF)
(Domingo)

5.3.1 O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. S&o de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificac&o correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢cdo ou fazer alguma reclamagédo ou sugestao
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informag8es referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscri¢éo e
de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢éo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderé ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do
item 3.4.14 deste Edital.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagao civil
dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, deverdo assinar trés vezes uma
declarac&o onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do
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candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas ap6és o horério fixado para o seu inicio.

5.4.8 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo
(somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.

5.4.8.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiguem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.4.9 Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
méquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 Nao ser4 permitida, durante a realizac@o da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢éo visual
ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informacgéo
privilegiada em relagédo ao contetido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacéo da prova,
devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N&o havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar
apds o horario estabelecido.

5.4.14 N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

5.4.15 O candidato poderd retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizacéo, contudo
nao podera levar consigo o caderno de provas, somente sendo permitida essa conduta apenas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término

5.4.16 O fiscal de sala orientar4 aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagcdo dos candidatos para a
distribuicao de seus respectivos cartdes de respostas. O candidato apenas podera anotar suas opcdes de respostas marcadas no seu
comprovante de inscrigdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Teré& suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao
de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagcdo, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando
el/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para
com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informagdes
relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de
provas, no cartdo de respostas (provas objetivas) e/ou no formulario de respostas (provas discursivas); h) recusar-se a entregar o cartdo de
respostas (provas objetivas) e/ou o formulario de respostas (provas discursivas) ao término do tempo destinado a sua realizacéo; i) ausentar-
se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas) e/ou o formulario de respostas (provas discursivas); j) nao
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizag8o das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver
portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagdo legal para tanto.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serao
submetidos ao sistema de detec¢éo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realiza¢éo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminac&o do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
se utilizado de processao ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.4.21 N&o seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sado de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliacéo de titulos, apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 05 (cinco) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
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5.6.2 Os titulos deveréo ser entregues na data de realizacao da prova escrita, na Coordenacgdo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizagao da mesma, onde havera envelopes e formularios préprios
a disposi¢do dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de
Entrega dos Titulos.

5.6.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso
no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja
tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame,
mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizacéo das provas.

5.6.3 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.4 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O
Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.5 As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartdrio de Notas e ndo serdo devolvidos em
hipétese alguma.

5.6.6 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagéo postulada seja concedida. Os documentos
serao analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.7 A ndo apresentacdo dos titulos importard na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui
carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

5.6.8 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.
5.6.9 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

5.6.10 Para comprovacgdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente serd aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagfes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim
discriminados:

TABELA DE AVALIAGCAO DE TIiTULOS - APENAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

(Cargos: Inspetor Escolar, Nutricionista, Professor de Ciéncias, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Educagéo Infantil ao Ensino Fundamental,
Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués)

TITULOS AVALIADOS [PEIIELS [POIR | MEVAINIO) D12 COMPROVACAO

TITULO PONTOS
Curso de Pés-Graduagéo em nivel de especializagcdo exclusivo na area
especifica* de atuacéo do cargo pretendido
Curso de Pés-Graduagéo em nivel de mestrado exclusivo na area
especifica* de atuacdo do cargo pretendido

Diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente

registrado, de conclusdo de pés-graduagdo na area especifica a que

concorre, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o

nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as

Curso de Pés-Graduag&o em nivel de doutorado exclusivo na area respectivas mencdes, os resultados dos exames e do julgamento da
especifica* de atuacéo do cargo pretendido dissertagdo ou tese.

02 pontos 02 pontos

03 pontos 03 pontos

05 pontos 05 pontos

*Considera-se area especifica o0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os cursos e/ou titulos de graduacéo
devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.13.1 A contagem de pontos referente aos titulos entregues sera feita ndo cumulativamente, ou seja, no caso de o candidato entregar mais
de um titulo, apenas sera considerado para a atribuicdo de pontos nesta fase o titulo apresentado pelo candidato que Ihe conferir maior
guantidade de pontos, conforme tabela de avaliagédo de titulos constante do item anterior, sendo que os demais titulos de menor pontuagao
porventura apresentados serdo preliminarmente desconsiderados.

5.6.14 A comprovacéo de titulos referentes a cursos que ainda n&o foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados
através de declaragdo de concluséo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que
autoriza o curso de pés-graduacéo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo
e apresentagdo de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s conclusdo
do referido curso, uma vez que apoés este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo
maximo para expedi¢ao do certificado e/ou histérico escolar pela instituigdo de ensino.

5.6.14.1 N&o serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de
pés-graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera
considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializacéo, deverdo atender aos
seguintes aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de poés-graduacao lato sensu, em nivel de especializacao, realizados sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do
Ministério da Educacéo, publicada no DOU de 9 de abril de 2001, Secéo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histérico escolar,
do qual devem constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das
disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total,
em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituigao
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢gdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo, no caso de Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da
Resolugcdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educagao do
Ministério da Educacéo, publicada no DOU de 7 de outubro de 1999, Secéo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a
que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, sua carga horéria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a
titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes da dita Resolugdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;

¢) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de poés-graduacao lato sensu, em nivel de especializacao, realizados sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacgéo do
Ministério da Educacao, publicada no DOU de 17 de outubro de 1996, Secéo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores
responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagao do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracao total,
em horas de efetivo trabalho académico e declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢fes estabelecidas na Resolucao
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduagao lato sensu, em nivel de especializacéo, realizados sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagédo do Ministério da Educagao, publicada no
DOU de 27 de outubro de 1983, Secéo |, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responséaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo
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do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragao
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢gdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada pelo
paragrafo Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83.

5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusédo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentacéo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as Resolugdes citadas ndo seréo considerados para efeito de pontuagao.

5.6.15 N&o sera considerado o titulo de graduacdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formacéao tais como: curso de lingua inglesa, curso de lingua espanhola, informética, entre outros, ndo serdo considerados.
5.6.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em
cada item e o estipulado no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta
com o cargo pretendido pelo candidato.

5.6.17 N&o seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo-autenticadas em cartério.

5.6.18 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.
6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre
0 assunto solicitado.
6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de
29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento
destas novas regras ndo sera exigido para a resolucdo das mesmas.
6.3 A Prefeitura Municipal e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.
6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, nas provas
discursivas (quando existente) e na prova de titulos (quando existente).

7.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate
0s seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; ¢) Maior nota na
Prova de Matematica (quando existente); d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido
no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do dia
subsequente ao da realizag@o da prova escrita objetiva de multipla escolha.
8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito)
horas, iniciando-se as 16h00min do dia 14 de junho de 2010, encerrando-se as 16h00min do dia 16 de junho de 2010, ininterruptas, em
requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Pablico no site www.consulplan.net.
8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrdonico de Interposicdo de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme
disposicdes contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.
8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigao
dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial preliminar, divulgacdo da pontuacé@o proviséria nas provas e divulgagdo do resultado final,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao / publicagao oficial das respectivas etapas.
8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
8.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.
8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag8es circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.
8.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
publicacdo de cada etapa.
8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no item anterior.
8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
8.11 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12 Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacédo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O
resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no endereco eletrdnico www.consulplan.net.

9.2 Apés homologado o concurso, o candidato sera convocado para a realizagdo da 32 Etapa — Comprovacdo de Requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-a & apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cart6rio da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;
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c) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo
masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo
constante deste Edital;

I) Declaragdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracéo de compatibilidade com o horério disponivel e
de interesse da Prefeitura Municipal;

m) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracéo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O
candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser
realizado pelo 6rgéo de salde indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisao terminativa, ap6s analise dos seguintes exames a serem
realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames:
Para todos as fun¢des, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina,
Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagédo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado por
portaria municipal e devera imediatamente assumir o cargo.

9.4 O candidato, ap6s a nomeac&o por portaria, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se o candidato
for considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacéo, conforme item
9.2, perdera automaticamente o direito & investidura.

9.6 O candidato aprovado, apds nomeacao e convocacgao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

9.8 A homologacgédo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital, a critério da Administracdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar & Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de
outras informagoes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e site: www.consulplan.net, na
Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto & Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico,
e junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos. Serao de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que
o candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagéo, aplicagado, corre¢do e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan, e os pareceres referentes a
recursos seréo efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenacéo e Acompanhamento do Concurso Puablico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinacao da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para
interposigao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagcdo no quadro de avisos da
entidade.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado
pode desistir do concurso publico até o dia util anterior & data da convocacéo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a
sua classificacdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova
convocacdao, que pode ou nédo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo
de Coordenacéo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pela Consulplan.

9.21 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

AssU (RN), 06 de abril de 2010.

IVAN LOPES JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

| Nivel Médio (Agente Comunitario de Salide, Assistente Administrativo Educacional) |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuagao/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagao
das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das orag6es/Concordancia verbal e
nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacéo de Texto.

Nivel Superior (Nutricionista, Inspetor Escolar, Professor de Ciéncias, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Educacgédo Infantil ao Ensino

Fundamental, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués)
Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

[ Nivel Médio (Agente Comunitario de Salide, Assistente Administrativo Educacional) |
1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/ Simbolos l6gicos/ Pertinéncia/ Representagdo/ Igualdade/ Desigualdade/ Incluséo-Subconjuntos/ Reuniao/
Intersecgcdo/ Conjunto Vazio/ Diferenca/ Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais/Conjunto (Z) dos numeros
inteiros/Conjunto (Q) dos numeros racionais/Conjunto (I) dos numeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- Fungées:
Produto Cartesiano/Relagdo binaria/Diagrama de flechas/Gréfico Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fungdo/Dominio de uma fungao
real/Funcéo inversa e fungdo composta. 4- Func@o Polinomial do 1° Grau: Funcéo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma funcéo do 1°
Grau/Estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau/Gréfico/lnequagbes/Sistemas de Inequacdes/Inequagdo-produto/Inequagdo quociente. 5- Fungédo
Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da funcéo quadratica/Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequacao/Sistema de
Inequagdes/Inequacéo-produto/Inequagéo-quociente. 6- Fungdo Exponencial/lEquacdes Exponenciais/inequacdes exponenciais. 7- Funcéo
logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanga de base/equagbes logaritmicas/Funcdo Logaritmica/lnequagdes logaritmicas. 8-
Trigonometria/ Trigonometria no triangulo retangulo e no circulo/Fungdes trigonométricas/Relacdes trigonométricas. 9- Progressfes: Sequiéncia ou
sucessdo/Progressao aritmética/Progressdo Geomeétrica.

Nivel Superior (Nutricionista, Inspetor Escolar, Professor de Ciéncias, Professor de Educagédo Fisica, Professor de Educacgédo Infantil ao Ensino

Fundamental, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués)
Os candidatos a cargos de Nivel Superior ndo realizardo prova de Matematica, exceto no caso do cargo de Professor de Matematica, cuja prova de
Conhecimentos Especificos versara sobre contetido da disciplina de Matematica.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO)

Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educacéo béasica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagdo béasica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educagéo
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de
Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacéo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: rela¢cdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas na pratica
escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas, a nivel municipal.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Organizacgdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencé@o a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade.
Promogéo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de satde da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
[ Nivel Médio |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1. Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notifica¢&o e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagé@o atual, medidas de controle e tratamento; Processo salde-doenca
e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de
saude/doengas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencédo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade,
outros; Sistema de informacdo em saude; Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura béasica, entre outros; Promogéo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de
salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educacéo popular; Cultura popular
e sua relacdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagcao social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acgao coletiva de
base popular; Pessoas portadoras de necessidades especiais, abordagem, medida das facilitadoras da inclusdo social e direito legais; Saude da
crianca, do adolescente e do idoso; Estatuto do idoso; Nogdes de ética e cidadania.. 2. Etica profissional. 3. Nogdes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio do AssuU/RN.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Arquivamento. Escrituracdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e
procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histdria Escolar. Ficha de Avaliag&o. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conceito de Internet e
Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Principais
navegadores para Internet. Correio eletronico. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio do AssU/RN.
[ Nivel Superior na area de Salde |
NUTRICIONISTA
Bésico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satde
publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administragdo de servigos de alimentagdo: a) Planejamento do servico de nutrigao
e dietética; b) Aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de refeigdes; d) Servicos de alimentacéo. - Critérios para
elaboragdo de cardapios. - Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refei¢cdes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia: - Avaliacdo nutricional. Dietoterapia pediatrica:
Avaliacdo nutricional, Orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientagdo nutricional na recuperagéo do desnutrido, Orientagdo nutricional nas
afeccdes renais, Orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do
metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nogdes basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que
dispGe a Lei Organica do Municipio do Assi/RN.
Organizacdo: CONSULPLAN / E-mail: atendimento@consulplan.com / Site: www.consulplan.net
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[ Nivel Superior na area de Educacéo |
INSPETOR ESCOLAR

A Educagao basica e profissional na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei 9394/96), de 20 de dezembro de 1996. Legislacdo Federal
Complementar: Resolu¢des do Conselho Nacional de Educacdo. A Agdo do Inspetor na Escola e no Sistema de Ensino: Atributos Pessoais e
Profissionais necessarios ao exercicio da funcdo; Atribuicdes e competéncias do Inspetor Escolar no Sistema de Ensino do Municipio e
responsabilidade legal da fungdo; Regimento Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento Curricular, Planejamento de Ensino, Planejamento
Escolar; Avaliagdo da aprendizagem Escolar; Inspecdo e Avaliagdo Institucional. A Ag¢do do Inspetor com a Documentacdo Escolar: Principais
Registros dos fatos relativos a vida escolar do aluno e da instituicdo de ensino (matricula, transferéncia, classificagéo, reclassificagdo, adaptagao,
aproveitamento de estudos, avangos progressivos, aproveitamento de estudos); Documentos de registros dos fatos relativos a vida escolar do aluno e
da instituicdo de ensino (Certificado, Diplomas, Transferéncia, Historico Escolar, Atas, Relatorios, Relatério Anual); Critérios de promogao e freqiiéncia,
progressao total, progresséo parcial, recuperacéo; Calendario Escolar — dias letivos, carga horaria, jornada diaria de trabalho. Parametros Curriculares
Nacionais. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio do
AssU/RN.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células,
tecidos, 6rgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificacéo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Os
seres vivos e 0 meio ambiente - Ecologia: os seres vivos e seus niveis de organizagdo; Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares:
o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos; interacédo entre os seres vivos e alteragdes e conservagdo do ambiente - poluicdo. Fungbes do
organismo humano: nutricdo: digestédo, respiragdo, circulagdo e excrecdo; relagdo: locomogdo e percepcao sensorial; coordenagdo nervosa e
hormonal; reprodugéo: reprodugdo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese,
gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Saude:
defesas do organismoimunizacéo; doengas adquiridas nédo transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de preservagdo da saude e
saneamento basico. Hereditariedade: leis de Mendel; alelos mdltiplos: grupo sangiineos: sistema ABO e fator RH; herangas autossdmicas e ligadas ao
sexo: engenharia genética. Evolucéo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugédo; mecanismos de especiagcdo. Matéria e energia: diversidade de
materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas
e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdbmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e
elétrons; elemento quimico; formagéo de ions. Estrutura do atomo: a idéia de modelo; modelo atémico atual; nimero atdbmico e niumero de massa.
Distribuicao eletronica: classificacdo periodica; ligagdes quimicas idnicas e covalentes. Reagfes quimicas: equacdes quimicas - balanceamento e
classificagdo. Fungdes da Quimica Inorganica: acidos, bases, sais e 6xidos (propriedades especificas e nomenclatura). Nog8es de Fisica: Mecanica -
cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetéria, posicéo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme;
movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia,
trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitagdo universal; Termologia:
temperatura, dilatacéo térmica. Mecanica ondulatdria: ondas mecanicas, ondas sonoras. Otica geométrica: os raios e os feixes de luz; fonte de bz;
reflexdo e cor; reflexdo da luz; refragcdo da luz; lentes e instrumentos épticos esféricos; difragdo da luz. Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas;
campo elétrico, corrente elétrica; resistores; circuitos elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético; inducéo eletromagnética. Etica profissional.
Nocdes basicas de administragao publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio do Assu/RN.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1 - DESPORTOS: Regras oficiais e organizagio de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. GINASTICA ARTISTICA: posigdes do corpo;
pedagodgicos dos movimentos do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras: aprendizagem dos movimentos nos diferentes
aparelhos; adaptacéo de materiais para a aprendizagem na escola. GINASTICA RITMICA: aparelhos oficiais; elementos obrigatérios dos aparelhos e
do corpo; adaptacdo dos aparelhos oficiais para o trabalho nas escolas; técnicas de manejo dos aparelhos; regras oficias basicas. 2 - DANCA:
fundamentos da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; funcéo e objetivos da
danca; Danca Criativa e seus fundamentos. 3 - CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da
capoeira. 4 - FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcldricas; crendices, culinaria, mitos por regido. 5 - Coordenacéo motora fina e
coordenacdo motora grossa (ampla). 6 - ATLETISMO: regras bésicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos
fundamentos na escola. 7 - Avaliagdo em educacéo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em
educacéo fisica; educacao fisica e cultura. 8 - Metodologia dos grandes jogos. 9 - Histéria da Educagéo Fisica. 10 - PCN (Ensino Fundamental/Ensino
Médio); 11 - RCN Educacéo Infantil). 12 - Educagéo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. 13 - Aprendizagem
motora. 14 - Educacéo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). 15 - Anatomia basica: ossos, musculos e
articulag@es; planos e eixos de movimentos; fungbes musculares e suas agdes. 16 - Etica profissional. 17 - NogBes basicas de administragdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio do AssU/RN.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL AO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educacéo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagdo béasica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educagdo
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Pratica
de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacéo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: rela¢cdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. 3. Etica profissional. 4. Nogdes basicas de administragdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio do
AssU/RN.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A ocupagao do territorio brasileiro; A divisdo politico- espacial do Brasil atual; A atividade industrial no Brasil (tipos de indUstrias e organizacédo
espacial); A populacéo brasileira: movimentos migratérios; A populacéo brasileira: etnias; O territério brasileiro: paisagens naturais; O espago agrario
brasileiro; Brasil: usos e fontes de energia; Os contrastes regionais do Brasil; Primeiro Mundo; O sul subdesenvolvido; As economias de transi¢éao;
Economia Globalizada; Economias Emergentes; A degradagdo do meio ambiente. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica
profissional. Nogdes basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio do AssU/RN.

PROFESSOR DE HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formagao do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a
apropriacdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformag8es ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacé&o do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e
transformacgdes socio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil -
Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual,
os Estados Nacionais ha América Latina (semelhancgas e diferencas), a formacao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas.
A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos
na América Latina e suas manifestagfes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifesta¢des culturais na
Ameérica Latina - ontem e hoje. A construcéo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias
européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacéo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo,
os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidades o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Etica profissional. Nogdes basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio do
AssU/RN.
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PROFESSOR DE INGLES

1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreenséo de texto; vocabulario; composicéo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio;
preposicédo; conjun¢do; formac@o de palavras; ordem das palavras; fun¢des da linguagem. 2. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. 3. Etica profissional. 4. Nocdes basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio do
AssU/RN.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1- Conjunto de Nameros Naturais (N): 1.1- Operag¢0es: adi¢do/ subtragéo / multiplicacéo/ divisdo/ expressdo numérica 1.2- Teoria dos numeros: pares /
impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragéo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades,
comparagdo e operagdo. 3- Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fracdes ordinarias e decimais, operacdes, simplificagées. 4 Matematica financeira:
razdo, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. 5-Funcéo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equacéo do 1° e 2° grau,
expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragéo, simplificacéo, inequacdes e sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria plana: ponto,
reta, angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, areas, perimetros, relagbes. 7- geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes,
propriedades, férmula de Euler. 8- Estatistica e probabilidade: leitura, construcéo e interpretacdo de tabelas e gréaficos. 9 Trigonometria: relagdes
fundamentais, calculos, razGes trigonométricas. 10- Matrizes determinantes: Operacdes, classificacdo, célculo de determinantes. 11- Analise
combinatdria: Arranjo, permutagdo, combinagdo, problemas, célculos, bindmio de Newton. 12- Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral,
soma dos termos, razdo. 13- Polinémios: operacdes, equagdes, relacdes entre coeficientes e razdes. 14- Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem. 15 Etica profissional. 16 Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio do AssU/RN.

PROFESSOR DE PORTUGUES

1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4 Semantica 5. Interpretacdo de Texto 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7. Etica
profissional. 8. Nogdes béasicas de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio do AssU/RN.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscricao:

04- Cargo:

TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS - APENAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR \

(Cargos: Inspetor Escolar, Nutricionista, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educacgdo Infantil ao Ensino Fundamental,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matemaética, Professor de Portugués)

Término Pontuacgao concedida

TITULOS Inicio do do Carga | Pontos solicitados pela organizadora

curso curso Horéaria pelo candidato (NAO PREENCHER)

Curso de P6s-Graduacdo em nivel de especializagdo
exclusivo na area especifica* de atuagéo do cargo pretendido

Curso de Pds-Graduacédo em nivel de mestrado exclusivo
na area especifica* de atuacéo do cargo pretendido

Curso de P6s-Graduacédo em nivel de doutorado exclusivo
na area especifica* de atuagdo do cargo pretendido

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20

Assinatura do candidato.

ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cadigo internacional da
doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera
validade.
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ANEXO IV — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

Inspetor Escolar

DESCRICAO DAS ATRIBUI
NIVEL SUPERIOR
Orientar e acompanhar o processo de normatizagdo, escrituragdo e operacionaliza¢éo da dinamica curricular nas escolas, de forma
continua e sistematica, objetivando a regularidade da vida escolar do aluno; organizar os dados e informacdes referentes a
matricula, transferéncias evasdo, aprovacdo e repeténcia dos alunos; orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao
cumprimento da legislacdo vigente; orientar e acompanhar sistematicamente os secretarios escolares. Executar outras tarefas
referentes ao cargo.

OES

Nutricionista

Os candidatos ao cargo desempenhardo suas atividades preferencialmente no acompanhamento geral do PNAE (Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar), tendo como exemplo as seguintes atribui¢cdes: 1 - Supervisionar, coordenar e orientar servigos e
programas de nutricdo e dietética, para individuos e coletividades, se encarregando pela elaboracdo dos cardapios, prestaces de
contas junto ao FNDE, entre outras incumbéncias que Ihe forem designadas; 2 - Planejar, coordenar e fiscalizar servigos de nutricdo
nas areas de educacédo de salde e hospitalar; 3 - Planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob prescricdo médica; 4 -
Elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos; 5 - Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informagdes
sobre nogdes de higiene e alimentacéo, orientacdo para aquisicdo de alimentos e controle sanitarios dos géneros adquiridos pela
comunidade; 6 - Planejar e promover a execugdo dos programas de educacao alimentar; 7 - Proceder a visita em instituigbes, de
forma a promover a orientagéo técnica e adequada da alimentagéo; 8 - Proceder a visitas domiciliares para promover a formagéo de
bons habitos alimentares e assistir os casos que meregam dieta especial; 9 - Orientar sobre compra de géneros alimenticios, de
alimentos preparados e semi-preparados; 10. Orientar a aquisicdo de equipamentos e maquinarias para a confeccéo de refei¢des;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

Professor (Ciéncias,
Educacéo Fisica,
Educacéo Infantil ao
Ensino Fundamental,
Geografia, Historia, Inglés,
Matematica, Portugués)

Agente
Comunitario de Saude

De acordo com sua formag&o:

1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de
acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; 4. proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o
trabalho, quando necessério, registrando seus avancos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagdo do processo escolar,
apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de
aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. encaminhar & equipe técnico/administrativo-pedagdégica os
conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua
classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos especificos para
sua acdo pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitagbes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; 10. participar das atividades de
articulacao da escola com a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcéo.

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostas a situagdes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequado dos
servigos de salde, encaminhando-as para consultas, exames e atendimentos médico e odontolégico, quando necessario; Realizar
acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas area prioritarias da Atencdo Béasica; Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver
acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevengdo de doengas; Promover a educacéo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a equipe de ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes nas comunidades que possam ser potencializados pelas equipes; Executar outras tarefas correlatas com a
formacdo, com a fungdo e com a area de atuagdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populacgéo.

Assistente Administrativo
Educacional

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacédo da
diregdo; organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e
estatistica escolar, entre outros; atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; elaborar
relatérios usando computador e instruir processos exigidos por érgdos da Administragdo Publica; manter e fazer manter atualizada a
escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicédo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; receber o supervisor educacional, atendendo suas
solicitagBes dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino; assinar, juntamente com o
diretor, os documentos de vida escolar dos alunos; lavrar e subscrever todas as atas; rubricar todas as paginas dos livros de
secretaria; promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente; atender, com atencdo e deferéncia, os
usuarios das informagdes da secretaria; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; executar
outras atribuicdes afins.

Assu (RN), 06 de abril de 2010.

IVAN LOPES JUNIOR
Prefeito Municipal
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