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Art. 444 O jurado somente serd dispensado
por decisdo motivada do juiz presidente,
consignada na ala dos trabalhos. (Redacdo
dada pela Lei n° 11.689. de 2008}

Art. 445, O jurado, no exercicio da fungao ou
a pretexto de exercé-la, sera responsavel
criminalmente nos mesmos termos em que o
sa0 os juizes logados. (Redagdo dada pela Lei
n°11.689. de 2008}

Arl. 446. Aos suplentes, quando convocados,
serdo aplicaveis os dispositivos referentes as
dispensas. faltas e escusas e a equiparagao
de responsabilidade penal prevista no art. 445
deste Codigo. (Redacdo dada pela Lei n®
11.689. de 2008}

DIVERSO!

EDITAL
(art. 1527, Lei 10406/02)

Faco saber que prelendem casar-se e
apresenlaram os documentos exigidos pelo
art. 1525, n® I, Il e IV, do Cédigo Civil
Brasileiro, JANIANAILSON MANAIA,
brasileiro, solteiro, eletricista, de 31 anos de
idade, nascido em Assi-RN, filho de Manoel
Manaia Filho e de Antonia Felipe Manaia,
residente na Av. Vicente Barbosa Tinoco n®
1094, Novo Horizonte, nesta cidade, com
MARIA CILIANA FONSECA DE ARAUJO,
brasileira, solteira, auxiliar de dentista, de 27
anos de idade, nascida em Assu-RN, filha de
Francisco Odilon de Araujo e de Celia Maria
Faustino Fonseca de Araujo, residente na Rua
Vicenle Barbosa Tinoco n® 1094, Novo
Horizonte, nesta cidade.

Se alguém souber de algum impedimento,
oponha-o na forma da lei

Dado e passado nesta cidade do Assu-RN,
aos 13 (lreze) dias do més de novembro do
ano de dois mil e nove (2009). Eu, (a)
MARGARES BARROS DE FIGUEIREDO,
Registrador Civil, que o lavrei e subscrevi.

EDITAL
(art. 1527, Lei 10406/02)

Faco saber que pretendem casar-se e
apresentaram os documentos exigidos pelo
at. 1525, n* I, Il e IV, do Coddigo Civil
Brasileiro, EMMANOEL EWERTON DANTAS
LOPES, brasileiro, solteiro. advogado. de 31
anos de idade, nascido em Mossoro-RN, filho
de Manoel Lopes e de Francisca Dantas da
silva Lopes, residente na Rua Mons. Julio
Alves Bezerra n® 1312. cenlro. nesta cidade,
com SUZANE GOMES DE MEDEIROS,
brasileira, solteira, estudante, de 25 anos de
idade, nascida em Assu-RN, filha de José
Costa de Medeiros e de Maria de Lourdes
Gomes de Medeiros. residente na Rua Mons.
Julio Alves Bezerra n® 1312, centro, nesla
cidade.

Se alguém souber de algum impedimento,
oponha-o na forma da lei.

Dado e passado nesta cidade do Assu-RN,
aos 13 (treze) dias do més de novembro do
ano de dois mil e nove (2009). Eu, (a)-
MARGARES BARROS DE FIGUEIREDO,
Registrador Civil, que o lavrei e subscrevi.

EDITAL
(art, 1527, Lei 10406/02)

Faco saber que prelendem casar-se e
apresentaram os documentos exigidos pelo
art. 1525, n* I, Il e IV, do Cddigo Civil
Brasileiro, DEGBERTO KAYMMI LOPES,

brasileiro, solteiro, professor, de 29 anos de
idade, nascido em Assu-RN, filho de Jodo
Leopoldo Lopes e Maria Vilani Lopes,
residente na Praga Manoel Argemiro Lopes n®
193. Iguaracu. na cidade de Itaja-RN cidade,
com MARIA JOSE DE SOUZA, brasiteira,
solleira, do lar. de 30 anos de idade, nascida
em Ipanguacu-RN, filha de Sebastiao
Alexandre de Souza e de Maia da Cruz de
Souza. residente no Sitio Tira Fogo. municipio
de Ipanguagu-RN.

Se alguém souber de algum impedimento,
oponha-o na lorma da lei.

Dado e passado nesta cidade do Assu-RN,
aos 13 (treze) dias do més de novembro do
ano de dois mil e nove (2009). Eu, (a)
MARGARES BARROS DE FIGUEIREDO.
Registrador Civil, que o lavrei e subscrevi.

EDITAL
(art. 1527, Lei 10406/02)

Fago saber que pretendem casarse e
apresentaram os documentos exigidos pelo
art. 1525, n® |, Il e IV, do Coddigo Civil
Brasileiro. SILDILON MAIA THOMAZ DO
NASCIMENTO, brasileiro. solteiro, advogado,
de 28 anos de idade, nascido em Natal-RN,
filho de Odilon Thomaz Sobrinho e de Maia
Selma Maia Thomaz, residente na Av
Senader Joao Céamara n® 156. centro, nesta
cidade, com THAVILLA COBE GE, brasileira,
solleira, contadora, de 22 anos de idade,
nascida em Assu-RN, fiha de Edson Gé
Gonzaga e de Maria da Conceigao Cobe Gé.
residenle na Av. Senador Joao Camara n’
156, centro, nesta cidade.

Se alguém souber de algum impedimento,
oponha-o na forma da lei.

Dado e passado nesta cidade do Assi-RN,
20s 16 (dezesseis) dias do més de novembro
do anc de dois mil e nove (2009). Eu, {a)-
MARGARES BARROS DE FIGUEIREDO,
Registrador Civil. que o lavrei e subscrevi.

EDITAL
(art. 1527, Lei 10406/02)

Fago saber que pretendem casarse e
apresentaram os documentos exigidos pelo
art. 1525, n® |, Il e IV, do Codigo Civil
Brasileiro, ELIAS FERNANDO FELIX DE
SOUZA. brasileiro. solleiro, técnico de rede.
de 24 anos de idade. nascido em Mossoro
BN, filho de Francisco Felix de Souza e de
Francisca da Silva Souza, residente na Rua
Or. Luwiz Carlos n® 1705, Verenles, nesta
cidade, com ANTONIA JANINE DA FE,
brasileira, solteira, agricultora, de 25 anos de
idade. nascida em Assi-RN, fiha de José
Bezerra Sobrinho e de Antonia Luzimar da Fé,

TITULO | — DO CONSELHO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL DO ASSU/RN
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, DAS
FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS

Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares

Artigo 1% O presente Regimento
nterno _requla _a organizagao. o
funcionamento e as competéncias do
Conselho _Municipal da_Assisténcia
Social — CMAS. o qual foi instituid

pela Lei Municipal n? 60/96

Capitulo Il - Das Finalidades

Artigo 2°. O CMAS se constitui em
Orgao _ colegiado do _sistema
descentralizado e participativo da
Assisténcia Social do Municipio. com
carater _ deliberativo. __normativo,
fiscalizador e __permanente  de
composicdo _paritaria_entre Poder
Publico e Sociedade Civil, vinculado
a Secrelaria Municipal de Assisténcia
Social.

Capitulo IIl - Das Competéncias
Artigo 3°. Compete ao CMAS:

I. aprovar o Plano Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com a Politica Publica de
Assisténcia Social;

Il. normatizar as agoes e regular a prestacao
de servigos de natureza publica e privada no
campo da Assisténcia Social no ambilo
municipal;

lll. fixar normas para inscrigdo das Entidades
e Organizagoes de Assisténcia Social no
ambito municipal:

IV. inscrever as Entidades e Organizacbes de
Assisléncia Social para fins de funcionamento,
conforme legislagao vigente;

V. fiscalizar as Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social de acordo com diretrizes e
normas a serem estabelecidas pelo Plenario
atraves de Resolugoes;

VI. regulamentar a concessdo e o valor dos
beneficios eventuais previstos no Artigo 22 da
Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS), mediante critérios
e prazos definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;

VII. estabelecer critérios para a destinagdo dos

recursos financeiros para o custeio do
s dos auxilios ioade e luneral;
VIII. aprovar, monitorar e liscalizar a
administragao  do  Fundo Municipal de

Assisténcia Social - FMAS;

IX. avaliar e aprovar crilérios de partilha para
a transferéncia de recursos publicos ou
subvengdes a Enlidades e Organizagdes de
Assisté Social, o i e

residente no Silio Santa Clara, nesle
municipio.
Se alguém souber de algum i imento,

em pleno funcionamento no Municipio:
X. diretrizes, apreciar e aprovar

oponha-o na forma da lei.

Dado e passado nesta cidade do Assi-RN,
aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro
do ano de dois mil e nove (2009). Eu, {a)-
MARGARES BARROS DE FIGUEIREDO.
Registrador Civil, que o lavrei e subscrevi.

Resolugdo n® 06/2009
Dispoe sobre o Regimento Interno do

Conselho Municipal de Assisténcia Social
“** REGIMENTO INTERNO ***

0s p anuais e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XI. definir e articular interinstitucionalmente os
Programas de Assisténcia Social, previstos no
Arligo 24 da Lei Federal n° 8.742/1993
(LOAS);

XII. apreciar e aprovar Programas e Projetos
objetivando a celebragdo de Contratos e
Convé enlre a ia Municipal de
Assisténcia Social e as Enlidades e
Organizacdes de Assisténcia Sociai;

Xl articular os programas de Assisténcia
Social voltados aos idosos e & inlegragao da
pessoa com deficiéncia, com Beneficio da
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Continuada (BPC) ido no

F y'
Artigo 20, com o Ff

a dos ari ou de

Segundo do Artigo 24 da Lei Federal n®
8.742/1993 (LOAS),

XIV.apreciar e aprovar a proposta
orcamentaria da Assisténcia Social a ser

orgamzacao de usudrios da Assisténcia
Social;
i e izacdes de Assisténcia

Social;

encaminhada pelas diversas
Unidades Orgamentarias:
XV.acompanhar e avaliar a gestao de
recursos, bem como os resultados alcangados
e o cumprimento das metas dos Programas e
Projetos aprovados;
XVL. realizar Assembléias Anuais, abertas a
populagdo, com a finaidade de apreciar
relalorios de prestagao de contas do
orcamento, do FMAS e da gestao do
Conselho:
XVII. convocar, ordinanamenle, a cada 2
(dois) anos, ou extraordinariamente, com a
presenca e aprovacao por maioria absoluta de
seus membros, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que tera a atribuicao de
avaliar a siluacao da Politica de Assisténcia
Social implementada no Municipio e propor
para o aperf do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);
XVIIl. elaborar.  reformular e aprovar o
Regimento Interno;
XIX. manter articulag@o e cooperacao com o
Conselho Estadual de Assisténcia Social
(CEAS) e com o Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS);
XX. administrar o sistema de informagao de
Entidades e Organizagbes de Assisténcia
Social;

XXI. orientar e informar as inslituigoes publicas
e privadas qudmo a |orma de tomar acessivel
pulag a { da A é
Soc.al com esclarecimento e orientacao sobre

a utilizacao dos servigos existentes:

XXII. oferecer subsidios para a elaboragdo
legislativa de alos que visem ao
enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais, ao provimento de condigcoes
para atender conlingéncias sociais e a
universalizacédo dos direitos sociais;

XXII. atuar na esfera da informacao, formacéo
e comunicacao de modo a favorecer a ampla
publicidade das acoes do Conselho, bem
como contribuir com a necessana habilitagao
dos prestadores de servigo, das enfidades
representativas dos trabalhadores do selor e
dos usuarios:

XXIV. divulgar no Mural de Publicagdes da
Prefeitura  Municipal todas as suas
deliberagoes sob a forma de Resolucdo. bem
como o relatorio de prestacao de contas do
FMAS

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO E DO
FUNCIONAMENTO

Capitulo | - Da Composicao

Artigo 4°. O CMAS, de acordo com o Artigo ¢
da Lei n? , e de 14
(quatorze) e 0s 9
eleitos. em foro proprio, se da Somedade Civil,
indicados, se do Poder Publico, e ambos
nomeados pelo Prefeito, de acordo com a
seguinte distribuicao:

- Do Governo Mumcnpal 07 represenlanles

de que

execulam Politicas Publicas no campo da
Assisténcia Social ou afins;

| - Da Sociedade Civil — 07 represeniantes,
escolhidos em floro proprio, sob a fiscalizacao
do Ministério Publico. de acordo com critérios
estabelecidos em ato de convocagao da
eleicao dos respectivos (epresenlames da

c- de do setor.
Paragrafo Primeiro. Os membiros do CMAS,
representantes da Sociedade Civil e do Poder
Publico exercerdo o mandato por 2 (dois)
anos, permitida uma unica reeleigao.

Parégrato Segundo. O CMAS é presidido por
um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para um mandato de 1 (um) ano.
permitida uma unica recondu¢ao por igual
periodo.

Capitulo Il - Da Estrutura Basica

Artigo 5° O CMAS ¢é organizado pela seguinte
eslrulura basica:

. Plenario;

1. Conselho Diretor;

I, Secretaria Executiva;
IV. Comissoes Tematicas:
V. Grupos de Trabalhos.

TITULO 11l — DAS REUNIOES DOS ORGAOS
DO CMAS
Capitulo | - Das Reunioes do Plenario

Artigo 6° Ficam estabelecidos os seguintes
prazos e quoruns para a instalagao de
reunioes do CMAS;

I. O Plenaric se reune ordinariamente 1
(uma) vez ao més com a presenca em
primerra convocagao de. no minimo, melade

um, ou seja, 8 (oito) Conselheiros Titulares,
cabendo-lhes deliberar tdo somenle sobre os
assuntos que motivaram a convocagao.

Capitwlo 111 - Das Normas de Convocaga
Pleniirio

Artigo 8°. As dalas e horarios das reunioes
ordinarias do Plenario, bem como das
C a serem

ano subsequeme serdo publicadas no Mural
de Publicagoes da Prefeitura Municipal até 31
de dezembro de cada ano.

Paragralo Primeiro. As reunides
extraordinarias do Plenario serdo convocadas
através de publicacdo no Mural de
Publicacoes da Prefeitura Municipal e
ga(anllnao a comunicagdo direta a todos

. com éncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Paragraf A realizagao das
ordmanas do Plendrio e das Comissdes
Tematicas, no més de janeiro, fica facultada a
deliberagéo do colegiado.

Capitulo IV - Das Reunides Ampliadas do
Conselho Diretor

Artigo 97 O Conselho Diretor reline-se
ordinariamente, a cada 30 (lrinta) dias, ou

inari quando a no
mesmo dia e anles da realizagao das reunioes
do Plenario, garantindo-se a comunicacao a
todos os seus membros, com a presenga em
primeira convocagdo de lodos o0s seus
membros e em segunda convocagdo, 30
{trinta) minutos apds, com 3 (irés) de seus
membros,

mais um, ou seja, 8 (oito) Co
Titulares e, 30 unnla) minutos apos em 2%
chamada, jo os Iheil

Parag Primeiro. Participam das
ampliadas do Conselho  Diretor, 0s
C das Comissoes Tematicas e

Titulares faltantes, iniciando com qualquer
numero de Conselheiros:

Il. O Plendrio se relne extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao de
seu Presidenle, com a presenca de no
minimo, metade mais um, ou seja, 8 (oilo)
Conselheiros Titulares e, 30 (trinta) minutos
apos, em 2' chamada, subslitluindo os
G Titulares i com
qualquer nimero de Conselheuos

Coordenadores dos Grupos de Trabalho,
quando convocados, com o objetivo de
subsidiar as deliberagdes do referido
Conselho.

Parég o] As 0
1ém como objetivos principais, dentre outros:

a) elaborar a pauta das reunioes ordinarias,
extraordinarias e das  Comissoes
Tematicas do CMAS;

b)  encaminhar as Comissées Tematicas os
expedientes e propostas para andlise e

Paragrafo  Primeiro, Na auséncia do Eshaide &
Conselheiro  Titular, no momento da 2’ amiSeace prac
0C Iheiro Suplente o sub c) e decidir de caréter
em sua fungao, com direilo a voz & volo. emergencial, devidamente juslificados.
; : exceto 0s assuntos previstos no Artigo
Paragralo Segundo. O Conselheiro Titular, 13, ‘oem como: ‘g Inscicles e
renovagoes das Entidades e

uma vez subslituido, ndo podera reassumir a
titularidade na presente Reuniao.

Paragralo Terceiro. A critério do Plenario, uma
reunido  ordinaria mensal poderd ser
subslituida por uma reuniao de capacitacao.

Paragrafo Quarlo. A reunido de capacilago,
com participacado ampliada. deve garantir a
interlocugao dos Geslores com a Sociedade

Organizacoes no CMAS;
d}  discutir as proposicoes elaboradas pelos
Grupos de Trabalho em vigéncia.

Capitulo V - Das Reunioes das
Comissoes Tematicas

Artigo 10. As COmISSOES Teméticas reinem

Civil, tendo como fi o apr to,
a qualificacdo. a universalizagao dos direitos
sociais € acesso as informagdes soCiO-

assistenciais

Cupitulo 11 - Das Reumides  Extraordindrias do
Pleniinio

Artigo 7°. As reunides exiraordinarias do

CMAS sao realizadas por convocacdo do
Conselho Diretor. através de seu Presidente,

Sociedade Civil no CMAS, assim est

ou por ao de no minimo. metade mais

se quando necessario,

com a presenca em primeira convocagao de
todos os seus membros, e, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apés, com
qualguer nimero de presentes, inclusive para
propostas de deliberagoes.

Capitulo VI - Dos Critérios para Votacao
Artigo 11. Ficam estabelecidos os seguintes
critérios para a votagao nas reunides do

CMAS através de seu Plenario e de seu
Conselho Diretor
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1. As deliberacoes e aprovagdes do Plenario
terao eficacia, em primeira chamada, com a
presenca de no minimo, melade mais um, ou
seja, 8 (oito) Titulares e, no caso de segunda
chamada, com qualquer numero de
Conselheiros;

Il. As decisdes do Conselho Diretor sempre
devem ser aprovadas por 3 (trés) de seus
membros.

Capftulo VII - Das Decisdes Qualificadas  do
Plenario

Artigo 12. E obrigatoria nas reunioes do
Plenario a presenca e volos de no minimo,
metade mais um, ou seja, 8 (oito) Titulares,
quando as reunides tenham por objeto os
seguintes assuntos

I alteracao do Regimento Interno:

Il. criacdo, alteragdo ou extingao de
Comissoes Tematicas;
lll. impedimento, perda de mandato e

vacancia dos cargos de Conselheiros Tilulares
ou Suplentes ou de membros do Conselho
Diretor;

IV. cancelamento de inscricdo de Entidades e
Organizagoes de Assisténcia Social

TITULO IV - DO PLENARIO DO CMAS
Capitulo | - Do Plenario

Artigo 13. O Plenario do CMAS é constituido
pelos Conselheiros para dar cumprimento ao
disposto no Artigo 3° deste Regimento.

Artigo 14. A reuniao ordinaria do Plenério é
iniciada com a deliberacao da Ata da reunido
anterior.

Capitulo Il - Da Mesa do Plenario

Artigo 15, O Plenario é presidido pelo
Presidente do CMAS, que em suas auséncias
ou impedimentos € substituido pelo Vice-
Presidente, e na auséncia destes. pelo 1°
Secretario e 2 Secretario respectivamente
Paragralo Unico. Na auséncia dos membros
do Conselho Diretor para presidir as reunidoes
do Plenario, devera ser escolhido, pelos
Conselheiros presentes, um Coordenador de
uma das Comissao Tematica, para presidir a
reuniao e proceder a abertura da sess&o.
Capitulo IIl - Da Presencga dos Conselheiros
Suplentes e de Pessoas da Coletividade
nas reunioes

Artigo 16. Os Conselheiros Suplentes poderao
acompanhar as Plenarias com direito a voz e
sem direilo & volo, a excegdo do Arligo 17,
bem como deverdo participar das Comissoes
Tematicas e dos Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o direito de
parlicipacdo nas sessoes do Plenario do
CMAS de pessoas da coletividade, segundo
critérios a serem estabelecidos através de
Resolucao deste Conselho.

Capitulo IV - Da Auséncia de Conselheiro
Titular

Artigo 17. Na auséncia do Conselheiro Titular,
no momento da 2* chamada. o Conselheiro
Suplente o substiluira em sua fungao, com
direito a voz e volo

Capitulo V - Da Vacancia de Cargo de
Conselheiro Titular

Artigo 18. Na vacancia do cargo de
Conselheiro Titular, 0 Conselheiro Suplente
assume a condicdo de Titular, cumprindo o
restante de seu mandato.

Capitulo VI - Das Proposicoes de Questoes
ou Matérias a Serem Submetidas a
Deliberacao do Plenario

Artigo 19. As proposicoes de questdes ou
éri idas a deli dod

Capitulo IV - Da Competéncia do Conselho
Diretor

Artigo 26. Compete ao Conselho Diretor:

a serem

I as reuni

G 0
Plenario do CMAS devem ser apresentadas
por escrito por um dos Conselheiros com
justificativa para o Conselho Diretor e
autuadas em ordem cronoldgica de enlrada.

Paragrafo Unico. Em casos anos, as

1. cumprir as deliberagdes do Plenario;

. acompanhar a utilizagao dos recursos e
orientar a execucao orcamenlaria da
Administragao do CMAS;

IV. organizar reunides e Assembléias Gerais:
V. i sobre o suporte administrativo,

questées ou matérias de cardler emergencial
a serem incluidas na paula, deverdao ser
requeridas por um dos Conselheiros no inicio
da reunido plenana ordinana, e aprovadas
pelo Plenario

financeiro, juridico e técnico, necessarios ao
pleno funcicnamento do Conselho, tomando
as i ias a imy ao de
suas deliberagdes;

VI. coordenar e supervisionar as atividades da

Capitulo VIl - Da Publicaca

do Plenario

Artigo 20 As deliberacées e aprovagoes do

das D ia E: a no tho das
suas flungoes;
VI solicitar as Comissdes Tematicas a

elaboragao de minutas de Resolucoes,

Plenario e do Conselho Diretor sao pt
no Mural de Publicagoes da Prefeitura
Municipal. através de Resolugao, assinada
pelo seu Presidente.

TITULO V — DO CONSELHO DIRETOR
Capitulo | - Do Conselho Diretor

Artigo 21. O Conselho Direlor € composto pelo
P Vice-Presi 19 ario e 2°
Secretario.

Paragrafo Unico. No periodo enlre a data da
posse dos membros do CMAS e a eleigao do
Conselho Diretor ¢ escolhido, dentre os
Conselheiros Titulares, um Coordenador que
coordenara as reuniées e um Secrelario que
elaborara as Atas das reunides até eleigao e
posse do novo Conselho Diretor

Capitulo 1l - Da Eleicao e Posse do
Conselho Diretor

Artige 22. O Conselho Diretor ¢ eleito e
empossado pelo Plenario até 30 (trinta) dias
apos a posse dos membros do CMAS, através
de volo direto de seus integrantes e por
maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor ¢
parilario. sendc que o Presidente e o 2°
Secretario devem ser de um dos segmentos
de representagdo, ou seja, da Sociedade Civil
ou Poder Publico e, o Vice P eo 1

pi , estudos e q em geral que
estejam diretamente ligados as areas de
aluagéo de cada Comissao, e propostas dos
Grupos de Trabalho em vigéncia.

Capitulo V- Das Atribuigdes dos Membros do

Conselho Diretor
Artigo 27. Sao atribuigdes do Presidente:

I. cumprir e garanlr O cumprimento do

Regimento Interno;

Il. convocar e presidir todas as reunides do

CMAS;

IIl. representar o CMAS em sua relagao com
i judicial e judi

IV. dingir e coordenar as atividades do CMAS

determinando as providéncias necessarias ao

seu pleno tuncionamento;

V. lazer constar das convocacoes para

reunides a pauta, fixando a Ordem do Dia e

submelendo-a a aprovacao do Plenario no

inicio de suas reunides:

VI. fixar a durag@o das reunioes e garantir 0

direito a livre manifestagao dos Conselheiros e

demais presentes as sessoes;

Vil. expedir  os atos decorrentes  das

deliberagoes do Plenério;

VIl formalizar através de Resolugao a

composicdo das Comissoes Tematicas ou

Secretdrio devem ser do oulro segmento de
representacao.

Artigo 23. Os membros Titulares do CMAS
podem se candidatar ou indicar candidalos
enlre seus pares para constituirem o Conselho

Grupos de Trabalho, designadas pelo
Plenério;
IX. delegar competéncias, desde que
previ submetidas a aprovagdo do
Plenario:

X. decidir sobre as questées de ordem ou
submeté-las ao Plenario;

XI. decidir sobre assuntos emergenciais do
CMAS acerca de sua gestao, bem como em
representagoes que serao posteriormente

Diretor. dentro de um prazo jo pelo
Coordenador
Capitulo Il - Da Auséncia, Impedimento,

Licenca, Vacancia ou Renuncia de Cargos
no Conselho Diretor

Artigo 24, Nos casos de auséncia,
impedimento provisorio ou licenca de cargos
no Conselho Diretor, o Presidente é
subslituido pelo Vice-Presidente e na auséncia
de ambos. pelo 1? Secretarno € no seu
impedimento pelo 2° Secretano.

Artigo 25. No caso de impedimento definitivo,
vacancia ou de renuncia de membro do
Conselho Diretor, o Plenario elege seu
substituto, observadas as regras de paridade
de seus representantes.

Paragralo Unico. No caso de impedimento
definitivo, vacancia ou de renuncia de todos 0s
membros do Conselho Diretor, o Plenario
elege novo Conselho Diretor.

pelo Plenario;

XII. designar, quando for o caso. relatores
para o exame de matéria submetida a
apreciagao do Conselho Diretor, fixando
prazos para apreciagao do relatorio:

XMl solicitar o comparecimento  de
representantes de outros Orgdos Publicos ou
Privados, Entidades e Organizagoes as
reunioes do CMAS, quando necessario:
XIV.promover ou pralicar atos de gestao
adminisirativa, necessarios ao desempenho
das atividades do CMAS, de suas Comissoes
Temalicas e de seus Grupos de Trabalho;

XV. desenvolver as articulagbes necessarias
para melhor integragado dos trabalhos da
equipe de apoio técnico e administrativo com o
Conselho Diretor;

XVLI. solicitar ao Poder Publico a indicacdo de
servidores publicos para a composicao de
equipe tecnica e adminisirativa de apoio ao
CMAS:

XVIi. emitir 0 volo de desempate
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XVIIL fixar horério { ) ao

pediente do
CMAS.

XIX. estabelecer limites de inscricdo para a
participagdo em debates.

Artigo 28. S&o atribuigbes do Vice-Presidente:

I. auxiliar o Presidente no desempenho de
suas atribuigoes;

Il substituir o Presidente nas suas auséncias
ou impedimentos provisorios;

M. desempenhar as atribuigoes que Ihe forem
delegadas pelo Presidente.

Arligo 29. Sao alribuigdes do 19 Secretario:

Executiva, quando r ), No
desempenho de suas funcoes.

Artigo 33. Séo atribuicbes da Secretaria
Executiva:

1. promover e praticar os atos de
geslao  administrativa  necessarios  ao
desempenho das atividades do CMAS e dos
Orgaos inlegrantes de sua estrulura;

1. dar suporte técnico-operacional para

r sempre que
XIX. ici de 0 f d
pelo Orgao Geslor bem como por demais
Orgaos relacionados ao desempenho de suas
atividades, mediante autorizag@o do Conselho
Diretor;

XX. penhar outras alribuicoes que
Ihe forem designadas pelo Conselho Diretor,
no ambito de suas competéncias;

o CMAS, Grupos de Trabalho e C

Tematicas, com vistas a
realizagbes das reunides do Conselho Diretor
e do Plenério;

1. garantir providéncuas técnico-
I as i0 do as ias para a a
alas das reunides e com a incumbéncia de reumoes e Assembléias Gerans
apreciar oulros documentos necessarios ao V. garantir a publicizagao  das

Conselho Diretor;
Il. acompanhar as atividades de Orgacs ou

deliberagoes e atos do Plenario e do Conselho

federais, e

Diretor:
\4 outras atividades no

relac:onadas com assunlo de competéncia do
CMAS, com apoio da Secretaria Executiva,
mantendo o Plenario  permanentemente
informado sobre 0s mesmos:

Ill. auxiliar o Presidente na preparacao da
Pauta com a Ordem do Dia, classificando as
matérias por ordem cronologica de entrada no
protocolo e distribuindo aos membros do
CMAS para conhecimento;

IV. levantar e dispor as informagdes que
permitam ao CMAS tomar as decisdes
previstas em lei;

V. acompanhar e manter organizadas as
deliberacoes. Resolugdes, Atas e demais
documentos expedidos pelo Conselho, com o
apoio da Secretaria Executiva;

VI. desempenhar as atribuigoes que Ihe lorem
delegadas pelo Presidente.

Artigo 30. Sao alribuicdes do 2° Secretario:

1. auxiliar 0 1° Secretério no desempenho de
suas atribuicoes;

subslitur o 12 Secretario nas suas
auséncias ou impedimentos provisorios;
desempenhar as atribuicoes que Ihe forem
delegadas pelo Presidente

Paragralo Unico. Na auséncia do 1° e 2°
Secretarios. a mesa do Plenario nomeia, entre
os Conselheiros Titulares, um Secretario “ad
hoc” para secretariar os trabalhos.

Capitulo VI - Do do Ci

ambito de sua competéncia que lhe sejam
atribuidas pelo Conselho Diretor:

VI apoiar nas alribuigdes delegadas ao
1% e 2° Secretarios.

Paragrafo Primeiro. A Secretaria Execuliva
tera um Secretario Execulivo, com as
seguinles atribuicoes;

I propor ao Conselho Diretor um
plano de trabalho, metas e a forma de
organizacdo e funcionamenlo da Secretaria
Executiva do CMAS;
1. coordenar e supervisionar os planos
de trabalho da Secretaria Execuliva;
1. coordenar as alividades
administrativas de apoio ao CMAS;
zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas no Regimento Interno:
subsidiar o CMAS na tomada de

técnico

em lei com goes e
dados lécmcos e administrativos;
VI assessorar 0 Conselho Diretor na
preparagao das Pautas com a Ordem do Dia;
VIl promover medidas necessarias ao
cumprimento das decisdes do CMAS;
VIl assessorar 0 Conselho Diretor na
sislematizacao do relatorio anual do CMAS:
| elaborar  relalorio  anual  das

alividades da Secretaria Executiva:
assessorar 0 CMAS nas r

XXI. estar presenle nas  reunides

plendrias  ordinarias e  extraordinarias,

panhando, e tomando

subsidiar as  providéncias necessarias para o fiel

cumprimento das deliberacoes.

Paragrafo Segundo. Sao atribuicdes da equipe
de assessoramento lécnico da Secretaria
Executiva:

I subsidiar tecnicamente o
Secretano Executivo na elaboracao do plano
de trabalho, bem como no cumprimento de

suas no Parag
Primeiro desle Amgo.

oferecer suporte técnicc nas
reunioes, no ambito de sua competéncia;
1. elaborar instrumentais e

procedimentos aprovados pelo Plenario, que
subsidiem as Entidades e Organizagdes na
solicitagdo de inscrigdo e renovagao de
inscrigao junto ao CMAS:
v atender e orientar as Enlidades e
Organizagdes com vistas a entrega de
e esclareci quanto aos

procedimentos para solicitagao de inscricao e
renovacdo de inscricdo no CMAS;

informar a quem fizer necessario
sobfe a inscricao de enlidades no CMAS:
VI

instruir, analisar, elaborar

relatérios e notas técnicas, realizar os
encaminhamentos pertinentes nos
i . ivos 3 Solicitaca

de inscrigdo e renovacao de inscricdo no
CMAS;

Vil organizar e manter atualizados os
dados das Entidades e Organizacoes
cadastradas no CMAS;

Vil solicitar, quando necessario. as

Secrelarias  Municipais de Assisténcia e

Desenvolvimento Social. de Saude e de

Educagao. informagées com relagdo as

atividades desenvolvidas e Iuncnonamento das
e Or

de agoes com vistas ao acompanhamento da

Diretor

Artigo 31. O mandato do Conselho Direlor é
de 1 {um) ano. permitida sua recondugao.

TITULO VI — DA SECRETARIA EXECUTIVA
Capitulo Unico - Da Secretaria Executiva

Artigo 32. O CMAS conta com uma Secretaria
Executiva diretamente  subordinada  ao
Conselho Diretor, cuja estrulura € disciplinada
pelo Poder Executivo.

Paragralo Unico. A Secretaria Executiva do
CMAS devera ser composta por 1 (um)
Secretario  Executivo, com  formagao
universitdria, preferencialmente da area de
Assisténcia  Social, e uma Equipe
Administrativa com no minimo 1 (um) servidor
para apoio logistico, que poderd leIdlf suas
atribuicoes com oulras da Secrelaria N

p tagao do SUAS;

Xl assessorar o Presidente, o Conselho
Diretor, as Coordenagoes das Comissoes e
Grupos de Trabalho na articulacao com os
Conselhos Seloriais e outros Orgaos que
Iralam das demais politicas publicas:
Xl encaminhar com antecedéncia acs
membros do CMAS a ata da reuniao anterior,
pauta com a Ordem do Dia e os documentos
pertinentes;
X expedir 0s atos de convocagdo de
reunides, por determinacao do Presidente;
XIv. ler em reuniao o expediente que for
determinado pelo Presidente;
XV. ter atualizadas as informagbes do
CMAS, bem como solicitar ao setor de
comunicagao da Secrelaria Municipal de

isté e D ial
SMADS a sua inser¢ao sislematica no site:
XV gerenciar a verba de adiantamento
bancario vespenlando as deliberagdes do

de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. © Secrelario Execulivo
contarda com o apoic da equipe de
profissionais de cada area da Assisléncia
Social para assessoramento

que

inscricao ou renovagao de inscricao no CMAS,
objetivando subsidiar a elaboragao de notas
técnicas:

IX. encaminhar correspondéncias as
Entidades e Organizagoes em decorréncia de
diligéncias ou para orientacao em assunlos de
sua compelténcia;

X. realizar estudos e pesquisas que

visem subsnd-ar o CMAS, bem como o
no de suas

compeléncias;

XI. oferecer suporte técnico ao

Conselho Diretor, as Comissdes e Grupos de
Trabalho no que se refere as normas e
diretrizes da Politica de Assisténcia Social e

deliberagbes do colegiado, sempre que
necessario;

Xl organizar ¢ manter acervo de
todos os d do CMAS,

a dispesicao dos Conselheiros e a quem deles
necessitar;

X acompanhar normativas afetas a
de Assisténcia Social e dar

Plenario e do Conselho Diretor; Politica
XVII. incumbir-se do , andlise i
e processamenlo de |nlorrna(;ocs que chegam
a pi r »se  pelo
de alos e ¢
XVIIL. delegar a equipe de
técnico da  assesscramento  técnico e A  equipe

administrativa  competéncias  de  sua

ao Conselho Diretor do CMAS;
elaborar Pareceres Técnicos em
assuntos afetos a sua competéncia;

XV elaborar cartilhas e documentos
informalivos que publicizem as acbes e
compeléncias do CMAS, a serem deliberadas
pele Plenario;




Assu, 17 de novembro de 2009

DiArio OriciaL po Municipio bo Assu

Pagina 7

XVI. apoiar as atividades de
capacitagdo para os Conselheiros. em
conformidade com as diretrizes definidas pelo
Plenario;

XVIL. supervisionar 0s eslagiarios no
ambilo de sua competéncia, em consonancia
com a politica vigente em seu projelo
especifico, elaborado em conjunto entre o
técnico supervisor e o estagiario;

XVl participar  de  reunides e
capacitacoes oferecidas pelo Orgao Gestor
bem como por demais Orgaos, relacionados
ao desempenho de suas atividades mediante
autorizacdo do Secretario Executivo;

XIX. desenvolver outras atividades, no
ambito de suas competéncias, que Ihe forem

ao desempenho de suas atividades mediante
autorizacdo do Secretario Executivo;

XIX. desenvolver outras alividades, no
ambito de suas competéncias. que lhe forem
atribuidas  pelo  Secretario Execulivo e
Conselho Diretor.

Paragrafo Quarto. A Secretaria Executiva tem
a prestacdo de seus  servigos, sua
organizagdo, seu funcionamento e Sua
operacionalizaca pelo
Plenario,

Paragrafo Quinto. O CMAS definira o perlil
profissional necessario para a fungao de
Secretario Executivo e encaminhara a

Il.  designar representantes desta Comissao
para acompanhar a lramilacio e
aprovagao da proposla orgamentaria na
Camara Municipal do Assu.

Ill. analisar, trimestralmente, a execugao
orgamentaria do FMAS e apresentar
parecer ao Plenério;

IV. analisar, anualmente, a prestagdo de
contas do FMAS e apresenlar parecer ao
Plenario;

V. manifestar-se a respeito dos assuntos
relacionados ao aspecto da execucao
financeira e orcamentaria da Politica de
Assisténcia Social e do FMAS.

atribuidas  pelo  Secretario Executivo e  Secretaria Municipal de Desenvolvimento e  Paragralo Terceiro. A Comissao de Politicas
Conselho Diretor; Assisténcia Social - SMADS para subsidiar  Publicas. Legislagdo, Defesa e Garantia de
XX. propor projelos de modernizacao sua indicagéo. Direitos compete:
e revisao de rotinas administrativas. visando o ~ . I. analisar e avaliar a proposta da
melhor da ia  TITULO VIl - DAS COMISSOES TEMATICAS elaboracdo do Plano Municipal de
Executiva: Capitulo Unico - Das Comissoes Temati Assisté Social;
Il analisar, avaliar e emilir parecer quanto as

Paragrafo Terceiro. Sao atribuicées da Equipe  Artigo 34. O CMAS ituira as prop prog! projetos,
Administrativa. Comissé Tema D por servicos, beneficios e sistema de

representantes do Poder Piblico e da monitoramento e avaliagdo da Politica de
I dar  suporte ini a i Civil. cujas atribuigdes sao Assisténcia Social;
Secretana Executiva em de sua alravés de ato do Plenario: Ill. opinar sobre os assuntos relativos a
competéncia: 1. Comissao de Finangas e Orcamento: Politica de Assisténcia Social e ao SUAS:
I auxiliar as reunides do Plenano e a Il Comissao de  Poliicas  Publicas. V. -se sobre ¢ i

estruturagdo final das atas, er
a Secretaria Execuliva para as provi

do-as

L ao, Defesa e Garanlia de Direitos;
. G ao de Relagoes Inter-Instilucionais

cabiveis;

. dentilicar as necessidades de
manutengao nas instalagoes e equipamentos
do CMAS:

. conlrolar o  recebimento, a
movimentagao, a expedigao e a numeragao de
processos Sistema Municipal de Processos

(SIMPROC) e  correspondéncias  por
expedientes Tramitagdo Interna de
Documentos (TID);

V. realizar as atividades decorrentes
do recebimento e/ou da saida de documentos
€ Processos.

VI guardar e conservar 0S processos e
documentos do CMAS;

VIl emitic  relatérios  mensais  dos
processos em andamenlo & Secretaria
Executiva:

VIILL calalogar e conservar 0 acervo de

documentos historicos e técnicos do CMAS:
IX. arquivar as normas  lederal,
estadual e municipal relacionadas a area de
Assisténcia Social,

X. encaminhar a equipe de
assessoramento técnico as solicitacdes de
certidoes e declaragoes;

XI. zelar pela guarda e promover o
levantamento  do inventario anual do
patriménio sob responsabilidade do CMAS:
Xl realizar atividades de apoio as
viagens dos Conselheiros e da Secretaria
Executiva;

XIL. providenciar a reprografia dos
doc tos quando ari

XIv. responsabilizar-se pelo arquivo das
atas;

XV. providenciar e  confrolar  as

publicagées de Resolugdes, Comunicados e
Atas no Mural de Publicacdes da Prefeitura
Municipal, apos deliberacao do Plenario;

XVI. acompanhar publicacoes no Mural
de Publicacbes da Prefeitura Municipal, no
que se relere a assunlos de interesse do
CMAS e da Polilica de Assisténcia Social,
dando conhecimento ao Plenario. a Secretaria
Executiva:

XVilL. manter atualizados os dados
cadastrais dos Conselheiros:
XVIl.  participar de reunioes e

capacitagoes oferecidas pelo Orgao Gestor,
bem como por demais Orgaos relacionados

Paragralo Primeiro. O CMAS pode constituir
outras Comissoes Tematicas segundo suas
necessidade: por repi

do Poder Publico e da Sociedade Civil

Parag Q) . As Ci Tematicas
sdo constituidas de, no minimo, 3 (lrés)
Conselheiros,  Titulares e/ou  Suplentes,

referendados pelo Plenario.

Paragrafo Terceiro. O Conselheiro Titular ou
Suplente deve integrar pelo menos uma e no
maxime 2 (duas) Comissdes Tematicas.

Paragralo Quarlo. O Coordenador da
Comissao Temalica sera escolhido entre seus
membros.

Artigo 35. As Comissoes Tematicas deverdo
apresentar, anualmente, plano de trabaiho e
avaliacao de sua execugao.

Artigo 36. As Comissoes Tematicas lerdo por
inali jar e o CMAS.

cabendo-lhes

I. elaborar p sobre 0s
remetidos pelo Conselho Direlor, dentro de
sua drea de atuacao:

Il. promover estudos e elaborar proposias
dentro da area de atuagao;

lll. propor encaminhamentos das agdes
decorrentes das medidas aprovadas pelo
CMAS, respeiladas as diretrizes estabelecidas
por este.

Paragrato Primeiro. Todos os pareceres,
estudos e propostas elaborados pelas
Comissoes Tematicas serdo submetidos a
apreciagao do Plenario, atraves do Conselho
Diretor.

Paragrafo Segundo. A Comissao de Financas
e Orgamento compete:

I.  propor alteragoes, quando necessarias. na
proposta  orcamentaria  do  FMAS
apresentada ac Plenério;

a conslilucionalidade e a legalidade dos
alos normativos expedidos no ambito do
SUAS:;

V. manifestar-se quanto a efetivagado dos
direitos assegurados aos destinaldrios da
Polilica de Assisténcia Social

Paragrafo Quarto. A Comissdo de Relagdes

Inter-Institucionais compete:

I relacionar-se com os Orgdos Publicos e
Privados, Conselhos e Entidades e
Organizagées de Assisténcia Social;

Il. analisar o processo de nscricdo e
renovagao de inscricao das Enlidades e
Organizagoes de Assisténcia Social junto
ao CMAS e emitir parecer para apreciagao
do Plenario;

Ill. designar relator desta Comissac para
elaboracao de parecer sobre pedidos de
inscricdo e renovacdo de inscricao de
acordo com a analise da Comissao:

IV. acompanhar e monitorar a atualizacao dos
dados das Entidades e Organizacdes
cadastradas no CMAS.

Para Quinto. As Ci oes T
deverao documentar os trabalhos realizados
em paslas proprias. a serem arquivadas na
Secretaria Execuliva do CMAS,

Artigo 37. As Comissées Temdlicas poderao
solicitar o apoio e assisténcia técnica de
profissionais especializados.

documentos  orginais
Comissoes Temalicas
na sede do CMAS

Artigo 38. Os
encaminhados  as
deverao permanecer
durante sua analise,

TITULO Vill - DOS GRUPOS DE TRABALHO
Capitulo Unico - Dos Grupos de Trabalho

Artigo 39. O Presidente, com aprovacao do
Plenario, pode instituir Grupos de Trabalho por

prazo determinado, para colaborarem em
estudos ou lornecer subsidios para as
C 0 T na a e

C
proposlas, pareceres e recomendacgoes que
subsidiem a a¢ao do CMAS.

Paragrato Primeiro. Os Grupos de Trabalho
podem ser constiluidos por representantes do
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CMAS, de  Entidades, Organizagoes
Governamentais e  Nao-Governamentais,
aL A i e tecni ionais ou
estrangeiros, de Instituicoes de Ensino,
Pesquisa e Cultura especnaluslas e

issionais da A Plblica e

Privada.

Paréagrafo Segundo. O prazo de encerramento
das atividades do Grupo de Trabalho sera
definido na resolugao que trata da criagao de
cada grupo.No inicio de cada gestao, sera
avaliado o prazo de vigéncia de cada Grupo
de Trabalho.

Paragrato Terceiro. O Grupo de Trabalho
devera eleger um Coordenador dentre seus
membros, que tera direito a voz em todas as
reunides do CMAS, quando o assunto estiver
em pauta.

Paragrafo Quarto. O Grupo de Trabalho
devera apresentar. quando solicitado, sua ata
nas reunides plenarias, e remeler relatorio
final com as atividades desenvolvidas ao
Conselho Diretor do CMAS

Paragrato Quinto.Os membros do Grupo de
Trabalho nao recebem qualquer tipo de
remuneragao, indenizagdo ou compensacao
por sua participacao no colegiado, sendo seus
servicos considerados para todos os efeitos.
de interesse publico e relevante valor social.

TITULO IX - DAS ATAS DAS REUNIOES
Capitulo Umico - Das Atas das Reunides

Artigo 40. A Ata da reunido do Plenario, apos
sua discussdo. volagao, aprovagiao e
publicacao e assinada pelos componentes da
mesa do Conselho Diretor e anexada em livro
proprio de Ata junto com a Lista de Presenca
dos Conselheiros

Artigo 41. A Ata de reunido do Plenario &
publicada no Mural de Publicagoes da
Prefeitura Municipal ap6s sua aprovagao.

Artigo 42. As Atas das reunides do Conselho
Diretor, ComissGes e Grupos de Trabalho sdo
lavradas, assinadas por seus membros e
apresentadas em Plenaria do CMAS.

TITULO X ~ DA REFORMA DO REGIMENTO
INTERNO_

Capitulo Unico - Da Reforma do Regimento
Interno

Artigo 43. O presente Regimento Interno pode
ser reformado total ou parcialmente, por
iniciativa e decisao do proprio Plenario ou
proposta do Conselho Diretor, com a presenca
e volos de, no minimo, metade mais um. ou
seja, 8 (oito) de seus membros Titulares, em
reuniao convocada para tal linalidade, com
anlecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragralo Unico. A proposta de alleragéo ou
reforma, devidamente acompanhada da
respectiva ifi , deve ser P
divulgada, com antecedéncia de 15 (quinze)
dias, no Mural de Publicagbes da Preleitura
Municipal.

TTULO XI - DA ELEIGAO DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Capitulo | - Da Eleicao dos Representantes
da Sociedade Civil

Artigo 44. A eleicdo dos representantes da
Sociedade Civil, Tilulares e Suplentes para a

composicdo do CMAS & disciplinada pelo
Plenario através de Resolugdo. publicada no
Mural de Publicagoes da Prefeitura Municipal,
observadas as normas legais.

Arligo 45. A eleigdo é convocada pelo Poder
Executivo através de Edital publicado no Mural
de Publicacées da Prefeitura Municipal, com

IV. apresentar conduta incompativel com a
natureza de suas fungées como Conselheiro
do CMAS;

V. for por i em
julgado, pela pratica de qualsquer dos crimes
previstos no Codigo Penal ou em legislagao
exliravagante que sejam incompaliveis com as

antecedéncia minima de 60 dias, a
contar do lérmino do mandato dos
Conselherros.

Capitulo Il - Dos Requisitos

Artigo 46. Os candidalos as vagas de
Conselheiros devem atender no minimo os
seguinies requisilos:

1. ter reconhecida idoneidade moral
comprovada por:
a-  declaracao de antecedentes
criminais emitida pela Delegacia de
Policia existente no local de
residéncia do candidato;
1. _ter idade igual ou superior a 21
(vinte e um) anos, comprovado

qul; fungdes de Cor iro do CMAS.

Paragrafo  Primeiro. As  propostas  de
ituicdo de C i d

fundamentadas e documentadas, serdo

apresenladas ao Plenéno dn CMAS para

) em reuniac

Para Segundo. A justificativa de

de que cuida o inciso | e Il deste Artigo dar-se-
a por meio de documento com a devida
exposicdo das razdes que caraclerizam o
motivo de justificativa, expedido pelo
Conselheiro e encaminhado & Secretaria
Executiva, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas. antes da realvzacao da sessdo, para

a devida cao do

P ) Terceiro. Caso o Suplente nao

por:
a cedula de identidade ou
documenlo de identificagao oficial com foto
original ;

1. prova de residéncia ou vinculo de
trabalho na Cidade do Assu;

. declaragdo de atuagao profissional e
experiéncia junto a drea de Assisténcia

comparega para a devida subslituigio do
Titular, apés a convocagdo oficial da
Secretaria Executiva, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas da realizagéo da sessao.
sofrera as quéncias p

neste Amgo para o memmo Titular, apos a
api de sua que devera
ser no prazo de 48 (quarenla e oito) horas
apos a sessao.

Social por entidade inscrita no ) o .
CMAS|(copia da inscrigao): Paragrafo Quarto. Caso as justificativas ndo

N ser usuario da Politica de A sejam ap e Nos prazos p 0S NOS
Social, comprovado por particioagao g 2°e 3% ofF er

em loruns. movimentos sociais €
populares e da Rede Socioassistencial

Capitulo Il - Dos Impedimentos

Arligo 47. Esta impedido de exercer o
mandato de Conselheiro aquele que se
desvincular do segmento pelo qual foi eleito.

Artigp 48. Eslao impedidos de servir,
concomitantemente, no CMAS. marido e
mulher, ascendentes e  descendentes,
parenles colaterais de primeiro grau e afins.

Capitulo IV - Da Exclusao e Perda do
Mandato

Artigo 49. Por requerimento de qualquer
membro Titular ou Suplente do Conselho, por
deliberagdo em reunido ordinaria do Plenario
do CMAS, o Conselheiro, tanto representante

as respectivas justificativas para votagao
direta na reunido ordinaria imediatamente
seguinte, excluindo-se a necessidade da
elaboracao do parecer preliminar e do parecer

final  previstos, respectivamente.  nos
paragrafos 5° e 6°.

F Qumlo A justificativa de

do C seré previ

pela Comissao de Legislacdo que devera
apresentar um parecer preliminar acerca do
deferimento ou nao da justificativa com o
objelive de auxiliar o Conselho Diretor na

elaboragdo do parecer final previsio no
paragrafo 62
Para Sexto. As justificati de que

tratam os paragrafos 2° e 3% somente
produzirao efeito apos apreciadas pelo
Conselno Diretor que encaminhara parecer
final acerca do defenmento ou nao das
justificativas para a devida apreciagao e
votagdo em reuniao plenana ordinaria
seguinle

do Poder Publico, quanto rep e da
Sociedade Civil, poderd perder 0 mandalo e
ser substituido quando:

I. faltar a 3 (trés) reunides de plenarias
ordinérias consecutivas ou 5(cinco) reunides
de plendrias extraordindrias ou 5 (cinco)
reunides de plenarias ordinarias alternadas,
devidamente Justificada:

Il. em caso de impedimento de participacao
nas reunides das plenarias ordinérias e
extraordindrias por motivo de doenca ou
viagem por tempo indeterminado, sera feita a
substituicdo pelo respectivo suplente do
segmento, deliberado em plenéria.

Il faltar a 3 (lrés) reunides consecutivas, ou
5 (cinco) alternadas, da Comissao Tematica e
do Grupo de Trabalho da qual laca parte,
devidamente justificada;

Artigo 50. Declarado o desligamento ou
exclusdo de membro Titular, o Presidente
convoca o respectivo Suplente para que
assuma cargo pelo restante do mandato.

Paréagrafo Primeiro. No caso de desligamento
ou exclusao de membro do Poder Publico, o
Presidente do CMAS devera oficiar ao Orgao
Publico para a devida indicagao e nomeacao
respectivamente, no prazo maximo de 15
(quinze} dias, de novo Suplente.

Parégrafn Segundo. No caso de desligamento
Civil, sera
convocado pelo Presm!enle do CMAS o
suplente  subsequente que devera se
apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias e sera encaminhado para publicacdo no
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Mural de Publicagoes da Prefeitura Municipal
para sua nomeagao.

TITULO XIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Capitulo | - Da Nao Remuneracdo dos
Membros do CMAS

Artigo 51. Os membros do CMAS nao
recebem qualquer tipo de remuneragao,
izacdo ou d0 por sua
parficipacdo no colegiado, sendo seus
servigos considerados para todos os efeitos,
de interesse publico e relevante valor social.

Parégrafo Unico — Sera emitido Certificado a
lodos/as os/as Conselheirosias regularmente
nomeados/as, no ato de sua posse e, ao
término de sua participagdo na gestio do
respectivo mandalo. em reconhecimento ao
seu relevante servico publico e social

Artigo 52. O Presidente deve manter a ordem
dos trabalhos, conforme previsto no
Regimento Interno.

Artigo 53. Os casos omissos ou duvidosos na
interpretagao deste Regimento Internc serao
dirimidos por deliberagao do Plenario com a
presenca e volos de 10 (dez) de seus
membros Tilulares,

Capitulo Ill - Da Vigéncia do Regimento
Interno

Artigo 54. O presente Regimento Interno do
CMAS enltra em vigor a partir da dala de sua
publicagdo no Mural de Publicacdes da
Prefeitura  Municipal e revogam-se as
disposigoes contrarias.

Obs. Resolucao aprovada na Reunido
Ordinéria do dia 13/11/2009, com a presenca
dos Conselheiros:

Publicada no Mural

Prefeitura Municipal n®
17/11/2009.

PREFEITURA MUNICIPA
DO ASSU|

Ivan Lopes Junior
Prefeito

de Publicagdes da
/2009, de

SECRETARIA MUNI(_:IPAL
DE COMUNICAGAO

Ass/RN, 13 de novembro de 2009.

Lucio Flavio Medeiros da Fonseca
Secrelério
ENDERECO DO DIARIO OFICIAL

prestado. Maria da Conceicao da Silva DO MUNICIPIO DO ASSU
Presidente do CMAS Praca Pedro Velho, 107
Capitulo Il - Dos Casos Omissos ou Cenltro - Assu — RN
Duvidosos
LISTA GERAL DOS JURADOS DA COMARCA DE ASSU/RN PARA O ANO DE 2010
PROFISSAO ENDERECO
NP NOME |
Serv. Pub. Mun Rua Jodo Pereira da Silva, n® 48, Cenlro, Assu/RN
1 Abilene Soares da Silva Casiro
Serv. Pub. Mun. Rua Bernardo Vieira, n® 78, Centro, Assu/RN
2 Acidalia Maria Nicacio
3 Adauto Siqueira de Melo Motorista Assu/RN
4 Alonso Miranda da Silva Serv. Pub. Mun. Rua Alice Wanderley, n? 259, Dom Elizeu, Assw/RN
S Akailson Lenon Soares Silva | Professor Professor da UERN - Assu/RN
6 Américo Souto Junior _ Esludante Assu/RN
7 Ameérico Vespucio da Silva Bancario Rua 11 de agosto, n® 204, Centro, Assu/RN
8 Ana Crislina Freire de Morais Protessora Professora do CESA - Assu/RN
9 Ana Lucia Dionisio da Silva Professora CESI - Assuw/RN
| 10 | Ana Rita Vicente erv. Pub. Eslad. Assu/RN -
1 Antonia Oliveira Batisla Serv. Pub. Mun. Rua 11 de agosto, n° 153, Centro, Assu/RN
1 Antonio Frutuoso da Silva Serv. Pub. Mun. Praca Vereador Luiz Paulino, n® 435, Centro, Assu/RN
1 Antonio Ponciano de Oliveira Serv. Pub. Mun. Rua Alice Wanderley. n® 471, Dom Elizeu, Assu/RN
14
1
16
7

Augusto Cortez Pereira Serv. Pub. Mun. Rua 29 de outubro, n® 836, Centro, Assu/RN
Carlos Antonio Tavares Sa Leitao Professor Assu/RN =
Carmelia Mendonga de Lucena Serv. Pub. Mun. Rua Dr._Adalberto Amorim, n” 86, Vertentes, Assw/RN
Carmesio Carlos Cabral Prolessor Assu/RN
18 Célia de Fatima Souza Dantas Serv. Pub. Mun. Rua Manoel Marcolino, n® 133, Cohab, Assu/RN
19 Celineide Gomes da Silva Serv. Pub. Mun. Rua Pedro Leopoldo de M Junior, n® 108, Frutilandia, Assu/RN
20 Civalnilda Cristoslomos da Fonseca Serv. Pub. Mun. Rua Sargento José Jaco, n® 31, Bela Vista, Assu/RN
21 Claudio Fonseca Maia Agropecuarista Assu/RN
22 Clidenor Lucas da Silva Professor Assu/RN B
23 Cristiane Maria Fonseca de Oliveira Bancério Rua Bernardo Vieira, n® 58, Cenlro, Assu/RN
24 Dalva Emilia da Silva Carlos Serv. Pub. Mun. Rua Clara Macedo, n® 830, Centro, Assu/RN
25 Dalvaci Rodrigues de Oliveira er. Pub. Mun. Rua Cel. Rancisco Marlins, n® 262, Dom Elizeu, Assu/RN
26 Deusneide Maria de Oliveira Rocha erv. Pub. Mun Rua Prefeito Manoel Montenegro, n° 269, Centro. Assu/RN
[27 Dinalva Rodrigues de Souza Sobrinho | Ser. Pub. Mun. Rua Dr. Adalberto Amorim, n%1.252, Cenlro, Assu/RN
28 Diva Soares de Macedo Serv. Pub. Fed. INSS - Assw/RN
29 Douglas Freire de Morais erv. Pub. Mun. Tv. Monsenhor Alfredo Simonetli, Assu/RN
0 Edmeéia Almeida Torres da Silva erv. Pub. Mun. Rua Madre Cristina Vlademik, n® 324, Frutilandia, Assu/RN
1 Ednilson Torres de Almeida erv. Pab. Mun. Rua Madre Cristina Viademik, n® 314, Frutilandia, Assu/RN
32 | Eliedson Moreira er. Pub. Est Camara Municipal de Assu/RN |

Erli Oliveira Nobrega

Industriario

Assu/RN

erv. Pub. Mun

Rua Joao Balista Lacerda M\ 0. s/n°, Centro, Assu/RN

Francisca Anzilde Duarte Freire P

rofessora

Cohab, Assw/RN

Francisca das Chagas Cunha de Melo

Serv. Pub. Esl.

Assu/RN

2

3

4 Faiclecia da Silva Ramos Mendonga | S
5

6

7

Francisca de Fatima Peres da Serv. Pub. Mun. Rua Manoel Pitomba de Macedo, n® 99, Novo Horizonte, Assu/RN
Fonseca

38 Francisco Benedilo de Paulo Serv. Pub. Mun. Rua Moisés Cezion, n° 106, Dom Elizeu, Assu/RAN

39 Francisco Canindé Bezerra Ser. Pub. Fed. Assu/RN

40 Francisco de Assis Barbosa Comerciante Bairro Nove Horizonle, Assu/RN

41 Francisco de Assis Rodrigues. Economiario Caixa Economica, Assu/RN

42 Francisco de Assis Souto __/Serv.Pub Mun. | Ruados Po in°, Vertentes, Assu/RN I

43 Francisco Eider Moreira ]

Rua Ulisse Caldas, n® 475, Centro, AsswRN




