ANEXO I1
PLANO DE TRABALHO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - ORGAO / ENTIDADE PROPONENTE: 1.2 — CNPJ;

Associagao de Maes e Amigos dos Autistas do Vale do Assu 36.407.505.0001/12

1.3 - ENDERECO; 1.4 — ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL);
Rua General Anténio Dantas 176 Dom Eliseu amaava2020@outiook.com

1.5— CIDADE: 1.6 — UF: 1.7 - CEP: 1.8 - DDD /FONE:

ASSU RN 59.650-000 84 99858-7727

1.9 - CONTA CORRENTE: 1.10 - BANCO: | 1.11 - AGENCIA: | 1.12-PRACA DE PAGAMENTO:
20.005-0 BRASIL 5871-8 ALTO DO RODRIGUES

1.13 - NOME DO RESPONSAVEL: 1.14 — CPF:

Thais Patricia de Souza Fonseca

1.15- CARTEIRA DE IDENTIDADE / 1.16 - CARGO: 1.17 - PROFISSAO:

ORGAO EXPEDIDOR: _
PRESIDENTE Professora de Educacao Especial

002.113.343 SSP/RN

1.18 - ENDERECO: 1.19 - CEP:

Rua Irma Maria Assunta Vieira, n°® 96, Bairro: Dom Eliseu, Assu/RN 59.650-000

2 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - TITULO DO PROJETO:

Contratagéo de Profissionais para atendimentos Clinicos em 2026

2.2- DESCRICAO SUCINTA DO PROJETO

O projeto “Contratagio de Profissionais para atendimentos Clinicos em 2026, ora apresentado, tem o objetivo
de contribuir para que as pessoas com TEA tenham acesso a servicos de saude. Tem como objetivo de
desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos do usuario e suas familias no processo de
habilitacdo, reabilitagdo e inclusdo social, oferecer possibilidades de desenvolvimento de suas

habilidades Possibilitar a expansao dos servigos ofertados pela AMAAVA, contribuindo com a melhoria do
atendimento realizado as pessoas com TEA — Transtorno do Espectro Autista

2.3 - OBJETIVOS QUE O PROJETO PRETENDE ALCANCAR:
OBJETIVO GERAL

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da pessoa com autismo, por meio do atendimento e
acompanhamento de toda a rede familiar que envolve os autistas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO




1. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com TEA por meio do atendimento e
acompanhamento clinico de profissionais especializados.

2. Avaliagdo e tratamento dos usuarios que necessitam de reabilitagdo motora, fisica, cognitiva e
psicolégica;

3. Participagéo de estudo de caso em conjunto com equipe multidisciplinar,
Atendimento aos usuarios que necessitam de acompanhamento continuo;

5. Contribuir com o desenvolvimento da dic¢do dos usuarios atendidos, bem como melhoria da qualidade
de vida dos mesmos;

Oferecer melhorias da socializagédo e do desempenho fisico;

7. Proporcionar a oportunidade de adquirir habilidades que permitam maior independéncia nas atividades
diarias e desempenho cognitivo;

8. Reabilitagdo das fungbes adequada dos 6rgdos sensoriais, visando a introducéo e reeducagao do
desenvolvimento da linguagem oral.

2.4 - PERIODO DE EXECUCAO

INICIO (DD/MM/AAAA) TERMINO: (DD/MM/AAAA)

24/03/2026 30/12/2027

2.5~ JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

2.5.1. Identificaciio do interesse piblico:

A Associacdo de Maes e Amigos dos Autistas do Vale do Assu — AMAAVA atende autistas com
transtornos médicos, cognitivos ou multiplos. Atualmente possui 155 pessoas cadastradas e com um publico
de criangas em idade escolar, assistidas através de um atendimento neuropsicopedagégico com auxilio de
méaes e equipe de apoio, sendo em parte baseado no voluntariado.

A AMAAVA entende que as pessoas com algum nivel de autismo, possuem necessidades peculiares
que precisam ser atendidas para que as mesmas possam ter a oportunidade de desenvolvimento e de se
fazer participe no conjunto das relagdes sociais. Nessa perspectiva nossa associagdo, propde um trabalho de
acompanhamento as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos autistas em seus aspectos motores,
psicologicos, sociais, educacionais e afetivos.

Assim, a proposta do projeto baseia-se na oferta de uma minima estrutura de suporte técnico e
financeiro com a finalidade de gerar uma melhor qualidade nos servigos oferecidos pela instituicdo, uma vez
que os recursos financeiros provem unicamente de doagdes e que ndo oferece estabilidade.

O projeto se propde ao fortalecimento da instituigdo no municipio de Assu, onde desenvolve ha
somente 0 (SEIS) anos, o trabalho de apoio especializado e ainda sofre com a auséncia de recursos
financeiros/humanos para a realizagéo das atividades. Portanto, o alcance deste objetivo maior da instituicao
depende de uma relagdo de parceria com o municipio. O estabelecimento deste convénio beneficiaria a
realizagdo dos objetivos que a AMAAVA e a Prefeitura Municipal do Assu tém em comum na prestagéo de
servicos a populagdo, dentro da universalidade da salde, mediante associagéo de outras cormobidades do
TEA conhecidas por Autismo.

Sabemos assim, que esse projeto tem sua relevancia pois, desempenhara um papel efetivo a pessoa
com TEA, afim de que ela possa desfrutar de um espago social para se desenvolver, mediante suas
necessidades especificas, uma vez que, em nosso municipio somente a AMAAVA desenvolve este trabalho
totalmente voltado essas pessoas. Assim, a instituigdo busca junto aos poderes executivo e judiciario possibilitar
0 exercicio da cidadania.

2.5.2. descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

No municipio de Assl, observa-se uma crescente demanda por atendimentos clinicos especializados para
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), em razdo do aumento de diagnésticos e da insuficiéncia de
servicos acessiveis e continuos. Parte significativa do publico atendido pela Associa¢do de Autistas encontra-se
em situacdo de vulnerabilidade social, com dificuldades de acesso a acompanhamento clinico multiprofissional




adequado.

A auséncia ou descontinuidade desses atendimentos compromete o desenvolvimento, a autonomia e a
qualidade de vida das pessoas com TEA, além de impactar suas familias. Diante desse cenario, a parceria
proposta visa ampliar e fortalecer os atendimentos clinicos especializados realizados no municipio de Assu,
estabelecendo nexo direto entre a realidade identificada e as atividades e metas do projeto, voltadas ao cuidado
qualificado e a inclusao social das pessoas com TEA.

2.5.3. Justitificativa:

A presente proposta justifica-se pela necessidade de ampliar e garantir atendimentos clinicos especializados as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no municipio de Assu, considerando a crescente demanda e
a limitacdo da oferta de servigos publicos acessiveis e continuos. A falta de acompanhamento clinico adequado
compromete o desenvolvimento, a autonomia e a qualidade de vida dos usuarios, além de gerar impactos
sociais e familiares significativos.

O termo de fomento permitira o fortalecimento das agdes desenvolvidas pela Associagao de Autistas,
viabilizando atendimentos multiprofissionais qualificados, contribuindo para a promogao da saude, inclusao
social e melhoria das condigbes de vida das pessoas com TEA, em consonancia com o interesse publico e as
politicas de atengao a pessoa com deficiéncia

2.6- METODOLOGIA/ ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

2.6.1. forma de execugio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas
A metodologia aplicada nos atendimentos sera pautada no trabalho interdisciplinar e transversal, assim, cada
profissional atuara conjuntamente para contribuir no alcance de metas e objetivos particulares de pacientes.

A partir da Acolhida e avaliacéo inicial, cada paciente tera seu plano individual, com necessidades e
objetivos de intervengao, que nortearao trabalho nos profissionais.

A execucdo do plano consistira na oferta de sessdes terapéuticas de duragdo de 30 minutos para cada
paciente.

Cada profissional atuara com carga horaria especifica e atribuicdes proprias, que serao:

Atuacéo de 05 (cinco) Psicélogo, com a atuacgdo de 20 horas semanais, 2 (dois) dias por semana.
Este também tera como atribuicdo a Elaboracao do Plano Individual dos pacientes, a reabilitagao/ habilitagao de
pacientes através de estimulagdes cognitivas, sensorio motoras e psicossociais, do comportamento interpessoal
e familiar, da autoestima e conhecimento pessoal, na superagdo de problematicas promovidas pela crise
pandémica e prolongamento do periodo de isolamento social, na orientagdo familiar, registros de evolugdes,
avaliagao periddica e encaminhamento para alta..

Atuacio de 03 (trés) Assistente Social, atuagdo de 20 horas semanais, 03 (trés) dias por semana.
Realizara agbes integradas com a equipe multidisciplinar da instituicdo, por meio de encaminhamentos para a
salde, estudo de casos, reunibes, formacgdes e planejamento com os profissionais trabalhando sempre na
compreensdo e estabelecimento de metas e objetos dos projetos de vida dos usuarios, para a garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia e sua participagdo plena na sociedade. No registro dos atendimentos
individuais e em grupo de convivéncia, orientagdo as familias no tratamento, e avaliagdo dos resultados ou
déficits e encaminhamento para alta qualificada

Atuagdo de 04 (quatro) Psicopedagogo, com atuagdo de 20 horas semanais, 2 (dois) dias por

semana, também desempenhara atribuicbes de Elaboragdo do Plano Individual dos pacientes, na




reabilitacdo/habilitagdo por meio de estimulos cognitivas e psicomotoras com énfase nos processos de
aprendizagem individuais, orientagao familiar, registro de evolugdes, avaliagcéo periddica e encaminhamento
para alta.

Atuacio de 06 (seis) Educador Fisico, com atuacao de 20 horas semanais, 02 (dois) dias por
semana, também desempenhara atribuicbes de Elaboracdo do Plano Individual dos pacientes, na
reabilitacdo/habilitagdo o educador fisico atua por meio de praticas esportivas e outras atividades motoras com
o objetivo de estimular habitos saudaveis, promover o autoconhecimento fisico e a consciéncia corporal e,
ainda, incentivar o respeito de caracteristicas fisicas gerais, orientagdo familiar, registro de evolucgdes,
avaliagao periodica e encaminhamento para alta.

Atuacdo de 03 (trés) Fonoaudidlogo, com atuacdo de 10 horas semanais, 2 (dois) dias por
semana, também desempenhara atribuicbes de Elaboragdo do Plano Individual dos pacientes, na
reabilitacdo/habilitacdo que atua na prevencéo, diagnostico e tratamento de problemas de desenvolvimento de
linguagem, audigdo, fala, fluéncia, articulagdo, degluticdo, mastigacdo e respiracdo. Na orientagcdo familiar,
registro de evolugdes, avaliagdo periédica e encaminhamento para alta.

Atuacdo de 01 (trés) Fisioterapeuta, com atuagcdo de 20 horas semanais, 2(dois) dias por
semana, também desempenhara atribuicbes de Elaboracdo do Plano Individual dos pacientes, na
reabilitagdo/habilitacdo atua no tratamento e prevencéo de doengas e lesdes, decorrentes de fraturas ou ma-
formacdo ou vicios de postura. Na orientacdo familiar, registro de evolugbes, avaliacédo periddica e
encaminhamento para alta.

Atuacio de 01 (dois) Fisioterapeuta, com atuagao de 30 horas semanais, 2(dois) dias por semana,
também desempenhara atribuicbes de Elaboragdo do Plano Individual dos pacientes, na
reabilitacdo/habilitacdo atua no tratamento e prevencédo de doengas e lesdes, decorrentes de fraturas ou ma-
formacdo ou vicios de postura. Na orientagdo familiar, registro de evolugbes, avaliacdo periddica e
encaminhamento para alta

Atuacio de 01 (dois) Fisioterapeuta, com atuag¢do de 10 horas semanais, 1(um) dia por semana,
também desempenhara atribuigbes de Elaboragdo do Plano Individual dos pacientes, na
reabilitagdo/habilitagdo atua no tratamento e prevencéo de doengas e lesdes, decorrentes de fraturas ou ma-
formacdo ou vicios de postura. Na orientacdo familiar, registro de evolugbes, avaliagdo periddica e

encaminhamento para alta

Atuacdo de 02 (dois) Musicoterapeuta, com atuacdo de 20 horas semanais, 2(dois) dias por semana,
O processo terapéutico da musicoterapia €, portanto, bastante complexo. Envolve ainda a criagédo e manutengao
de vinculo com o autista e o reconhecimento diario da crianga e suas necessidades. Ao longo do trabalho, o
profissional busca principalmente, melhorar a qualidade de vida da crianga e da familia desempenhara
atribuicdes de Elaboracéo do Plano Individual dos pacientes, na reabilitagdo/habilitagdo que atua na prevencéo,
diagnéstico e tratamento de problemas de desenvolvimento registro de evolugdes, avaliagdo periddica e
encaminhamento para alta.

Atuacao de 03 (trés) Auxiliar de Servigos Gerais, com atuagao de 30 horas semanais, 5 (cinco) dias por
semana, desempenhara atribui¢bes, atuar limpar, lavar e arrumar areas internas e externas.

Atuacédo de 02 (dois) Nutrigdao, com atuacao de 20 horas semanais, 2(dois) dias por semana, introdugéo
alimentar é uma fase importante para a crianga, que deve ser supervisionada por um nutricionista. O objetivo &
criar habitos alimentares saudaveis e evitar problemas de saude. Principalmente com Criangas com TEA, para




trabalhar rigidez alimentar.
Os profissionais terdo disponiveis para ampliacdo do plano de atendimento, as salas de atendimento

clinico, adequadas pelos recursos diversos pertencentes a instituicdo, tais como, brinquedos, jogos,
equipamentos e instrumentos terapéuticos, computadores e tablete, Tecnologia Assistiva, livros e materiais de

consumo.

2.6.2. definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas:

O cumprimento das metas sera aferido por meio de indicadores quantitativos e qualitativos, considerando:

« Numero de pacientes atendidos, conforme o quantitativo previsto no plano de trabalho;

« Quantidade de atendimentos realizados, de acordo com a periodicidade e carga horaria estabelecidas;

o Elaboracido e execugao dos Planos Individuais de Atendimento, com registro das avaliacdes iniciais
e evolucao dos pacientes;
Frequéncia e assiduidade dos usuarios nos atendimentos terapéuticos;

e Registros técnicos e relatérios periddicos elaborados pela equipe multiprofissional, demonstrando a
execucao das atividades;

e« Acompanhamento da evolugao dos pacientes, conforme objetivos terapéuticos definidos.

A verificacdo desses parametros ocorrera por meio da analise documental, relatérios de execugao, fichas de
atendimento e demais instrumentos de monitoramento previstos no termo de fomento.

2.7 -METAS:
INDICADOR ~
N° DA ETAPA / = FiSICO DURACAO
META FASE DESCRICAO . A
. Inicio Término
Unid Quant
mm/aa mm/aa
I‘etapa 1. Contratagao de 1 Fonoaudiélogo — 20 MESES |07 03/2026 12/2027
horas
2. Contratagdo de 1 Fonoaudiélogo — 10 MESES 07 03/2026 12/2027
horas
3. Contratacdo de 3 Assistente Social — 20 MESES 07 03/2026 12/2027
horas
4. Contratacao de 4 Psicopedagogo — 20 MESES 07 03/2026 12/2027
horas
5. Contratagao de 5 Psicologos — 20 horas MESES 07 03/2026 12/2027
Contratagdo de 2 Musico terapeuta — 20 MESES 07 03/2026 1272027
horas
7. Contratacdo de 6 Educadores Fisicos — 20 |MESES 07 03/2026 12/2027
horas
8. Contratagao de 2 Nutricionistas — 20 horas |MESES 07 03/2026 12/2027
9. Contratacdo de 1 Fisioterapeuta — 30 horas |MESES 07 03/2026 1272027
10. Contratacao de 1 Fisioterapeuta — 20 horas |MESES 07 03/2026 12/2027
11. Contratagdo de 1 Fisioterapeuta — 10 horas |MESES 07 03/2026 12/2027
12. Contratacao de 3 ASG — 30 horas MESES 07 03/2026 1272027




13. |Contratagao de 1 coordenador projeto — 10 |MESES 07 03/2026 12/2027
horas
2.8 -CONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA: 2025
MES/
ETAPAS/FASES VALOR ~ - -
Més |Més |Més |Més |Més Més ([Més |Més|Més |Més |Més Més
01 02 |03 (04 |05 06 (07 |08 (09 10 11 12
1* Etapa RS 574.519,18 X X X X

2.9 - CAPACIDADE INSTALADA

2.9.1. Recursos Humanos

CONTRATADOS DA lNSTITUICAO CARGA HORARIA PREVISTA
Tamara Camila Lemos Fonseca AMAAVA 20HS
Aretuza Katiane Silveira AMAAVA 10HS
Ana heloisa Bezerra Rodrigues AMAAVA 20HS
Julliana Leonisia Soares de Gois AMAAVA 20HS
Lourena Bezerra de Amorim AMAAVA 20HS
Giovania Karolina de Moura AMAAVA 20HS
Gleice Kelly de Melo Alves AMAAVA 20HS
Clarohane Delblainy Maranh@o AMAAVA 20HS
Anykelly Rhayanny Dantas da AMAAVA 20HS
Silva

Anibal Freitas Chagas AMAAVA 20HS
Maria Eduarda dos Santos Morais AMAAVA 20HS
Maria Alice de Araujo Tavares AMAAVA 20HS
Roberta Cristina Costa Sousa AMAAVA 20HS
Hiago Felipe Lopes AMAAVA 20HS
Luiz Eduardo Barreto de Souza AMAAVA 20HS
Cicero Pereira da Costa Junior AMAAVA 20HS
José Ivaldo Lopes Junior AMAAVA 20HS
Wilderson Kennedy Varela da AMAAVA 20HS
Fonseca

Jailton Felix da Rocha AMAAVA 20HS
Ana Isabel Alves AMAAVA 20HS
Natalia Yohana Dantas da Silva AMAAVA 20HS
Fabrizia Helena de Azevedo AMAAVA 20HS
Bezerra

Camila Kelly de Moura Oliveira AMAAVA 30HS
Sirlene Batista Cavalcante AMAAVA 10HS
Nara Kallyne Melo de S4 Leitdo AMAAVA 20HS
Aline Fernandes de Souza Mendes | AMAAVA 20HS
Maria Vitoria de Souza Dantas AMAAVA 30HS
Gabriela Costa da F¢é AMAAVA 30HS
Daniele Monique Bezerra AMAAVA 20HS
Ana Paula Vitelbino da Nobrega 10HS

2.9.2. Estrutura Fisica: :( ) Propria () Cedida ( x)Alugada (

) Outros




Instalagdes:

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas
no espago

Sala de Psicoterapia 1 Atendimento de Psicoterapia

Sala de Fonoaudiologia 1 Atendimento de Fonoaudidlogos

Sala de Fisioterapia 2 Atendimentos de reabilitacdo em
fisioterapia

Sala de Psicopedagogia
Sala de Administrativo
Sala da assisténcia Social

Atendimento terapéutico
Recepgdo e atendimento ao publico
Atendimento aos pais e assistidos

N =] =] —

Banheiros 1 Para uso de profissionais, 1 para os
assistidos
Cozinha 1 Preparo de refei¢des

Equipamentos:

Tipo do equipamento Quantidade
Computador de mesa (Gabinete) 04
Impressora com xerox 03
Mobiliario:
Tipo do Mobiliario Quantidade
Geladeira 01
Fogao 01
Estante com armario embutido 05
Armario de ferro 01
Mesa de escritorio 08
Arquivo de ferro 02
Mesa cozinha 01
Cadeiras 24

2.10 - RESULTADOS ESPERADOS: indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliagdo de resultados
e Reduzir e/ou extinguir a fila de espera das criangas e adolescentes da AMAAVA.

e Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacio), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional

2.11- CONTRAPARTIDA:

Financeira por parte da OSC R$134,97

2.12 - PERIODO DE VIGENCIA

INICIO (DD/MM/AAAA) TERMINO: (DD/MM/AAAA)
24/03/2026 30/12/2027

3 -FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

3.1- FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO:




MONITORAMENTO E AVALIACAO - Reunides e encontros de monitoramento com os associados para
acompanhamento da execugao e avaliagao das propostas de compras, garantindo a transparéncia e a eficiéncia
no uso do recurso. FISCALIZACAO realizada pelos representantes do Conselho Fiscal da Organizagdo, bem
como a disponibilidade da organizagao de receber visitas e acompanhamento por parte da Gestao da Secretaria

em que o0 mesmo esta vinculado, e do Gestor do Conveénio junto a Prefeitura Municipal.

Registro fotografico e documental das etapas realizadas durante a execugao do projeto.

4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

. 4.3 -VALOR (R$)
4.1 -CODIGO 4.2 -NATUREZA DA DESPESA
Concedente Proponente TOTAL
339036 Prestagéo de Servigo — Servigo de RS 574.519,18
terceiro — Pessoas Fisica R$ 574.384,21 R$ 134.97
4.4-TOTAL GERAL RS 574.519,18

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS1,00)

5.1- CONCEDENTE - 2026

META Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
- RS 164.109,78 RS 164.109,78
META Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
RS 164.109,78 - RS 82.054,87 - - .

5.2 — PROPONENTE - 2026

META Janeiro Fevereiro Marg¢o Abril Maio Junho
META Julho Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro
RS 134,97 - = o - -

6 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO
Material de Consumo
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$574.519,18
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos
Equipamentos e Materiais Permanentes

VALOR

TOTAL R$574.519,18
61. PLANILHA ORCAMENTARIA/ MODALIDADE DE DESPESA: (ESPECIFICAR O VALOR TOTAL QUE SERA

P GASTOCOMCADAITEM :
VALOR

RUBRICA DESCRICAO UNID QTD UNIT - RS

TOTAL R$




Material de Consumo
SUB TOTAL
< VALOR
RUBRICA DESCRICAO UNID QTD VALOR TOTAL
UNIT - R$ -RS
Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica
RUBRICA
Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
SUB TOTAL MESES]
DESCRICAO UNID | QTD VALOR VALOR TOTAL
UNIT - R$ -RS
RUBRICA
Custos Indiretos
SUB TOTAL
< VALOR
DESCRICAO UNID QTD UNIT - RS TOTAL RS
RUBRICA
Equipamentos e
Material Permanente
SUB TOTAL
~ VALOR
DESCRICAO UNID QTD UNIT - RS TOTAL R$




RUBRICA

Obras
SUB TOTAL
z VALOR
DESCRICAO UNID QTD UNIT - RS TOTAL R$
SUB TOTAL
EQUIPE DE TRABALHO
NOME CPF CARGO HORAS VR. REM. | ENCARGOS VR. REM.
MENSAIS | LIQUIDA MENSAIS BRUTA
MENSAL MENSAL

Tamara Camila FONOAUDIOLOGO | 20HS 4.179,99 | 1.455,95 5.635,94
Lemos Fonseca 016.822.544-10
Aretuza Katiane 034.208.284-11 FONOAUDIOLOGO | 10HS 2.090,00 | 727,98 2.817,97
Silveira
Ana heloisa Bezerra | 092.107.884-60 ASSIST. SOCIAL 20HS 2.090,00 | 727,98 2.817.97
Rodrigues
Julliana Leonisia 050.989.434-85 ASSIST. SOCIAL 20HS 2.090,00 | 727,98 2.817,97
Soares de Gois
Lourena Bezerra de | 050.041.764-42 ASSIST. SOCIAL 20HS 2.090,00 727,98 2.817,97
Amorim
Giovania Karolina | 701.481.754-06 PSICOPEDAGOGA | 20HS 1.650,00 | 574,72 222472
de Moura
Gleice Kelly de 107.314.034-28 PSICOPEDAGOGA | 20HS 1.650,00 | 574,72 222472
Melo Alves
Clarohane 085.569.674-50 PSICOPEDAGOGA | 20HS 1.650,00 | 574,72 222472
Delblainy
Maranhao
Anykelly Rhayanny | 016.929.304-19 PSICOPEDAGOGA | 20HS 1.650,00 | 574,72 222472
Dantas da Silva
Anibal Freitas 701.613.524.13 PSICOLOGO 20HS 2.090,00 | 727,98 2.817,97
Chagas
Maria Eduarda dos 700.923.284-90 PSICOLOGO 20HS 2.090,00 727,98 2.817,97
Santos Morais
Maria Alice de 710.401.864-67 PSICOLOGO 20HS 2.090,00 727,98 2.817,97
Araujo Tavares
Roberta Cristina 018.320.034-93 PSICOLOGO 20HS 2.090,00 727,98 2.817,97
Costa Sousa
Hiag() Fehpe Lopes 119.460.844.25 PSICOLOGO 20HS 2.090,00 727,98 2.817,97
Luiz Eduardo 017.000.604-22 MUSICO 20HS 1.650,00 574,72 2.224,72
Barreto de Souza
Cicero Pereira da 116.380.144-50- MUSICO 20HS 1.650,00 574,72 2.224,72
Costa Junior
José Ivaldo Lopes 088.490.964-61 ED.FISICO 20HS 1.876,60 653,65 2.530,25
Junior
Wilderson Kennedy 110.437.124-37 ED.FISICO 20HS 1.876,60 653,65 2.530,25
Varela da Fonseca
Jailton Felix da 012.029.704-35 ED.FISICO 20HS 1.876,60 653,65 2.530,25
Rocha
Ana Isabel Alves 101.576.934-90 ED.FISICO 20HS 1.876,60 653,65 2.530,25
Natdlia Yohana 064.660.164-47 ED.FISICO 20HS 1.876,60 653,65 2.530,25




Dantas da Silva

ED.FISICO 20HS 1.876,60 653,65 2:530:25
Fabrizia Helena de 056.980.894-42 FISIOTERAPEUTA 20HS 1..974,50 687,75 \ 2.662,25
Azevedo Bezerra
Camila Kelly de 075.677.024-60 FISIOTERAPEUTA 30HS 2.961,75 1.031,62 3.993,37
Moura Oliveira
Sirlene Batista 097.150.654-06 FISIOTERAPEUTA 10HS 1.500,00 522,47 2.022,47
Cavalcante
Nara Kallyne Melo 056.050.034-37 NUTRICIONISTA 20HS 1.876,60 653,65 2.530,25
de Sa Leitdo
Aline Fernandes de 098.626.754-62 NUTRICIONISTA 20HS 1.876,60 653,65 2.530,25
Souza Mendes
Maria Vitoria de 124.037.024-31 ASG 30HS 1.500,00 522,47 2.022,47
Souza Dantas
Gabriela Costa da 127.726.024-94 ASG 30HS 1.500,00 522,47 2.022,47
Fé
Daniele Monique 098.077.204 .43 ASG 20HS 1.442,69 502,51 1.945,20
Bezerra
Ana Paula 023.793.124-94 COORDENADORA | 10HS 2.090,00 727,98 2.817,97
Vitelbino da DE PROJETO
Nobrega

SUB TOTAL MENSAL | 82.074,17
TOTAL DA EQUIPE DE TRABALHO (RS 82.074,17 X 7 meses) | 574.519,18
[ TOTAL DO PROJETO 574.519,18

A0 PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias a partir do término da vigéncia da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada exercicio, se a duragido da parceria exceder um ano;

Apds a apresentagdo da prestagdo de contas no prazo de até 60 dias, constatada irregularidade ou omisséo, sera concedido prazo de até
30 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagéo, sem prejuizo das demais medidas
administrativas.

8 DECLARACAO

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2)

h)
D)
i)
k)

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU que:

A OSC preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiario de parceria com a PREFEITURA MUNICIPAL
DO ASSU e, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

A OSC informara a concedente, a qualquer tempo, as a¢des desenvolvidas para viabilizar o acompanhamento e a avaliagdo do
processo.

A OSC ira prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecugéo do objeto da parceria.

A OSC ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta especifica aberta somente para fins de convénio.

A OSC nio incorre em nenhuma das vedagdes do art. 39 da Lei 13.019/14.

A OSC possui estrutura para a operacionaliza¢do de parceria tal como proposto, estando ciente da obrigagéo de seguir as normas
legais e estando ciente de que a PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira
ou operacional.

A OSC nio possui, em seu corpo diretivo, servidores da administragdo publica municipal ou parente de até segundo grau, sanguineo
ou afim, de servidores da Prefeitura Municipal do Assu ou de diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da alta
administra¢do do poder ptblico Municipal (em cargos comissionados) - (Art.39, I1I da Lei 13.019)

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a OSC ndo tem Dividas com o Poder Publico e Inscri¢do nos Bancos de
Dados Publicos ou Privados de Prote¢do ao Crédito

A OSC nio possui nenhum impedimento legal para celebrar o presente Parceria, conforme artigo 39 da Lei n°. 13.019/2014.

Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art. 39, da Lei 13.019/2014.

Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos apresentados (copias de certiddes, de
RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara 8 PMA quando solicitado e antes da assinatura
da Parceira/Convénio, para fins de conferéncia.




.
’

1) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condigdes legais de
firmar a parceria com a administrag@o publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Plano de Trabalho.

ASSURN, [ /| . h,ow: DM ol +omioo,

Assinatura do Represe‘rftante da0SC

|79—APROVACAO PARA O PLANO DE TRABALHO

Local e Data

(Representante legal do Orgdo ou Entidade)




