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1.3 - ENDEREÇO:
Rua ManoeI Cortez, 29

1.4 - ENDEREÇO ELETRÔNICO (E-MAIL):
. Janduís Cohab valero . .com

1.5 - CIDADE:
Assú

1.8 - DDD /FONE:
84) 99602-8398

1.7 - CEP:
59.650-00

1.9-CONTA
CORRENTE:
53288-6

1.11 - AGÊNCIA: 1.12 - PRAÇA DE PAGAMENTO:
0214 Assú

1.14 - CPF:
007.525.044-60

1.16 - CARGO:
Coordenador Institucional

1.17 - PROFISSÃO:
Fisioterapeuta

das Virgens, 25 Cohab Assú/RN 1.19 - CEP: 59.650-000

ofertar atendimento gratuito à população do município, por meio da

consultas com médico clínico geral e neuropediatra, além da realização de oficinas de

promoção à saúde UU""ULa,.A iniciativa busca ampliar o acesso aos serviços de saúde, reduzir filas de espera e

e especializada, promovendo cuidado integral, humanizado e contínuo à população.

eto pretende atuar de forma estratégica na prevenção de agravos e na promoção do

por meio de ações educativas e acompanhamento contínuo dos usuários. A

organização da rede de saúde, melhora a resolutividade dos atendimentos e fortalece

as políticas públicas garantindo maior eficiência no uso dos recursos e impactos positivos

2.3 - OBJETIVOS Q O PROJETO PRETENDE ALCANÇAR:
Geral: I

Promover o ampliado e qualificado aos serviços de saúde no município de AssúIRN, por meio

""U'U''''''Y'''' especializados e ações de promoção da saúde mental.

• ,",V"" UJl"""I regulares com médico clínico geral para atendimento da demanda reprimida;

"L"""UU"U,",ULVespecializado em neuropediatria para crianças e jovens com suspeitas ou•
diagnósticos
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• Desenvolver ofici,as de saúde mental voltadas para diferentes públicos; PREFF.ITURAMUNWIIW' • .1ss
I'

•• ! - -, PRL"·~SÀO DI-(,ON'I~~,~,<:Vv ,.• Contribuir para a I revençao de agravos e promoçao da saude; "~_ Mail! i: ir.<:"jy l., "
• Reduzir o tempo de espera por consultas especializadas no município; ..__ ...... ~./._ ..-

..

• Fortalecer a rede ( e atenção à saúde com foco na integralidade do cuidado.

2.4 - PERÍODO DE E~CUçÃO
INÍCIO (DDV'MMlAAAA) TERMINO: (DDIMMlAAAA)

A partir da data de assina ura do TF e publicação no 12 meses após assinatura do TF
De)M

2.5- JUSTIFICATIVA ~A PROPOSTA:
2.5.1. Identificação do i,teresse público:

O projeto atende o interesse público ao ampliar o acesso gratuito aos serviços de saúde, especialmente

..
I.

." áreas com grande dtanda reprimida, como consultas clínicas, neuropediátricas e cuidados em saúde

mental. A proposta cont bui diretamente para a melhoria da qualidade de vida da população, fortalecendo o

Sistema Único de Saú e (SUS) no âmbito municipal evidenciando a necessidade de ampliação dos I
atendimentos e da ofertaide serviços especializados, sobretudo aqueles de maior complexidade e com maior I
tempo de espera. I I

Adicionalmente, a iniciativa promove a equidade no acesso à saúde, garantindo que populações em I
situação de vulnerabilida e social tenham acesso a atendimentos essenciais, muitas vezes indisponíveis ou de

difícil acesso na rede p blica. Ressalta-se que atendimentos clínicos e especializados, como os voltados àj
neuropediatria, são fund entais para o diagnóstico precoce e acompanhamento adequado de condições que I
impactam diretamente o esenvolvimento infantil.

Ressalta-se aind, que o investimento em ações preventivas e de promoção da saúde, incluindo as I
ficinas de saúde mental~1contribui significativamente para a redução da sobrecarga dos serviços de urgência e

emergência. Ao PriOriZj o cuidado integral e contínuo, o projeto fortalece a atenção primária, evita o
agravamento de doenças promove maior bem-estar físico e emocional para a população.

2.5.2. descrição da realfdade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa

realidade e as atividadet ou projetos e metas a serem atingidas:

O município de ~ssúIRN enfrenta desafios relacionados à alta demanda por atendimentos médicos,

especialmente em especi lidades como neuropediatria, além do crescimento dos casos relacionados à saúde

mental. Há filas de esp ra significativas e dificuldade de acesso a serviços especializados, o que impacta
diretamente no diagnósti o precoce e tratamento adequado.

O municipio de ssú, concentra uma demanda ampliada por serviços de saúde, o que gera sobrecarga

na rede municipal e difi lta a oferta contínua e suficiente de atendimentos. Muitas famílias enfrentam longos

períodos de espera por c nsultas, especialmente em áreas especializadas, o que pode agravar quadros clínicos e



comprometer o desenvolvimento de crianças que necessitam de acompanhamento neuropediátrico.

Observa-se també um aumento expressivo de transtornos mentais comuns, como ansiedade, depressão

e outros sofrimentos psíq icos, que afetam diferentes faixas etárias. A ausência de acompanhamento adequado

impacta diretamente na ida social, escolar e profissional da população, reforçando a necessidade de ações

estruturadas de promoção da saúde mental.

Nesse contexto, s atendimentos propostos tomam-se essenciais para garantir assistência oportuna,

humanizada e resolutiva O projeto estabelece um nexo direto entre a realidade apresentada e as ações

propostas, contribuindo para a redução da demanda reprimida, melhoria dos indicadores de saúde e

fortalecimento da rede de atenção. Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS),

VALER

especialmente o ODS 3 Saúde e Bem-Estar, o projeto promove impactos positivos duradouros para o

2.6.1. forma de ....A'.............",,, das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas

desenvolvido por meio da oferta organizada e contínua de atendimentos de saúde e ações

a partir de um cronograma previamente definido e alinhado às necessidades
identificadas no U..... ll'..,.I-"~v.As atividades contemplarão o acolhimento dos usuários, triagem, atendimentos

médicos e a realização de oficinas de promoção à saúde mental, garantindo uma abordagem integral,

humanizada e resolutiva'l

Os serviços serão ,xecutados na sede da VALER, que possui consultorios médicos apropriados para os

atendimentos, com sup01e logístico necessário e equipe qualificada, assegurando a qualidade do atendimento e

o respeito às diretrizes Sistema Único de Saúde, além de promover articulação com a rede municipal para

..~..."u''''u" do cuidado.

IUU.'..."., ocorrerá de forma periódica, com organização baseada em agendamentos

atendimento por demanda espontânea, respeitando critérios de prioridade e

atendimentos serão realizados por profissionais habilitados, seguindo protocolos
técnicos e garantindo """'1<""" qualificada e atendimento humanizado.

mental serão conduzidas em grupos, utilizando metodologias participativas,

foco na prevenção, no fortalecimento emocional e na promoção do bem-estar. O

será assegurado por meio do planejamento adequado das ações, controle de

acompanhamento sistemático das atividades ao longo da execução do projeto.

cumprimento das

2.6.2. definição dos a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas:

A aferição do das metas será realizada por meio de monitoramento contínuo e sistemático,
utilizando indicadores uantitativos e qualitativos. Serão considerados parâmetros como o número de

atendimentos realizados, a quantidade de participantes nas oficinas, a frequência dos usuários, a redução da
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demanda reprimida e o alcance das metas estabelecidas no planejamento inicial. Também serão aplicados

instrumentos de a iliaçã h de satisfação dos beneficiários, além da elaboração de relatórios periódicos que

permitirão analisar os resultados obtidos, identificar possíveis ajustes necessários e garantir a transparência e

efetividade da execução d~ projeto.

2.7-METAS:

INDICADOR DURAÇÃON°DA ETAPA FÍSICO
META /FASE DESCRIÇÃO

Início TérminoUnidade Quantidade mm/aa mm/aa
Projeu Avança Saúde: Uma Expansão do

1 la Al'p<;l<;l, e do Cuidado a população de vb 01 07/2026 06/2027
Assú/l ~.

-CRONOGRAMA iDEEXECUÇÃO FINANCEIRA: 2026

ETAPASIFASES VALOR MÊS/2026
Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

la Etapa R5 132.074,21
X X X X

.

'--12.9 - CAPACIDADE Ir~STAI,ADA

2.9.1. Recursos luman RS

CONTRATADOS DA lNS1TfUIC.IO CARGA HORÁRIA PREVISTA
Maria Aparecida Dantas Morais 20 horas semanais iI

Anna Beatriz Graciano ~uza 08 horas semanais
Hugo Leandro Fernand I'!~Bezerra 08 horas semanais
Kadja Tereza da Silva Tüantas 20 horas semanais
2.9.2. Estrutura Física: :( ) Própria ( ) Cedida ( X ) Alugada ( ) Outros
Instalações:
Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço
Recepção 01 Recencão.
Sala de Reunião 01 Planejamentos.
Consultórios 02 Consultas individuais
Cozinha 01 Ali itação
Banheiro 02 Higiene
Despensa 01 Guarda de materiais.

IEq .!.

Tipo do eq .!. .to Quantidade I
Comy uiores 03 I

Notebook 03
Impressoras 06
Datashow 03 I
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Mesas de trabalhos 08
01
01
01
02

Equipamentos e 1YH.TP1M~USde fisioterapia (pesos, cordas, tensores, Tubos elásticos para
exercício, bolas de ligas de pilates, Aparelho de aferição da pressão arterial,
estetoscópio, fita oxímetro, termómetro, digital)

02Maca
Mobiliário:

02
01

Quantidade
10

do Mobiliário

16
()

ESPERADOS: indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliação de

quanto qualitativo,
Espera-se que o projeto produza impactos positivos relevantes tanto do ponto de vista quantitativo

ibuindo para a ampliação do acesso aos serviços de saúde e para a melhoria

"''VII''~'~''''''''V' Com a execução das atividades, haverá aumento significativo no número de

atendimentos realizados~pOSSibilitandOa redução da demanda reprimida existente no município, especialmente

que se refere aos a endimentos clínicos e especializados, A participação nas oficinas de saúde mental

...... V"'JL.. deverá alcançar número expressivo de beneficiários, promovendo maior conscientização, prevenção
taíecimento do bem-estar emocional.

ieto contribuirá para a melhoria da qualidade dos serviços ofertados, favorecendo o

doenças, o acompanhamento adequado dos pacientes e a resolutividade dos

ainda um impacto positivo na organização da rede de saúde, com redução

sobrecarga nos serviços de maior complexidade e fortalecimento da atenção primária, Como resultado,

melhoria na satisfação usuários, maior eficiência no uso dos recursos públicos e avanços nos indicadores de

saúde do município, pmmovenuo benefícios duradouros e alinhados às diretrizes de promoção da saúde e

TERMINO: (DDIMMlAAAA)
30/12/2027
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E AVALIAÇÃO:
FISCALIZAÇÃO:

MONITORAMENTO: relação ao monitoramento, esses serão feitos através de relatórios de

cumprimento do objeto fotográfico e ficha de atendimento, bem como, ao final realização da prestação de
contas.

AVALIAÇÃO: Para

fotos dos usuários. A
......,... v da execução do projeto proposto, serão apresentadas registros/relatórios e

_''''y''v do serviço será feita ao final com os usuários, a fim de verificar se os objetivos

ATUREZA DA DESPESA

de Terceiros - Pessoa Física
de Terceiros - Pessoa Jurídica

4.4- TOTAL GERAL R$ 1

RUBRICA UNID

Material de
Consumo
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VALOR VALOR
RUBRICA DESCRIÇÃO UNID QTD TOTAL-UNIT -R$ R$

Serviços de
Terceiros - Pessoa

Fisica

VALOR VALOR
RUBRICA DESCRIÇÃO UNID QTD TOTAL-UNIT - R$ R$

Serviços de
Terceiros - Pessoa

Juridica

RUBRICA DESCRIÇÃO UNID QTD VALOR
UNIT -R$

meses R$ 2.50 20e Custos Indiretos

RUBRICA DESCRIÇÃO UNID QTD
Equipamentos e

Material
Permanente

RUBRICA UNID QTD

Obras

TOTAL DO PROJETO R$ 132.074,20
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AS deverá ser encaminhada até 30 dias a partir do término da vigência da parceria.

A PRESTAÇÃO DE
parceria exceder um ano;

AS deverá ser encaminhada 30 dias após o final de cada exercício, se a duração da

Após a apresentação da H~""i3.a'",av de contas no prazo de até 60 dias, constatada irregularidade ou omissão, será
concedido prazo de até 30 dias, prorrogáveis por igual período, para a entidade sanar irregularidades ou
cumprir a obrigação, prejuízo das demais medidas administrativas.



•
Na qualidade de represen ante da convenente, venho declarar à PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU que:

a) A OSC preenche os equisitos mínimos para o seu enquadramento como beneficiário de parceria com a
PREFEITURA MUNI IPAL DO ASSU e, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orçamentárias vigente.

b) A OSC informará à co cedente, a qualquer tempo, as ações desenvolvidas para viabilizar o acompanhamento
e a avaliação do proce soo
A ose irá prestar co tas dos recursos transferidos pela concedente destinados à consecução do objeto da
parcena,
A OSC irá receber e ovimentar recursos exclusivamente em conta específica aberta somente para fins de
convênio.

e) A OSC não incorre e nenhuma das vedações do art. 39 da Lei 13.019/14.
I f) A OSC possui estrutu a para a operacionalização de parceria tal como proposto, estando ciente da obrigação

de seguir as normas 1 gais e estando ciente de quea PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU não presta
consultoria jurídica, té nica, contábil, financeira ou operacional.e: g) A OSC não possui, et seu corpo diretivo, servidores da administração pública municipal ou parente de até

! segundo grau, sanguín o ou afim, de servidores da Prefeitura Municipal do Assú ou de diretores, presidentes,
i secretários ou outros c rgos da alta administração do poder público Municipal (em cargos comissionados) -
I (Art.39,I1IdaLei 13.019).
I h) Declaro, para os devi os fins e sob as penas da Lei, que a OSC não tem Dívidas com o Poder Público e

Inscrição nos Bancos Dados Públicos ou Privados de Proteção ao Crédito.
i) A OSC não possui ne um impedimento legal para celebrar o presente Parceria, conforme artigo 39 da Lei

n°. 13.019/2014.
j) Nenhum dos diretores ncorre nas vedações da legislação, em especial o art. 39, da Lei 13.019/2014.
k) Informo que possuo to os os documentos originais referentes às cópias simples de documentos apresentados

(cópias de certidões, d RG, CPF, contrato social, comprovantes de residência e outros) e que os apresentará
à PMA quando solicita o e antes da assinatura da Parceira/Convênio, para fins de conferência.

I) Deciaro estar ciente do inteiro teor da legislação que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo
as condições legais de firmar a parceria com a administração pública e não incorrendo em nenhuma das
vedações legais.

I
I

• Com isso, pede-se o DEF

ASSU/RN,20/04/2026.

RIMÉNTO do Plano de Trabalho.

9-APROV AÇÃO PAR O PLANO DE TRABALHO\----
I I

I
----f------------- I

I I
L -+-- _L

~/~!3L
Concedente

(Representante legal do Órgão ou Entida~~J


