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1.1 - ORGAO / ENTID ADE PROPONENTE 1.2 - CNPJ:

Valer Capacitagio, Pesquisa e Assessoria para o Desenvolvimento Local Sustentavel. | 04.103.219/0001-77
1.3 - ENDERECO: 1.4 - ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):
Rua Manoel Cortez, 29 Conj Janduis Cohab valeroscip@hotmail.com
1.5 - CIDADE: 1.6 — UF: 1.7 - CEP: 1.8 - DDD /FONE:
Assu RN 59.650-00 (084) 99602-8398
1.9 - CONTA 1.10 - BANCO: 1.11 - AGENCIA: | 1.12 - PRACA DE PAGAMENTO:
CORRENTE: Banco do Brasil 0214 Assu
53288-6
1.13 - NOME DO RESPONSAVEL: | 1.14 — CPF:
Michela Nogueira Felipe do Nascimento 007.525.044-60
1.15 - CARTEIRA Dﬂ IDENTIDADE | 1.16 - CARGO: 1.17 - PROFISSAO:

Q/ ORGAO EXPEDIDOR: Coordenador Institucional | Fisioterapeuta

> 001.346.277 / ITEP RN

1.18 - ENDERECO: Rua Joaquim das Virgens, 25 Cohab Asst/RN 1.19 — CEP: 59.650-000

2. 1 TITULO DO PROJETO:
Projeto Avanga Saude: Uma Expanséo do Acesso e do Cuidado a populagdo de Assi/RN.

2.2- DESCRICAOQ SUCINTA DO PROJETO
O presente projeto visa ofertar atendimento gratuito a populagdo do municipio, por meio da

disponibilizaggo de consultas com médico clinico geral e neuropediatra, além da realizagdo de oficinas de
promog&o a saude mental. A iniciativa busca ampliar o acesso aos servi¢os de satide, reduzir filas de espera e
fortalecer a atengdo bésiq'a e especializada, promovendo cuidado integral, humanizado e continuo a populagdo.

Além disso, o projeto pretende atuar de forma estratégica na prevengdo de agravos e na promogdo do
Qem-estar biopsicossocial, por meio de agdes educativas e acompanhamento continuo dos usudrios. A
proposta contribui para a‘ organizacdo da rede de saiide, melhora a resolutividade dos atendimentos e fortalece
as politicas publicas e)'fistentes, garantindo maior eficiéncia no uso dos recursos e impactos positivos

duradouros na qualidade ide vida da populagio.

2.3-0OBJETIVOS QUE O PROJETO PRETENDE ALCANCAR:
Geral:

Promover o acesso ampliado e qualificado aos servigos de satide no municipio de Assw/RN, por meio
de atendimentos clinicos, especializados € a¢des de promogio da saude mental.

Objetivos Especificos:
o Ofertar consultas regulares com médico clinico geral para atendimento da demanda reprimida;

 Disponibilizar atendimento especializado em neuropediatria para criangas e jovens com suspeitas ou

diagnosticos neuroldgicos;
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Desenvolver oﬁcil}ias de saude mental voltadas para diferentes publicos;

Contribuir para a

......

! ~ ~ r .
jreveng:ao de agravos e promogdo da satde; '*‘)rr y
3 s
7

* Reduzir o tempo de espera por consultas especializadas no municipio; -

Fortalecer a rede d

e aten¢do a satde com foco na integralidade do cuidado.

2.4 - PERIODO DE EXECUCAO
INiCIO (DD/MM/AAAA) TERMINO: (DD/MM/AAAA)
A partir da data de assinaI ura do TF e publicacio no 12 meses apés assinatura do TF
DOM
2.5- JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

2.5.1. Identificacdo do interesse piblico:

O projeto atende To interesse piblico ao ampliar o acesso gratuito aos servigos de saude, especialmente
’m areas com grande d¢manda reprimida, como consultas clinicas, neuropediatricas e cuidados em satde
mental. A proposta contribui diretamente para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, fortalecendo o
Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal evidenciando a necessidade de ampliacdo dos
atendimentos e da oferta‘ de servigos especializados, sobretudo aqueles de maior complexidade e com maior
Adicionalmente, L iniciativa promove a equidade no acesso a saude, garantindo que populag¢es em

situag@o de vulnerabiliday

tempo de espera.

e social tenham acesso a atendimentos essenciais, muitas vezes indisponiveis ou de
dificil acesso na rede publica. Ressalta-se que atendimentos clinicos e especializados, como os voltados a

neuropediatria, sdo funddmentais para o diagnéstico precoce e acompanhamento adequado de condigdes que

impactam diretamente o d
Ressalta-se ainda

Qﬁcinas de saude mental,

emergéncia. Ao prioriz

esenvolvimento infantil.
que o investimento em ag¢des preventivas e de promog¢do da satude, incluindo as

contribui significativamente para a redugdo da sobrecarga dos servigos de urgéncia e

o cuidado integral e continuo, o projeto fortalece a atencdo primdria, evita o

agravamento de doengas f promove maior bem-estar fisico e emocional para a populaggo.

2.5.2. descricdo da real{dade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa

realidade e as atividade* ou projetos ¢ metas a serem atingidas:

O municipio de
especialmente em especi
mental. Ha filas de espe
diretamente no diagnostic

O municipio de 4
na rede municipal e dific

periodos de espera por cd

Assi/RN enfrenta desafios relacionados & alta demanda por atendimentos médicos,
alidades como neuropediatria, além do crescimento dos casos relacionados a satide
ra significativas e dificuldade de acesso a servigos especializados, o que impacta
0 precoce € tratamento adequado.

\ssu, concentra uma demanda ampliada por servigos de saude, o que gera sobrecarga
ulta a oferta continua e suficiente de atendimentos. Muitas familias enfrentam longos

nsultas, especialmente em 4reas especializadas, o que pode agravar quadros clinicos e
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comprometer o desenvolvimento de criangas que necessitam de acompanhamento neuropediatrico.

Observa-se tamb¢,
e outros sofrimentos psiq
impacta diretamente na ¥y
estruturadas de promogio

Nesse contexto, ¢
humanizada e resolutiva
propostas, contribuindo
fortalecimento da rede

especialmente o ODS 3

municipio e sua populagdp.

In um aumento expressivo de transtornos mentais comuns, como ansiedade, depressio
hicos, que afetam diferentes faixas etarias. A auséncia de acompanhamento adequado
rida social, escolar e profissional da populagdo, reforgando a necessidade de agdes
da satde mental.
>s atendimentos propostos tornam-se essenciais para garantir assisténcia oportuna,
O projeto estabelece um nexo direto entre a realidade apresentada e as agdes
para a redugdo da demanda reprimida, melhoria dos indicadores de saude e
de atengdio. Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS),

— Saiude e Bem-Estar, o projeto promove impactos positivos duradouros para o

‘.6— METODOLOGIA/

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

2.6.1. forma de execm;ﬁJ) das atividades ou dos projetos e de cuamprimento das metas a eles atreladas

O projeto sera dese

educativas, estruturadas

nvolvido por meio da oferta organizada e continua de atendimentos de satde e acdes

a partir de um cronograma previamente definido e alinhado as necessidades

identificadas no municipio. As atividades contemplardo o acolhimento dos usuarios, triagem, atendimentos
médicos e a realizagdo | de oficinas de promog¢do a4 saude mental, garantindo uma abordagem integral,
humanizada e resolutiva.

Os servigos serdo executados na sede da VALER, que possui consultorios médicos apropriados para os
atendimentos, com suporﬁe logistico necessério e equipe qualificada, assegurando a qualidade do atendimento e
o respeito as diretrizes d¢ Sistema Unico de Saude, além de promover articulagdo com a rede municipal para
encaminhamentos e continuidade do cuidado.

A execugdo das atividades ocorrera de forma periddica, com organizagdo baseada em agendamentos
prévios e, quando pertinente, atendimento por demanda esponténea, respeitando critérios de prioridade e
vulnerabilidade social. Os atendimentos serfio realizados por profissionais habilitados, seguindo protocolos
técnicos e garantindo escuta qualificada e atendimento humanizado.

As oficinas de saude mental serdo conduzidas em grupos, utilizando metodologias participativas,
dindmicas e educativas, gom foco na prevengdo, no fortalecimento emocional e na promogéo do bem-estar. O
cumprimento das metas serd assegurado por meio do planejamento adequado das a¢des, controle de

atendimentos realizados ¢ acompanhamento sistematico das atividades ao longo da execugio do projeto.

2.6.2. definigfo dos parﬁmetros a serem utilizados para a aferi¢cdo do cumprimento das metas:
A aferi¢do do cumprimento das metas sera realizada por meio de monitoramento continuo e sistematico,
utilizando indicadores quantitativos e qualitativos. Serdio considerados pardmetros como o numero de

atendimentos realizados, |a quantidade de participantes nas oficinas, a frequéncia dos usuarios, a redugfo da

P ARSI
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demanda reprimida e o alcance das metas estabelecidas no planejamento inicial. Também serdo aplicados
instrumentos de avaliagip de satisfagdo dos beneficiarios, além da elaboragdo de relatorios periddicos que
permitirdo analisar os resultados obtidos, identificar possiveis ajustes necessérios e garantir a transparéncia e

efetividade da execugdo do projeto.

2.7-METAS:

INDICADOR DURACAO
N°DA | ETAPA x FISICO
DESCRICAO
META | /FASE . . Inicio Término
Unidade | Quantidade
mm/aa mm/aa
Projeto Avanga Saiude: Uma Expansio do
1 1* |Acess¢p e do Cuidado a populagdo de vb 01 07/2026 06/2027
Assw/RN.

Q.S — CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA: 2026

MES/2026
Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
01 | 02 |03 |04 | 05 06|07 | 08|09 |10 | 11 | 12
X X X X

ETAPAS/FASES VALOR

1* Etapa RS 132.074,21

2.9 - CAPACIDADE INSTALADA

2.9.1. Recursos Humanos

CONTRATADOS DA INSTITUICAO CARGA HORARIA PREVISTA
Maria Aparecida Dantas Morais | 20 horas semanais

Anna Beatriz Graciano Zuza 08 horas semanais

Hugo Leandro Fernandes Bezerra 08 horas semanais

Kadja Tereza da Silva Dantas 20 horas semanais

2.9.2. Estrutura Fisica:[:(  )Prépria ( )Cedida ( X )Alugada ( ) Outros

Instalagdes:
Cémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
Recepcio 01 Recepcio.
Sala de Reunifo 01 Planejamentos.
Consultorios 02 Consultas individuais
Cozinha 01 Alimentagéo
Banheiro 02 Higiene
Despensa 01 Guarda de materiais.

Equipamentos:
Tipo do equipamento Quantidade
Computadores 03
Notebook 03
Impressoras 06
Data show 03
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Mesas de trabalhos 08
Fogdo 01
Geladeira 01
Gela agua 01
Ultrassom 1 € 3mhz 02
Aparelho de correntes (TENS, FES, RUSSA) 02
Equipamentos e materiajs de fisioterapia (pesos, cordas, tensores, Tubos elasticos para 01
exercicio, bolas de pila:ts, ligas de pilates, Aparelho de aferigdo da pressdo arterial,

estetoscdpio, fita métrica, oximetro, termdmetro, balanga digital)

Maca 02
Mobiliario:

Tipo do Mobilidrio Quantidade |

Mesas 10 |

Cadeiras 16 ‘

.ﬁrmérios 9 _|

2.10 - RESULTADOS ESPERADOS: indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliacio de
resultados
Espera-se que o|projeto produza impactos positivos relevantes tanto do ponto de vista quantitativo

quanto qualitativo, contribuindo para a ampliagio do acesso aos servicos de saude e para a melhoria das
condigdes de vida da populagdio. Com a execugdio das atividades, havera aumento significativo no niimero de
atendimentos realizados, possibilitando a redugdo da demanda reprimida existente no municipio, especialmente
no que se refere aos atendimentos clinicos e especializados. A participa¢do nas oficinas de satide mental
também devera alcangar jum numero expressivo de beneficiarios, promovendo maior conscientizacdo, prevengao
de agravos e fortalecimehto do bem-estar emocional.

Além disso, o projeto contribuird para a melhoria da qualidade dos servigos ofertados, favorecendo o
‘iagnéstico precoce d¢ doengas, o acompanhamento adequado dos pacientes e a resolutividade dos
| atendimentos. Espera-s¢ ainda um impacto positivo na organiza¢io da rede de saude, com reducdo da
sobrecarga nos servigos|de maior complexidade e fortalecimento da atengfio primaria. Como resultado, haveré
melhoria na satisfagéo dps usuérios, maior eficiéncia no uso dos recursos piiblicos e avangos nos indicadores de
saude do municipio, promovendo beneficios duradouros e alinhados as diretrizes de promogdo da satde e

qualidade de vida.

2.11- CONTRAPARTIDA:
sem contrapartida finangeira

2.12 - PERIODO DE VIGENCIA

INICIO (DD/MM/AAAA) TERMINO: (DD/MM/AAAA)
A partir da data de assinatura do TF e publicac¢io no 30/12/2027

) DO PROJETO
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3.1- FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO:
FISCALIZACAO:

MONITORAMENTO: Com relagdo ao monitoramento, esses serdo feitos através de relatérios de

cumprimento do objeto ¢ fotografico e ficha de atendimento, bem como, ao final realizagdo da prestagdo de
contas.
AVALIACAO: Para afeérimento da execugdo do projeto proposto, serdo apresentadas registros/relatérios e
fotos dos usudrios. A avaliagdio do servigo sera feita ao final com os usuérios, a fim de verificar se os objetivos

da entidade estdo sendo atingidos.

4.3-VALOR (RS)

4.1 -CODIGO 4.2 -NATUREZA DA DESPESA Concedente Proponente TOTAL
3.390-36 Servigp de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 99.100,00 0,00 R$ 99.100,00
3.390-39 Servigp de Terceiros - Pessoa Juridica | R$ 32.974,20 0,00 R$ 32.974,20

4.4-TOTAL GERAL/| RS 132.074,20 0,00 RS 132.074,20

5.1- CONCEDENTE 2026

META Janeiro “ Fevereiro Margo Abril Maio Junho
01 S - - - -
META Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
RS 33.018,55 | RS 33.018,55 | RS 33.018,55 | RS 33.018,55 - -

5.2 - PROPONENTE + 2026

META Janeiro Fevereiro Mar¢o Abril Maio Junho
META Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 7.900,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica R$ 0,00
Custos Indiretos R$ 25.074,20
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 0,00
Equipe de Trabalho R$ 99.100,00
RS 132.074.20

VALOR
RUBRICA DESCRICAO UNID QTD UNIT - RS TOTAL RS
Oficina de Sauide Mental UND 02 3.950,00 7.900,00
Material de
Consumo

SUB TOTAL| RS 7.900,00
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VALOR
RUBRICA DESCRICAO UNID| QTp | YALOR TOTAL -
UNIT - R$ RS
Servigos de
Terceiros - Pessoa
Fisica SUB TOTAL RS
VALOR
RUBRICA DESCRICAO UNID| Qrp | YALOR TOTAL -
UNIT - R$ RS
Servigos de
Terceiros - Pessoa
Juridica SUB TOTAL
< VALOR
RUBRICA DESCRICAO UNID| QTD UNIT - R$ TOTAL RS
Despesas Administrativas meses 10 R$2.507,42 |R$25.074,20
’ Custos Indiretos
SUB TOTAL| RS 25.074,20
RUBRICA DESCRICAO UNID QTD VALOR TOTAL RS
UNIT - R$
Equipamentos e
Material
Permanente SUB TOTAL R$
DESCRICAO UNID | QTD VALOR TOTAL RS
RUBRICA UNIT - R$
Obras
SUB TOTAL RS
EQUIPE DE TRABALHO
VR. VR.
HORAS REM. ENCARGOS REM.
“ NOME CPF CARGO MENSAIS | LIQUIDA | MENSAIS BRUTA
MENSAL MENSAL
Maria Aparecida | 50931752400 | Coordensgzo | 2019/ [ 50800 | 13200 | 2.640.00
Dantas Morais 10 meses
Kadja Tereza da Silva Auxiliar 20 horas /
Dantas 098.597.934-84 | dministrativo 10 meses 2.090,00 110,00 2.200,00
Hugo Leandro 063.050.574-86 | Médico Clinico | 32horas /|3 705 56 | 19500 | 3.900,00
Fernandes Bezerra Geral 05 meses
Anna Beatriz 010.775.484-52 | Neuropediatra | 2 20T/ | 345 09 195,00 3.900,00
Graciano Zuza 08 meses
SUB TOTAL MENSAL | RS 12.640,00
TOTAL DA EQUIPE DE TRABALHO (multiplica¢do do subtotal mensal X quantidade de | RS 124.174,20
meses)
TOTAL DO PROJETO RS 132.074,20
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A PRESTAGCAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias a partir do término da vigéncia da parceria.

A PRESTAGCAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apos o final de cada exercicio, se a duragfo da
parceria exceder um ano;

Ap0s a apresentacdo da prestagdo de contas no prazo de até 60 dias, constatada irregularidade ou omissdo, sera
concedido prazo de até |30 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou
cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.
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a)
b)
¢)
d)

2
)

2)
|
h)
1)

i)

Na qualidade de represent

A OSC preenche os 1
PREFEITURA MUNI
A OSC informara a co
¢ a avaliag@o do proces
A OSC ira prestar cof

parceria.

ante da convenente, venho declarar a PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU que:

equisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiario de parceria com a
CIPAL DO ASSU e, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.
ncedente, a qualquer tempo, as agdes desenvolvidas para viabilizar o acompanhamento
5S0.

tas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecugdo do objeto da

A OSC ira receber e rhovimentar recursos exclusivamente em conta especifica aberta somente para fins de

convénio.

A OSC nio incorre em

nenhuma das vedacdes do art. 39 da Lei 13.019/14.

A OSC possui estrututa para a operacionalizagéo de parceria tal como proposto, estando ciente da obrigagdo
de seguir as normas lggais e estando ciente de que a PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSU néo presta
consultoria juridica, té¢nica, contabil, financeira ou operacional.

A OSC nio possui, em

seu corpo diretivo, servidores da administragdo publica municipal ou parente de até

segundo grau, sanguingo ou afim, de servidores da Prefeitura Municipal do Assu ou de diretores, presidentes,

secretarios ou outros ¢

argos da alta administragdo do poder pblico Municipal (em cargos comissionados) -

(Art.39, 111 da Lei 13.0[19).
Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a OSC ndo tem Dividas com o Poder Publico ¢

Inscrigdo nos Bancos

Dados Publicos ou Privados de Protegdo ao Crédito.

A OSC ndo possui nenhum impedimento legal para celebrar o presente Parceria, conforme artigo 39 da Lel

n°. 13.019/2014.

Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art. 39, da Lei 13.019/2014.

Informo que possuo tog
(copias de certidoes, de

{os os documentos originais referentes as copias simples de documentos apresentados
RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) € que 0s apresentara

a PMA quando solicitado e antes da assinatura da Parceira/Convénio, para fins de conferéncia.

Declaro estar ciente do
as condi¢des legais de

vedagdes legais.

ASSU/RN, 20/04/2026.

inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo
firmar a parceria com a administragdo publica ¢ ndo incorrendo em nenhuma das

. Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Plano de Trabalho.

\¥

As

ura do Representante da OSC
C

9-APROVACAO PARA O PLANO DE TRABALHO

Loca$1 e Data

A

Concedente
(Representante legal do Orgdo ou Entidade)




