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CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ASSÚ -RN 

 

PRESIDENTE: Lisandro José de Oliveira | SEGMENTO: Trabalhador em Saúde 

VICE-PRESIDENTE: Francisco Canidé Quirino | SEGMENTO: Trabalhador de Saúde 

SEGMENTO: USUÁRIO 

Nº NOME DO CONSELHEIRO INSTITUIÇÃO TITULAR/SUPLENTE 

 

01 

 

Maria Ranilda Cavalcanti de Castro 
APAE/ASSÚ – Associação de Pais e Amigos dos 

 
Excepcionais 

 

Titular 

 

02 

 

Rosilene Paiva da Silva 
APAE/ASSÚ - Associação de Pais e Amigos dos 

 
Excepcionais 

 

Suplente 

 

03 

 

Nadjane Maria da Silva 
AMBFFM – Associação dos Moradores dos Bairros 

 
Frutilândia I, II e Fulô do Mato 

 

Titular 

 

04 

 

João Batista Belarmino 
AMBFFM – Associação dos Moradores dos Bairros 

 
Frutilândia I, II e Fulô do Mato 

 

Suplente 

 

05 

 

Eurian da Nóbrega Leite 
AHVA – Associação dos Homossexuais do vale do 

 
Assú 

 

Titular 
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06 

 

Márcio Roberto de Freitas 
AHVA - Associação dos Homossexuais do vale do 

 
Assú 

 

Suplente 

 

07 

 

Célio Alvés Cabral 
AMSCFA - Associação dos Moradores do Sitio Casa 

 
Forte Assú 

 

Titular 

 

08 

 

Maria José da Silva Cabral 
AMSCFA - Associação dos Moradores do Sitio Casa 

 
Forte Assú 

 

Suplente 

09 Pedro Alcântara da Silva Júnior 
 

28º ESCOTEIRO NOSSA SENHORA DAS VITÓRIAS Titular 

10 Jaino Marinho de Farias 
 

28º ESCOTEIRO NOSSA SENHORA DAS VITÓRIAS Suplente 

 

11 

 

Thais Patrícia de Souza Fonsêca 
AMAAVA - Associação de Mães e Amigos dos 

 
Autistas do Vale do Assú 

 

Titular 

 

12 

 

Carlos Eduardo de Queiroz Andrade 
AMAAVA - Associação de Mães e Amigos dos 

 
Autistas do Vale do Assú 

 

Suplente 

SEGMENTO: GESTOR 

Nº NOME DO CONSELHEIRO INSTITUIÇÃO TITULAR/SUPLENTE 

01 Katielly Cavalcanti SMS - Secretaria Municipal de Saúde Titular 

02 Alexssandro Batista Xavier SMS - Secretaria Municipal de Saúde Suplente 
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03 

 

Helenora Rocha da Costa 
SMASTCH - Secretaria Municipal de Assistência 

 
Social, Trabalho, Cidadania e Habitação 

 

Titular 

 

04 

 

Manoel Plácido Filho 
SMASTCH - Secretaria Municipal de Assistência 

 
Social, Trabalho, Cidadania e Habitação 

 

Suplente 

SEGMENTO: TRABALHADOR EM SAÚDE 

Nº NOME DO CONSELHEIRO INSTITUIÇÃO TITULAR/SUPLENTE 

 

01 

 

Andriério Lopes Pereira Sobrinho 
HRDRNIS - Hospital Regional Dr. Nelson Inácio dos 

 
Santos 

 

Titular 

 

02 

 

Marcone da Silveira Galvão Filho 
HRDRNIS - Hospital Regional Dr. Nelson Inácio dos 

 
Santos 

 

Suplente 

SEGMENTO: TRABALHADOR EM SAÚDE 

Nº NOME DO CONSELHEIRO INSTITUIÇÃO TITULAR/SUPLENTE 

 

01 

 

Francisco Canindé Querino 
SINDAS/RN - Sindicatos dos Agentes de Saúde do 

 
Rio Grande do Norte 

 

Titular 

 

02 

 

Wallace Stoessel Avelino Tavares 
SINDAS/RN - Sindicatos dos Agentes de Saúde do 

 
Rio Grande do Norte 

 

Suplente 
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03 

 

Lisandro José de Oliveira 
SINDSEP ASSÚ - Sindicato dos Servidores 

 
Públicos Municipal do Assú 

 

Titular 

 

04 

 

Raimundo Nonato Maciel de Lima 
SINDSEP ASSÚ - Sindicato dos Servidores 

 
Públicos Municipal do Assú 

 

Suplente 
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1. APRESENTAÇÃO 

 

Este documento tem como objetivo apresentar a Programação Anual de Saúde (PAS) da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) de Assú/RN para o 

ano de 2026. 

A Programação Anual de Saúde compreende uma das etapas do processo de planejamento da saúde e, por definição, representa o instrumento que 

operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde, tendo como base legal as normas do Ministério da Saúde, a Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e 

a Lei Orçamentária Anual - LOA do respectivo exercício. O planejamento em saúde é um relevante mecanismo de gestão que visa conferir direcionalidade ao 

processo de consolidação do SUS. 

Esse instrumento especifica as ações a serem executadas no ano de 2026, para se alcançar as diretrizes e metas propostas no Plano Municipal de 

Saúde (PMS) de Assú, vigência 2026-2029, organizadas em dois eixos: Atenção Integral à Saúde e Gestão Estratégica e Participativa no SUS. 

Neste trabalho estão contidas, além da descrição das ações, as metas de cada ação a ser realizada no ano de 2026, os parceiros e responsáveis pelas 

ações propostas, definição dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da programação, fonte de financiamento e Indicadores utilizados para o 

monitoramento. 
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2. METODOLOGIA 

 

O trabalho que vem sendo desenvolvido na Secretaria Municipal de Saúde de Assú, tem sido fundamentado no método do Planejamento Estratégico Situacional - 

PES, buscando construir a política de saúde de forma participativa e pactuada entre usuários, trabalhadores e gestores para o fortalecimento da democratização do SUS no 

município. 

Sua estrutura, enquanto desdobramento do Plano Plurianual de Saúde e componente da prestação de Contas, constitui-se, desde a análise da situação de saúde da 8ª 

Região de Saúde, especificamente o município sede até a formulação de diretrizes e metas, considerando como critérios de viabilidade operacional a política municipal de 

gestão do Sistema Único de Saúde-SUS em Assú/RN, a importante implementação do controle social, na perspectiva de integração entre planejamento, orçamento, resultados 

de discussões técnicas sobre as prioridades e desafios relacionados ao setor saúde e a articulação junto aos municípios por meio da Comissão Intergestores Regional (CIR) da 

8ª Região de Saúde. 
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

 

 

As diretrizes, objetivos, metas e indicadores descritos na PAS 2026 descrever as ações programadas visando a melhoria do acesso e a 

qualidade da atenção à saúde para toda a população e configura-se como o principal objetivo do Sistema Único de Saúde (SUS), correspondendo 

à missão da Secretaria Municipal de Saúde de Assú-RN. Isto porque, os princípios e diretrizes do sistema impõem a existência de intervenções 

em todas as áreas, da promoção e prevenção até o atendimento especializado, a fim de assegurar o direito à saúde integral e equânime a todas as 

pessoas. 

Considerando que a vulnerabilidade corresponde à capacidade de um indivíduo ou sistema de sofrer danos em resposta a um estímulo, 

a Política Municipal de Saúde enfatiza o entendimento de que pessoas com características semelhantes podem constituir um grupo populacional 

com maior necessidade em saúde, sendo particularmente vulnerável às mudanças nas condições que configuram o seu modo de vida, decorrentes 

de determinantes econômicos, sociais, individuais, comportamentais, ambientais, físicos, e aqueles relacionados aos serviços sociais e de saúde, 

onde a cultura e o gênero posicionam-se transversalmente neste padrão, por influenciarem, de maneira geral, o surgimento de outros determinantes. 

Nesse contexto, a Política Municipal de Saúde estabelece o reordenamento do seu modelo assistencial, organizando e adequando seus 

serviços, de modo a caracterizá-los como pontos de atenção integrados às cinco redes de atenção à saúde, para 
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o alcance do reordenamento pretendido, necessário para realização das adequações destinadas a prover o sistema de maior capacidade resolutiva. 

Todas as redes são transversalizadas pelos temas: qualificação e educação, informação, regulação e promoção e vigilância à saúde, 

pautando-se nos fundamentos de economia de escala, qualidade, suficiência, acesso e disponibilidade de recursos para assegurar resolutividade 

na rede de atenção. 

Finalmente, ressalta-se que os preceitos da Política de Humanização da Atenção e da Gestão, permeiam as linhas operacionais 

estabelecidas neste instrumento, denotando a necessidade de adoção de novas atitudes por parte de profissionais, gestores e usuários, de uma 

conduta ética no espaço de trabalho, incluindo o campo da gestão e das práticas de saúde, para a superação de entraves funcionais e estruturais, 

possibilitando o desenvolvimento das ações de saúde. 
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4. RELAÇÃO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS ANUALIZADAS E INDICADORES 

 

DIRETRIZ Nº 1 - FORTALECER A ATENÇÃO PRIMÁRIA COMO ORDENADORA DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE, POR MEIO DA AMPLIAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA 

INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA, DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS, DA MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE TRABALHO, 

DA DESCENTRALIZAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS, COM ÊNFASE NA PREVENÇÃO DE AGRAVOS E DA PARTICIPAÇÃO SOCIAL, GARANTINDO ACESSO 

OPORTUNO, RESOLUTIVIDADE, EQUIDADE E QUALIDADE DO CUIDADO À POPULAÇÃO. 

OBJETIVO Nº 1.1 - Criação de 02 Equipes Multiprofissional de Apoio às UBS: Composta por assistente social, psicólogo, nutricionista e educador físico, para atuação conjunta com as equipes já 

existentes, ampliando a oferta de serviços. Com Recursos Próprios, Emendas de Programas ou Emendas Parlamentares 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.1.1 Monitorar solicitação de credenciamento de Equipe E-multi no E-

GESTOR. 

Número de equipes para credenciamento - - Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento das solicitações de credenciamento de Equipe E-multi no E-GESTOR. 

1.1.2 Cadastrar no CNES a Equipe Multiprofissional modalidade 

complementar e/ou ampliada (200 e 300 HS) 

Equipes cadastradas no CNES - - Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - Realizar contratação de profissional para estruturação da Emulti 

Ação Nº 2 - Realizar cadastro da Equipe emulti no sistema CNES 

1.1.3 Contratar ou realocar profissionais para estruturar as 02 equipes 

Multiprofissional. 

Realizar levantamento quantidade de profissionais para 

contrato ou redistribuição. 

- - Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - Realizar contratação ou realocação de profisisonais aptos a integrar as equipes emultis na APS 

Ação Nº 2 - Promover capacitação dos novos profissionais 

 

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliação de Consultórios Móveis: Realizar ações itinerantes nas comunidades, levando atendimento médico, odontológico e multiprofissional às áreas de difícil acesso. Através 

de Recursos próprios, emendas de Programa e ou Emendas Parlamentares. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) 
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Valor Ano Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

1.2.1 Programação através de agenda da saúde para 

ações itinerantes 

Criação de agenda da Saúde - - Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Revisar o cronograma das unidades móveis de atendimento para as comunidades de zona rural 

Ação Nº 2 - Aumentar a frequencia de atendimento nas comunidades presentes nas zonas rurais 

1.2.2 Adquirir e implantar Unidades Móvel 

Odontológica 

Valor para aquisição de veículo equipado para ser utilizado como 

unidade móvel odontológica 

- - Número Não programada 2 Número 

 

OBJETIVO Nº 1.3 - Melhorar a experiência geral e os resultados de saúde do paciente reduzindo o estresse e a fragmentação dos serviços de saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.3.1 Implantação do Navegador de cuidado para acompanhamento dos fluxos relacionados 

as consultas e exames da Rede Municipal nas UBSs 

1 profissional contratado ou alocado - - Número Não programada 1 Número 

 

OBJETIVO Nº 1.4 - Implantação de Aplicativo para Marcação de Consultas: Desenvolver um sistema digital que permita às unidades básicas inserir consultas e exames especializados, reduzindo a 

necessidade de deslocamento dos usuários até a regulação. Com recursos próprios, emenda e programa ou emenda parlamentar 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.4.1 Desenvolver, adquirir ou contratar software para implantar a 

marcação das consultas nas unidades básicas de saúde. 

1 sistema para marcação de consultas pelo usuário - - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Implantar aplicativo de marcação de consultas nas unidades básicas de saúde através do programa SUS DIGITAL 

1.4.2 Decentralizar a regulação de procedimentos e consultas 

especializadas para as Unidades Básicas de Saúde 

Número de Unidades de Saúde com realização de 

marcação de procedimentos especializados 

- - Número 8 16 Número 
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Ação Nº 1 - Designar profissional para operacionalizar os sistemas de regulação (SISREG) nas 8 UBS 

 

OBJETIVO Nº 1.5 - Implantar o serviço de teleatendimento médico em todas as unidades básicas de saúde objetivando a ampliação da oferta de consultas e procedimentos especializados. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.5.1 Aquisição de equipamentos de telemedicina para todas as 

unidades básicas de saúde 

Número de Unidades de Saúde com consultório de 

teleatendimento implantados 

- - Número 5 13 Número 

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos para estruturação de salas de telemedicina nas unidades básicas de saúde com recursos próprios, por programa ou por emendas parlamentares 

Ação Nº 2 - Receber equipamentos de telemedicina já contemplado no PAC 2025 que ainda não foram entregues pelo Ministério da Saúde 

 

OBJETIVO Nº 1.6 - Implantação de Núcleo de Educação Permanente 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2026 

Meta 

Plano(2026-2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.6.1 Articular, junto à Câmara Municipal de Vereadores, a elaboração e aprovação de lei para a 

criação do Núcleo de Educação Permanente da Secretaria Municipal de Saúde. 

Lei aprovada - - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Encaminhar a câmara municipal o projeto de lei que institucionaliza o núcleo de educação permanente no âmbito da secretaria municipal de saúde 

 

OBJETIVO Nº 1.7 - Criação de ouvidoria por meio de aplicativo, formalizada por lei municipal, com a finalidade de aprimorar a comunicação com a população e elevar a qualidade dos serviços 

prestados. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 
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1.7.1 Criação de ouvidoria por meio de aplicativo, formalizada por lei 

municipal, com a finalidade de aprimorar a comunicação com a 

população e elevar a qualidade dos serviços prestados. 

Articular, junto à Câmara Municipal de Vereadores, a elaboração 

e aprovação de lei para a criação do da Ouvidoria digital na 

Secretaria Municipal de Saúde 

- - Número Não 

programada 

1 Número 

 

OBJETIVO Nº 1.8 - Fortalecer políticas de saúde mental através de apoio nas escolas e comunidades 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.8.1 Implantar ações regulares de promoção da saúde mental com ênfase na prevenção do suicídio em 

100% das escolas públicas municipais, com atividades educativas, rodas de conversa e orientação 

psicossocial abrangendo a participação da comunidade. 

Ação realizada em 100% escola 

públicas municipais por ciclo do 

PSE. 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Contemplar a meta de ações em ao menos 50% das escolas do PSE no primeiro ano do ciclo 

Ação Nº 2 - Desenvolver ações de atividades educativas, rodas de conversa e orientação psicossocial abrangendo a participação da comunida de. 

1.8.2 Implementar ações regulares com ênfase na prevenção do uso abusivo de álcool e outras drogas 

através do Programa Saúde na Escola. 

Ação realizada em 100% escola 

públicas municipais por ciclo do 

PSE 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de prevenção do uso abusivo de álcool e outras drogas através do Programa Saúde na Escola em ao menos 50% d as escolas no ciclo de 2026 

1.8.3 Implementar ações regulares com ênfase na prevenção do uso abusivo de álcool e outras drogas 

através do Programa Saúde na Escola. 

Ação realizada em 100% escola 

públicas municipais por ciclo do 

PSE 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de prevenção do uso abusivo de álcool e outras drogas através do Programa Saúde na Escola em ao menos 50% d as escolas no ciclo de 2026 

1.8.4 Capacitar 100% dos profissionais da Atenção Primária, educação e assistência social para 

identificação precoce de sinais de sofrimento psíquico, manejo inicial e encaminhamento adequado. 

100% dos profissionais capacitados. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Promover junto ao núcleo de educação permantente a capacitação de todos os profissionais da atenção primária, educação e assi stência social para identificação precoce de sinais de sofrimento psíquico, manejo inicial e 

encaminhamento adequado. 

 

OBJETIVO Nº 1.9 - Fortalecer políticas de saúde mental através da articulação do serviço especializado com as unidades básicas de saúde 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.9.1 Realizar ações de matriciamento de saúde mental entre as UBS e 

CAPS municipal. 

Número de ações de matriciamento em saúde mental 

registradas 

- - Número 4 16 Número 

Ação Nº 1 - Realizar 04 ações de matriciamento das UBS com o CAPS municipal 

1.9.2 Desenvolver o processo de trabalho em saúde mental com ênfase no 

atendimento coletivo em psicologia. 

Realizar 01 ação mensal nas unidades de saúde 

conforme cronograma emulti 

- - Número 16 64 Número 

Ação Nº 1 - Desenvolver o atendimento coletivo em saúde mental no âmbito da equipe multiprofissional nas Unidades básicas de saude 

Ação Nº 2 - Organização de grupos terapêuticos para realização de ações de saúde mental 

Ação Nº 3 - Garantir a regularidade nos atendimentos e ações coletivas utilizando o compartilhamento de realidades como método terapeutic o no acompanhamento dos pacientes 

 

OBJETIVO Nº 1.10 - Implementação de serviços de saúde em espaço público, de forma aberta e acessível a toda a família. A ação será realizada nas vias públicas do município, levando atendimentos 

básicos de saúde, orientações preventivas e atividades de promoção do bem-estar diretamente para a comunidade. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.10.1 Planejar, Organizar e executar Ações de Saúde em espaços 

públicos 

Número de Ações Realizadas - - Número 2 8 Número 

Ação Nº 1 - Realizar 02 grandes promovidas pela SMS visando levar atendimentos básicos de saúde, orientações preventivas e atividades de promoção do bem-estar diretamente para a comunidade. 

 

OBJETIVO Nº 1.11 - Melhoria das Unidades Básicas de Saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador (Linha-Base) 
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Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

1.11.1 Conclusão da obra da UBS Centro % de conclusão da Obra no SISMOB - - Percentual 70,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir recursos financeiros e recursos humanos para conclusão da obra da UBS Centro 

Ação Nº 2 - Preenchimento adequado do SISMOB quanto o monitoramento da obra 

1.11.2 Conclusão da obra da UBS Dom Elizeu % de conclusão da Obra no SISMOB - - Percentual 70,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Prenchimento adequado do SISMOB quanto o monitoramento da obra 

Ação Nº 2 - Garantir recursos financeiros e recursos humanos para conclusão da obra da UBS Dom Elizeu 

1.11.3 Concluir a construção do Ponto de Apoio na comunidade do Bela 

Vista do Piató 

% de conclusão da Obra no SISMOB - - Percentual 30,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir recursos financeiros e recursos humanos para dar continuidade da construção do ponto de apoio 

 

OBJETIVO Nº 1.12 - Construção de pontos de apoio na Zona Rural para atendimento 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.12.1 Construir 01 ponto de apoio na comunidade 

Riacho. 

1 Imóvel para ponto de apoio - - Número Não programada 1 Número 

1.12.2 Construção da UBS Janduís 1 imóvel para ponto de apoio - - Número Não programada 1 Número 

 

OBJETIVO Nº 1.13 - Melhoria da estrutura física das unidades básicas de saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida 
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Valor Ano Unidade de Medida 

1.13.1 Manutenção da UBS Riacho Unidade Básica de Saúde Reformada - - Número Não programada 1 Número 

1.13.2 Manutenção da UBS Panon 1 unidade Básica de Saúde reformada - - Número Não programada 1 Número 

1.13.3 Manutenção da UBS São João 1 Unidade Básica de Saúde Reformada - - Número Não programada 1 Número 

1.13.4 Manutenção da UBS Frutilândia 1 Unidade Básica de Saúde Reformada - - Número Não programada 1 Número 

1.13.5 Manutenção da UBS Parati Unidade Básica de Saúde Reformada - - Número Não programada 1 Número 

1.13.6 Manutenção da UBS Feliz Assu Unidade Básica de Saúde Reformada - - Número Não programada 1 Número 

1.13.7 Manutenção da UBS Nova Esperança Unidade Básica de Saúde Reformada - - Número Não programada 1 Número 

 

OBJETIVO Nº 1.14 - Realização de processo licitatório para Reforma dos 02 Polos Academia de Saúde do Município, com recursos próprios, emenda de programas ou emenda parlamentar 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.14.1 Manutenção dos 2 Polos Academia da Saúde 2 Polos reformados - - Número Não programada 2 Número 

1.14.2 Solicitar credenciamento de Polo de academia, junto ao MS 2 Polos credenciados - - Número Não programada 2 Número 

1.14.3 Contratar profissionais educadores físicos para comporem o quadro 

junto as academias de saúde 

2 Educadores Físicos contratados ou alocados - - Número Não programada 2 Número 

1.14.4 Construção de 01 Polo Academia da Saúde na comunidade Várzea Construção de 01 Polo Academia da Saúde - - Número Não programada 1 Número 

 

OBJETIVO Nº 1.15 - Ampliação de Equipes Saúde da Família 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.15.1 Implantar 02 novas Equipes de Saúde da 

Família 

02 ESF Implantadas - - Número 20 1 Número 

Ação Nº 1 - Acompanhar solicitação de credenciamento de +1 equipe ESF no sistema EGESTOR 

Ação Nº 2 - Contratar/realocar profissionais para estruturar 01 ESF. 

Ação Nº 3 - Cadastro de Equipe ESF no CNES 

 

OBJETIVO Nº 1.16 - Realização de processo licitatório para aquisição de equipamentos e materiais permanentes para APS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de Medida 

1.16.1 Formalização de 1 licitação 1 Processo licitatório realizado - - Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar cadastro de proposta para aquisição de equipamentos para as unidades básicas de saúde com recursos próprios, por programa e/ou emendas parlamentares 

 

OBJETIVO Nº 1.17 - Implantação da linha de cuidado do paciente portador de diabetes garantindo acesso e monitoramento adequado para controle e redução de complicações relacionadas à doença 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.17.1 Identificar e priorizar pacientes garantindo atendimento, organizando o fluxo, 

otimizando recursos, hierarquizando a ordem de atendimento. 

Implantação de Protocolo nas UBS para ACR - - Número 16 16 Número 

Ação Nº 1 - Implantar a linha de cuidado cuidado ao paciente diabético 
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1.17.2 Contratação de curativos especiais para usuários elegíveis de acordo com 

Protocolo clínico 

Aquisição de curativos especiais para 100% 

usuários elegíveis 

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Aquisição e ampliação de curativos especiais de acordo com os parâmetros de uso e protocolos clínicos 

Ação Nº 2 - Capacitar profissionais da equipe de enfermagem nas indicações clínicas e uso dos curativos especiais destinado aos pacientes crônicos 

Ação Nº 3 - Disponibilizar curativos especiais as UBS com equipe de enfermagem capacitada para sua utilização 

1.17.3 Adquirir sensores de verificação de glicose conforme critérios clínicos e 

protocolos estabelecidos pela rede de saúde 

Aquisição de sensores de verificação de glicose 

para 100% usuários elegíveis. 

- - Número 100 100 Número 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição e dispensação de sensores de verificação de glicose para os pacientes diabéticos  que se enquadrem nos critérios de recebimento 

1.17.4 Contratação de Serviço para rastreamento de Retinopatia em usuário diabético. Serviço contratado - - Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Contratação de 01 Serviço especializado para realizar o rastreamento de Retinopatia em usuário diabético. 

 

OBJETIVO Nº 1.18 - Melhoria da qualidade dos serviços prestados à mulheres e homens transgênero relacionados ao Programa de Saúde da Mulher de acordo com o preconiza o Ministério da Saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.18.1 Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase 

na prevenção de colo de útero 

Melhoria no alcance de mulheres e homens transgênero na faixa etária 25 a 64 

anos proporcionando condições para exames citopatológico (Papanicolau) pelo 

menos a cada 3 anos, através de exames preventivos realizados em todas as 

UBS. 

- - Percentual 70,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Intensificação dos exames de citopatológico nas unidades básicas de saúde 

Ação Nº 2 - Realizar ações para estimular as pacientes no rastreio do câncer de colo de útero 

Ação Nº 3 - Garantir a Manutenção das unidades de saúde para realização do exame citopatológico 

1.18.2 Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase 

na prevenção de câncer de Mama 

Prover condições para as mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos realizarem 

mamografia pelo menos a cada 2 anos. 

- - Percentual 40,00 40,00 Percentual 
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Ação Nº 1 - Garantir a Manutenção das unidades de saúde para realização do exame de mama 

Ação Nº 2 - Ampliar o número de mamografias em pacientes aptas para o rastreamento 

1.18.3 Aumentar a imunização através da vacinação contra HPV 

em população de mulheres e homens transgênero na faixa 

etária de 9 a 14 anos, tendo disponível em todas as UBS 

Busca ativa de população de mulheres e homens transgênero de 9 a 14 anos para 

atingir meta estipulada pelo MS 

- - Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realização ações de vacinação nas escolas 

Ação Nº 2 - Busca ativa do publico alvo junto aos ACS 

Ação Nº 3 - Desenvolver dia D de vacinação para HPV 

 

OBJETIVO Nº 1.19 - Melhoria da qualidade da assistência prestada pelas Equipes Saúde da Família nos parâmetros dos indicadores do BRASIL 360. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.19.1 ALCANÇAR A QUALIDADE “ÓTIMA” NOS 

INDICADORES DAS ESF 

Média de alcance da qualidade nos indicadores do Brasil 

360 (e-Gestor) 

- - Decimal 7,50 7,50 Decimal 

Ação Nº 1 - ALCANÇAR A QUALIDADE ¿ÓTIMA¿ NOS INDICADORES DAS ESF 

 

OBJETIVO Nº 1.20 - Melhoria da qualidade da assistência prestada pelas Equipes de Saúde Bucal nos parâmetros dos indicadores do BRASIL 360. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.20.1 ALCANÇAR A QUALIDADE “ÓTIMA” NOS 

INDICADORES DAS ESB 

Média de alcance da qualidade nos indicadores do Brasil 

360 (e-Gestor) 

- - Decimal 7,50 7,50 Decimal 
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Ação Nº 1 - ALCANÇAR A QUALIDADE ¿ÓTIMA¿ NOS INDICADORES DAS ESB 

 

OBJETIVO Nº 1.21 - Melhoria da qualidade da assistência prestada pelas Equipes Emulti nos parâmetros dos indicadores do BRASIL 360. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.21.1 ALCANÇAR A QUALIDADE “ÓTIMA” NOS 

INDICADORES DAS EMULTI 

Média de alcance da qualidade nos indicadores do 

Brasil 360 (e-Gestor) 

- - Decimal 7,50 7,50 Decimal 

Ação Nº 1 - ALCANÇAR A QUALIDADE ¿ÓTIMA¿ NOS INDICADORES DAS EMULTI 

 

DIRETRIZ Nº 2 - AMPLIAR E QUALIFICAR A ATENÇÃO ESPECIALIZADA NO SUS, DE MANEIRA REGIONALIZADA E INTEGRADA À REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE, 

ASSEGURANDO ACESSO OPORTUNO E CUIDADO INTEGRAL À POPULAÇÃO 

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer a regulação municipal e descentralizar a solicitação de exames, consultas e procedimentos para APS mediante protocolos de acessos. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.1.1 Elaborar, pactuar e implantar protocolos municipais de acesso para solicitação de exames, 

consultas e procedimentos especializados, atingindo 100% das UBS. 

Protocolos pactuados e implantados 

em 100% das UBS 

- - Percentual 25,00 25,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Elaborar, pactuar e implantar protocolos municipais de acesso para solicitação de exames, consultas e procedimentos especializados, atingindo 100% das UBS. 

2.1.2 Capacitar 100% das equipes da APS (médicos, enfermeiros e profissionais autorizados) 

para utilização dos protocolos de acesso e do sistema de regulação municipal. 

Capacitar 100% dos profissionais - - Percentual 25,00 25,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Capacitar 100% das equipes da APS (médicos, enfermeiros e profissionais autorizados) para utilização dos protocolos de acesso  e do sistema de regulação municipal. 

2.1.3 Descentralizar a solicitação de exames e consultas especializadas, garantindo que no 

mínimo 90% das solicitações sejam realizadas diretamente pela APS. 

Descentralizar 100% das UBS - - Percentual 50,00 100,00 Percentual 
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Ação Nº 1 - Descentralizar a solicitação de exames e consultas especializadas, garantindo que no mínimo 90% das solicitações sejam realiz adas diretamente pela APS. 

2.1.4 Implantar ou fortalecer sistema informatizado de regulação municipal, assegurando que 

100% das solicitações da APS sejam registradas e monitoradas eletronicamente. 

1 sistema implantado - - Número Não programada 1 Número 

 

OBJETIVO Nº 2.2 - Integração de um prontuário eletrônico Municipal. Facilitando os processos de referência e contra referência com protocolos clínicos de encaminhamentos claros. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de Medida 

2.2.1 Implantação sistema de PEC integrado PEC integrado - - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Implantar PEC na atenção especializada 

Ação Nº 2 - Integrar sistema PEC da Utilizado na APS com o PEC na atenção especializada. 

 

OBJETIVO Nº 2.3 - Promover a equidade no acesso aos serviços de saúde, garantindo atenção integral, humanizada e livre de discriminação à população transgênera no âmbito do Sistema Único de 

Saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.3.1 Implantar e manter 01 ambulatório especializado para a população transgênera, com equipe 

multiprofissional definida e fluxo de referência e contrarreferência pactuado com a Atenção 

Primária e a Atenção Especializada. 

1 ambulatório especializado para 

população transgênero 

- - Número Não 

programada 

1 Número 

 

OBJETIVO Nº 2.4 - Oferecer atendimento odontológico especializado para realização de urgência odontológica destinada aos usuários do SUS, garantindo também o atendimento de Pessoas com 

necessidades Especiais, com o objetivo de melhorar a saúde bucal da população 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 
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2.4.1 Implantação de Urgência Odontológica no CEO Urgência odontológica implantada - - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Implantação de Urgência Odontológica no CEO municipal 

2.4.2 Ampliação do Laboratório de Prótese Odontológica para 

Porte 3 

Laboratório de prótese Odontológica Porte 3 

implantado 

- - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de proteses dentárias pelo LRPD 

Ação Nº 2 - Solicitar ampliação do credenciamento do laboratório de próteses para o porte 3 

 

OBJETIVO Nº 2.5 - Fortalecer e ampliar a Atenção Especializada no município, por meio da ampliação do acesso e oferta. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.5.1 Ampliação de oferta de cirurgias eletivas. Ampliação de 20% ao ano - - Percentual 5,00 5,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir insumos e RH para ampliar a realização de cirurgias eletivas no município de Assú 

Ação Nº 2 - Aumentar em 5% o número de cirurgias eletivas realizadas em Assú 

2.5.2 Ampliar, de forma gradual, a oferta de consultas especializadas no Centro 

Clínico Municipal, com incremento anual no número de especialidades e/ou 

vagas ofertadas 

Ampliação de 20% ao ano - - Percentual 5,00 5,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para Contratar especialistas 

2.5.3 Implantar e iniciar a oferta de OCI (Oferta de Cuidados Integrais) no 

município até o final do segundo ano do Plano, priorizando linhas de cuidado 

estratégicas conforme o perfil epidemiológico local 

6 OCI’s implantadas: OCI de Cardiologia (Portaria 1822/2024); 

OCI de Oncologia (1824/2024); OCI de Ortopedia (1823/2024); 

OCI de Ginegologia (7273/2025); OCI de Oftalmologia 

(1826/2024); OCI de Otorrinolaringologia (1825/2024). 

- - Número 2 6 Número 

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para contratação de prestadores de serviço para a realização de procedimentos em formato de OCI 

Ação Nº 2 - Iniciar a oferta de serviços especializados nas áreas de Cardiologia e oftalmologia em formato de OCI 
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Ação Nº 3 - Captar recursos (próprios, por programa ou por emenda parlamentar) para ampliação da atenção especializada 

2.5.4 Manter participação ativa e continuada do município no COPIRN durante 

todo o período do Plano Municipal de Saúde, assegurando pactuações 

regionais e ampliação do acesso aos serviços especializados, principalmente 

na ampliação de exames e biópsia e Ressonância magnética e Tomografia 

computadorizada 

Manter contrato com COPIRN - - Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Renovação da contratualização do consórcio COPIRN 

2.5.5 Pactuar e executar, anualmente, ações de Atenção Especializada por meio da 

Carreta da Saúde, ampliando o acesso da população a exames, consultas e 

procedimentos especializados 

1 ação da carreta da saúde anualmente - - Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Contratualizar a carreta do programa "Mais especialistas" para realização de consultas e procedimentos especializados no município 

Ação Nº 2 - Ampliar a oferta de atendimento especializado 

2.5.6 Contratar e ofertar, anualmente, exames e procedimentos especializados 

conforme a demanda reprimida identificada pela regulação municipal, 

garantindo aumento progressivo 

Número de exames e procedimentos especializados contratados e 

realizados por ano 

- - Percentual 5,00 5,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Contratar e ofertar, anualmente, exames e procedimentos especializados conforme a demanda reprimida identificada pela regulaç ão municipal, garantindo aumento progressivo 

 

OBJETIVO Nº 2.6 - Expandir e qualificar os Serviços ofertados pelo CENTRO DE REABILITAÇÃO INTEGRAL – CRI de modo a atender de forma mais abrangente as diversas necessidades das 

pessoas com deficiência no município promovendo a autonomia, a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida desses usuários 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.6.1 Ampliar em 5% ao ano os atendimentos especializados com modalidades 

terapêuticas ofertados pelo CRI. 

Incrementar 5% os atendimentos - - Percentual 5,00 5,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ampliar em 5% ao ano os atendimentos especializados com modalidades terapêuticas ofertados pelo CRI. 

2.6.2 Promover condições para os profissionais participarem de capacitações. 100% das capacitações inerentes ao serviço 

do CRI 

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual 
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Ação Nº 1 - Promover condições para os profissionais participarem de capacitações. 

 

OBJETIVO Nº 2.7 - Implantar o Centro Especializado em Reabilitação, modalidade IV – CER-IV, visando ampliar e qualificar a atenção integral à pessoa com deficiência na região, assegurando 

atendimento multiprofissional, acesso oportuno aos serviços de reabilitação e promoção da autonomia e inclusão social. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.7.1 Construir, equipar e colocar em funcionamento o Centro Especializado em Reabilitação 

Regional – CER IV, conforme normativas do Ministério da Saúde. 

Unidade construída e em 

funcionamento 

- - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Construir, equipar e colocar em funcionamento o Centro Especializado em Reabilitação Regional ¿ CER IV, conforme normativas do Ministério da Saúde. 

 

OBJETIVO Nº 2.8 - Melhoria da estrutura física das unidades da atenção especializada 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.8.1 Manutenção da UPA 1 Processo licitatório realizado - - Número Não programada 2 Número 

2.8.2 Manutenção do Centro de Especialidades 1 Processo licitatório realizado - - Número Não programada 1 Número 

2.8.3 Realização de processo licitatório para aquisição de equipamentos e materiais 

permanentes para a atenção especializada 

1 Processo licitatório realizado - - Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Captar recursos por meio de programa, emenda parlamentar ou recurso próprio para melhoria dos equipamentos na atenção especializada 

Ação Nº 2 - Cadastrar proposta de investimento MAC 

Ação Nº 3 - Realizar processo licitatório para a compra de equipamentos 

 



27  

OBJETIVO Nº 2.9 - Garantir o acesso oportuno ao tratamento de hemodiálise por meio do credenciamento de serviço especializado, assegurando atenção integral as pessoas com Doença Renal 

Crônica no município. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.9.1 Credenciamento de Serviço de Hemodiálise no 

município 

1 serviço credenciado - - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Cadastro de proposta de credenciamento do CDR do Vale do Assú no sistema SAIPS  

Ação Nº 2 - Realizar o monitoramento periódico da proposta 

 

OBJETIVO Nº 2.10 - Realização de processo licitatório para aquisição de equipamentos e materiais permanentes para APS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.10.1 Realização de processo licitatório para aquisição de equipamentos e 

materiais permanentes para APS 

1 Processo licitatório realizado - - Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Captar recursos por meio de programa, emenda parlamentar ou recurso próprio para melhoria dos equipamentos na APS 

Ação Nº 2 - Realizar processo licitatório para aquisição de equipamentos para as UBS 

 

DIRETRIZ Nº 3 - GARANTIR ACESSO EQUITATIVO E CONTÍNUO A MEDICAMENTOS ESSENCIAIS NO SUS, COM FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA, USO RACIONAL E QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO. 

OBJETIVO Nº 3.1 - Implantação de uma farmácia clínica em serviços especializados 

Nº Descrição da Meta Indicador (Linha-Base) 



28  

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

3.1.1 Infraestrutura para funcionamento da farmácia clínica 1 sala mobiliada e equipada - - Número Não programada 1 Número 

3.1.2 Contratação ou redistribuição de profissional farmacêutico com experiência em 

criação de POPs (Procedimento Operacionais Padrão) 

1 Farmacêutico - - Número Não programada 1 Número 

 

OBJETIVO Nº 3.2 - Capacitar os profissionais das UBS responsáveis pela dispensação de fármacos, na operacionalização correta do sistema HÓRUS para controle de estoque e de avaliação das 

ações farmacêuticas nas unidades com dispensação de medicamentos 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.2.1 Farmácias com HÓRUS implantado / ´Número de responsáveis 

técnicos capacitados * 100 

100% dos responsáveis técnicos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Informatizar 100% das farmácias municipais com instalação do sistema Horus 

Ação Nº 2 - Capacitar profissional para operacionalização do Horus 

 

OBJETIVO Nº 3.3 - Publicação anual a relação municipal de medicamentos essenciais e necessários de REMUNE 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.3.1 Publicar e atualizar anualmente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais 

(REMUNE), com ampla divulgação nos canais institucionais da Secretaria Municipal de 

Saúde e nas unidades de saúde do município. 

Percentual de anos com REMUNE 

publicada e atualizada dentro do período 

previsto 

- - Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Reestruturar Comissão de Farmácia e Terapêutica (CFT) 

Ação Nº 2 - Publicar REMUME 
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OBJETIVO Nº 3.4 - Executar a entrega de medicamento em domicílio de acordo com as patologias: hipertensos e diabéticos; 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.4.1 Fazer levantamento mensal nas unidades de saúde de usuários 

hipertensos e diabéticos por ESF 

1 vez ao mês - - Número 12 48 Número 

Ação Nº 1 - Realizar senso de número de usuários hipertensos e diabéticos por ESF 

3.4.2 Dispensação de medicamentos para diabéticos e hipertensos 

mensalmente em domicilio. 

1 vez por mês - - Número Não programada 48 Número 

 

DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECER A VIGILÂNCIA SANITÁRIA MUNICIPAL, QUALIFICANDO A GESTÃO E A ATUAÇÃO DA EQUIPE PARA GARANTIR AÇÕES EFICAZES 

DE PROTEÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO. 

OBJETIVO Nº 4.1 - Realizar cadastro sanitário e Emissão de Álvara, quando necessário, bem como promover ações educativas por meio de palestras de boas práticas, visando à regularização 

sanitária e à redução de riscos à saúde da população. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.1.1 Número de estabelecimentos cadastrados / Número de estabelecimentos 

existentes no município 

95% até 2029 - - Percentual 50,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilância e Emissão de Alvará Sanitário 

4.1.2 Número de estabelecimento cadastrados que receberam palestra / Número de 

estabelecimentos cadastrados 

95% até 2029 - - Percentual Não programada 95,00 Percentual 

4.1.3 Estabelecimentos com Alvará Sanitário emitido / Número total de 

estabelecimentos 

100% até 2029 - - Percentual Não programada 100,00 Percentual 
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OBJETIVO Nº 4.2 - Realizar inspeção nos estabelecimentos cadastrados com efetivação da cobrança de taxas correspondentes conforme a legislação sanitária municipal. (COM EMISSÃO DE 

TAXAS) 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.2.1 Estabelecimentos inspecionados / Número de estabelecimentos 

cadastrados 

95% até 2029 - - Percentual Não programada 95,00 Percentual 

 

OBJETIVO Nº 4.3 - Aquisição e renovação de Equipamento e material permanente, assegurando a melhoria da oferta de serviços, das condições de trabalho e atendimento à população. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de Medida 

4.3.1 Aquisição de Material permanente Realização de processo licitatório - - Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Captar recursos por meio de programa, emenda parlamentar ou recurso próprio para melhoria dos equipamentos da Vigilância Sanitária 

Ação Nº 2 - Cadastro de proposta para aquisição de equipamentos direcionados ao setor de Vigilância Sanitária 

Ação Nº 3 - Realizar processo licitatório para aquisição de equipamentos 

 

OBJETIVO Nº 4.4 - Ampliação e qualificação do quadro de fiscais sanitários, garantindo maior cobertura das ações de vigilância sanitária, redução de riscos sanitários e fortalecimento do controle 

sanitário do município. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.4.1 Contratação de profissionais qualificados Nº de fiscais - - Número Não programada 2 Número 
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4.4.2 Investimento em capacitação para os fiscais 

contratados 

1 Capacitação - - Número Não programada 1 Número 

 

DIRETRIZ Nº 5 - FORTALECER A VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO A DETECÇÃO, O MONITORAMENTO E A RESPOSTA OPORTUNA AOS 

AGRAVOS E EVENTOS DE INTERESSE EM SAÚDE PÚBLICA, DE FORMA INTEGRADA À ATENÇÃO À SAÚDE. 

OBJETIVO Nº 5.1 - Realizar o monitoramento, controle e solicitação de pedidos referente aos fármacos da Profilaxia pré e pós exposição entregues pelo serviço farmacêutico na UPA e UBS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de Medida 

5.1.1 Ações de Monitoramento mensal / 12 * 100 12 ações - - Número 12 48 Número 

Ação Nº 1 - Realizar controle mensal de fármacos referente aos fármacos da Profilaxia pré e pós exposição ao HIV conforme protocolo estad ual 

 

OBJETIVO Nº 5.2 - Registros de óbitos alimentados no Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) até 60 (sessenta) dias após o final do mês de ocorrência 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.2.1 Proporção de registros de óbitos alimentados no SIM em relação ao estimado recebidos 

na base federal em até 60 dias após o final do mês de ocorrência 

90% dos óbitos inseridos em até 60 

dias 

- - Percentual 90,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Intensificar a inserção das informações presentes nas Declarações de óbito no sistema SIM 

 

OBJETIVO Nº 5.3 - Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias após o final do mês de ocorrência 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 
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5.3.1 Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos 

(SINASC) até 60 (sessenta) dias após o final do mês de ocorrência 

90% dos nascidos vivos alimentados no 

sistema em até 60 dias 

- - Percentual 0,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Intensificar a inserção das informações presentes nas Declarações de nascidos vivos no sistema SINASC 

 

OBJETIVO Nº 5.4 - Análise para o residual de agente desinfetante em água para consumo humano (parâmetro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro) 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.4.1 Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em água para 

consumo humano (parâmetro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de 

cloro) 

75% de amostras analisadas - - Percentual 75,00 75,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar análise de agente desinfetante em água para consumo humano (parâmetro: cloro residual livre, cloro residual combinad o ou dióxido de cloro) 

 

OBJETIVO Nº 5.5 - Exame de contatos de casos novos de hanseníase 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.5.1 Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase 

diagnosticados nos anos de coorte 

82% dos contatos examinados - - Percentual 82,00 82,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Examinar a população que tiveram contato com pacientes de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos de coorte 

 

OBJETIVO Nº 5.6 - Exame de contatos de casos novos de tuberculose 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 
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5.6.1 Proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose 

diagnosticados nos anos de coorte 

70% dos contatos examinados - - Percentual 70,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Examinar a população que tiveram contato com pacientes de casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos de coorte 

 

OBJETIVO Nº 5.7 - Teste de sífilis, HIV e Hepatite para gestante 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.7.1 Ofertar para 100% das gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e 

HepatiteOfertar para 100% das gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e 

Hepatite 

100% das gestantes - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ofertar para 100% das gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e HepatiteOfertar para 100% das gestante s do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e Hepatite 

 

OBJETIVO Nº 5.8 - Melhoria da qualidade dos serviços prestados à mulheres e homens transgênero relacionados ao Programa de Saúde da Mulher de acordo com o preconiza o Ministério da Saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.8.1 Aprimorar os atendimentos voltados a 

mulher com ênfase na prevenção de colo 

de útero 

Melhoria no alcance de mulheres e homens transgênero na faixa etária 25 a 64 anos 

proporcionando condições para exames citopatológico (Papanicolau) pelo menos a cada 3 anos, 

através de exames preventivos realizados em todas as UBS. 

- - Percentual 70,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Intensificar busca ativa de mulheres para realização de citopatológico 

Ação Nº 2 - Intensificar campanha de vacinação do HPV 

Ação Nº 3 - Desenvolver ações periódicas com ênfase na prevenção do câncer de colo de útero na saúde da mulher 

5.8.2 Aprimorar os atendimentos voltados a 

mulher com ênfase na prevenção de 

câncer de Mama 

Prover condições para as mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos realizarem mamografia pelo 

menos a cada 2 anos. 

- - Percentual 40,00 40,00 Percentual 
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Ação Nº 1 - Intensificar busca ativa de mulheres para realização da avaliação das mamas 

Ação Nº 2 - Aumentar a oferta de exames de mamografia 

Ação Nº 3 - Desenvolver ações nas unidades básicas de saúde com Ênfase na saúde da mulher 

 

OBJETIVO Nº 5.9 - Proporção de notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2026 

Meta 

Plano(2026-2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.9.1 Estimular as notificações de Violência contra a mulher no sentido de oferecer um serviço de 

acolhimento, atendimento especializado e escuta qualificada e encaminhamento 

Campo raça cor preenchido - - Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais no preenchimento das fichas de agravo de notificação compulsória 

Ação Nº 2 - Estimular as notificações de Violência contra a mulher no sentido de oferecer um serviço de acolhimento, atendimento especializado e escuta qualificada e encaminhamento 

 

OBJETIVO Nº 5.10 - Notificação de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupação” preenchido de acordo com o código de Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.10.1 Proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de 

agravos relacionados ao trabalho 

Campo Ocupação preenchido - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais no registro adequado da ficha de agravos de notificação relacionados aos acidentes de trabalho 

Ação Nº 2 - Proporção de preenchimento do campo ¿ocupação¿ nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 

Ação Nº 3 - Notificação de agravos relacionados ao trabalho com o campo ¿Ocupação¿ preenchido de acordo com o código de Classificação Bra sileira de Ocupações (CBO) 
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OBJETIVO Nº 5.11 - Implantar Núcleo de SAÚDE DO TRABALHADOR com foco em promoção à saúde e segurança dos trabalhadores. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.11.1 Criação e estruturação do Núcleo de Saúde do Trabalhador 1 Núcleo Implantado - - Número Não programada 1 Número 

5.11.2 Designar profissional para gerir e organizar as ações necessárias para 

andamento do Núcleo 

1 Profissional nível superior - - Número Não programada 1 Número 

 

OBJETIVO Nº 5.12 - Elaboração e aprovação no CMS e Câmara Municipal do projeto de implantação do Centro de Zoonoses Municipal 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.12.1 Projeto de implantação do centro de zoonoses 

aprovada 

1 Projeto para implantação do centro de zoonoses - - Número Não programada 1 Número 

 

OBJETIVO Nº 5.13 - Realizar recenciamento canino e felino no município 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de Medida 

5.13.1 Recenciamento cães e gatos anual 1 por ano - - Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar Recenciamento cães e gatos anual 

 

OBJETIVO Nº 5.14 - Realizar a vacinação contra raiva de 90% dos cães e gatos com vacina antirrábica anualmente 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.14.1 Campanha de Vacinação contra raiva em 90% dos cães e 

gatos 

1 campanha - - Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar campanha de vacinação canina e vacinação felina 

 

OBJETIVO Nº 5.15 - Executar projeto de saúde ambiental em parceria com a FUNASA, visando à melhoria das condições ambientais e sanitárias do município, à prevenção de agravos relacionados 

ao meio ambiente e à promoção da saúde e da qualidade de vida da população. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.15.1 Contratação de empresa para execução do projeto de saúde ambiental 

através de processo licitatório 

1 Empresa contratada - - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Realização de processo licitatório direcionado a execução do projeto de saúde ambiental em convênio com a FUNASA 

 

DIRETRIZ Nº 6 - CONSOLIDAR A CAPACIDADE INSTITUCIONAL DE GESTÃO DO SUS MUNICIPAL, POR MEIO DA MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA, DA 

QUALIFICAÇÃO DO GASTO PUBLICO, DA VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE E DA AMPLIAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO SOCIAL, 

GARANTINDO A SUSTENTABILIFDADE E A RESOLUTIVIDADE DA RAS. 

OBJETIVO Nº 6.1 - Criação de um canal digital de participação social: aplicativo de ouvidoria voltado ao conselho municipal de saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.1.1 Implementação da ouvidoria municipal, voltada ao conselho Municipal de 

Saúde qualificando o serviço. 

1 ouvidoria implantada - - Número Não programada 1 Número 
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OBJETIVO Nº 6.2 - Fortalecer a participação social e a articulação intersetorial entre saúde, educação e assistência social, por meio da realização de reuniões/plenárias ordinárias itinerantes nos 

espaços comunitários do município. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.2.1 Realizar reuniões/plenárias ordinárias itinerantes, de forma regular, envolvendo os 

setores de saúde, educação e assistência social, alcançando todo o município ao longo 

dos 4 anos 

25% Percentual anual de territórios atendidos 

com reuniões/plenárias itinerantes 

- - Número 25 25 Número 

Ação Nº 1 - Garantir transporte dos Conselheiros para as reuniões itinerantes 

Ação Nº 2 - Fortalecer a divulgação das reuniões itinerantes nas comunidades para melhoria da participação social 

 

OBJETIVO Nº 6.3 - Fortalecer a transparência, a participação e o controle social no âmbito do Sistema Único de Saúde, por meio da criação e manutenção de um canal oficial de comunicação do 

Conselho Municipal de Saúde nas redes sociais, para divulgação das decisões e deliberações em saúde no município. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.3.1 Criar e manter 01 canal oficial de comunicação do Conselho Municipal 

de Saúde nas redes sociais, com atualização regular das decisões e 

deliberações em saúde. 

Existência e funcionamento do canal oficial de comunicação nas 

Redes Sociais existentes gratuitamente para Conselho Municipal 

de Saúde 

- - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Manutenção do CMS 

 

OBJETIVO Nº 6.4 - Disponibilização e garantia de orçamento para as despesas operacionais do conselho 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 
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6.4.1 Garantir o cumprimento da execução orçamentária destinada às ações de controle 

social, assegurando o funcionamento regular e fortalecimento das instâncias de 

participação social. 

Percentual de execução do orçamento destinado às 

despesas operacionais do Conselho Municipal de 

Saúde 

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir destinação de recurso anual destinado a manutenção das atividades do Conselho Municipal de Saúde 

 

OBJETIVO Nº 6.5 - Fortalecer a articulação intersetorial entre Saúde, Educação, Assistência Social e Esporte/Lazer 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.5.1 Realizar no mínimo 4 ações intersetoriais anuais (campanhas, eventos, 

oficinas ou mutirões). 

4 ações anuais - - Número 4 16 Número 

Ação Nº 1 - Realizar ação "SIGA BEM CAMINHONEIRO" 

Ação Nº 2 - Realizar ação "Saúde na Praça" 

Ação Nº 3 - Realizar ações de recolhimento de Lixo (Ação Bota Fora) 

 

OBJETIVO Nº 6.6 - Melhoria no quadro de transporte sanitário da Secretaria Municipal de Saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.6.1 Regulamentar o transporte Sanitário dando autonomia a Secretaria Municipal de Saúde 1 Portaria para regulamentação do 

transporte Sanitário 

- - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Criação de Lei para regularizar o transporte sanitário municipal 

Ação Nº 2 - Implantar sistema para monitoramento da frota municipal 
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6.6.2 Qualificação do setor de transporte da Secretaria Municipal de Saúde por meio de 

informatização, bem como monitoramento e controle da frota. 

1 Capacitação para Equipe - - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Implantar sistema de agendamento de veículos municipais 

Ação Nº 2 - Melhorar o monitoramento da frota municipal 

6.6.3 Aquisição de Transporte Sanitário Municipal com recursos próprios, emenda de 

programas ou Emenda Parlamentar 

1 veículo para transporte sanitário - - Número Não programada 1 Número 

 

OBJETIVO Nº 6.7 - Implantar o Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade, em parceria com a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), com vistas a 

ampliar o acesso e a qualidade dos atendimentos na Atenção Primária à Saúde, ao mesmo tempo em que promove a formação qualificada de médicos no serviço público de saúde municipal. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.7.1 Implantar e manter ativo, o Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade em 

parceria com a UERN, garantindo a inserção anual de residentes médicos nas Unidades Básicas de Saúde 

do município e a ampliação da oferta de atendimentos à população. 

1 Programa implantado - - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Implantar o Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade em parceria com a UERN 

Ação Nº 2 - Estruturar pactuação junto a UERN para implantação da Medicina de Família e Comunidade 

 

OBJETIVO Nº 6.8 - Integrar e padronizar informações de saúde, permitindo o compartilhamento seguro entre sistemas públicos e privados para melhorar a gestão e o atendimento. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2026 

Meta Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.8.1 Implantar a Rede Nacional de Dados (RNDS) em Saúde 

nas UBS 

19 UBS com RNDS implantada - - Número 19 1 Número 

Ação Nº 1 - Garantir a integração das 19 Unidades de Saúde a RNDS 
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OBJETIVO Nº 6.9 - Fortalecer e qualificar a gestão da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), aprimorando os processos administrativos, assistenciais e de regulação, com vistas à melhoria da 

eficiência, da resolutividade e da qualidade do atendimento prestado à população 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2026 

Meta 

Plano(2026-

2029) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.9.1 Implantar e/ou aprimorar, processos estratégicos de gestão da UPA, incluindo planejamento, monitoramento 

de indicadores, organização de fluxos assistenciais, qualificação das equipes e integração com a Rede de 

Atenção à Saúde, com participação e/ou apoio de Prestador contratado através de credenciamento público, 

conforme instrumentos de parceria firmados. 

Credenciar através de chamamento 

público ou Edital um prestador 

para gerir a UPA 

- - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Qualificar Gestão da UPA municipal 

Ação Nº 2 - Monitorar indicadores de Gestão 

Ação Nº 3 - Realizar pesquisa de satisfação dos usuários com o serviço prestado 

 

OBJETIVO Nº 6.10 - Fortalecer e qualificar a Rede de Atenção Oncológica do município, por meio de convênio firmado com a rede complementar, ampliando o acesso ao diagnóstico, tratamento e 

acompanhamento oncológico, de forma integrada à Rede de Atenção à Saúde e aos princípios do SUS. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de Medida 

6.10.1 Convênio com a rede complementar Nº de convênios firmados - - Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - ortalecer e qualificar a Rede de Atenção Oncológica do município, por meio de convênio firmado com a rede complementar, ampliando o acesso ao diagnóstico, tratamento e acompanhamento oncológico, de forma integrada à 

Rede de Atenção à Saúde e aos princípios do SUS. 
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5. DEMONSTRATIVO DA VINCULAÇÃO DAS METAS ANUALIZADAS COM A SUBFUNÇÃO 

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção 
Meta programada 

para o exercício 

0 - Informações 

Complementares 

Implantação sistema de PEC integrado 1 

Implantar ações regulares de promoção da saúde mental com ênfase na prevenção do suicídio em 100% das escolas 

públicas municipais, com atividades educativas, rodas de conversa e orientação psicossocial abrangendo a participação da 

comunidade. 

50,00 

Articular, junto à Câmara Municipal de Vereadores, a elaboração e aprovação de lei para a criação do Núcleo de Educação 

Permanente da Secretaria Municipal de Saúde. 
1 
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Implantar 02 novas Equipes de Saúde da Família 20 

Formalização de 1 licitação 1 

Desenvolver, adquirir ou contratar software para implantar a marcação das consultas nas unidades básicas de saúde. 1 

Conclusão da obra da UBS Centro 70,00 

Realizar no mínimo 4 ações intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirões). 4 

Garantir o cumprimento da execução orçamentária destinada às ações de controle social, assegurando o funcionamento 

regular e fortalecimento das instâncias de participação social. 
100,00 

Implantar e manter ativo, o Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade em parceria com a 

UERN, garantindo a inserção anual de residentes médicos nas Unidades Básicas de Saúde do município e a ampliação da 

oferta de atendimentos à população. 

1 

Realizar reuniões/plenárias ordinárias itinerantes, de forma regular, envolvendo os setores de saúde, educação e assistência 

social, alcançando todo o município ao longo dos 4 anos 
25 

Criar e manter 01 canal oficial de comunicação do Conselho Municipal de Saúde nas redes sociais, com atualização 

regular das decisões e deliberações em saúde. 
1 

Regulamentar o transporte Sanitário dando autonomia a Secretaria Municipal de Saúde 1 

Contratação de empresa para execução do projeto de saúde ambiental através de processo licitatório 1 

Estimular as notificações de Violência contra a mulher no sentido de oferecer um serviço de acolhimento, atendimento 

especializado e escuta qualificada e encaminhamento 
95,00 

Ampliação de oferta de cirurgias eletivas. 5,00 

Ampliar, de forma gradual, a oferta de consultas especializadas no Centro Clínico Municipal, com incremento anual no 

número de especialidades e/ou vagas ofertadas 
5,00 

Implementar ações regulares com ênfase na prevenção do uso abusivo de álcool e outras drogas através do Programa 

Saúde na Escola. 
50,00 
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Contratação de curativos especiais para usuários elegíveis de acordo com Protocolo clínico 100,00 

Decentralizar a regulação de procedimentos e consultas especializadas para as Unidades Básicas de Saúde 8 

Conclusão da obra da UBS Dom Elizeu 70,00 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de câncer de Mama 40,00 

Descentralizar a solicitação de exames e consultas especializadas, garantindo que no mínimo 90% das solicitações sejam 

realizadas diretamente pela APS. 
50,00 

Aumentar a imunização através da vacinação contra HPV em população de mulheres e homens transgênero na faixa etária 

de 9 a 14 anos, tendo disponível em todas as UBS 
95,00 

Capacitar 100% dos profissionais da Atenção Primária, educação e assistência social para identificação precoce de sinais 

de sofrimento psíquico, manejo inicial e encaminhamento adequado. 
100,00 

Pactuar e executar, anualmente, ações de Atenção Especializada por meio da Carreta da Saúde, ampliando o acesso da 

população a exames, consultas e procedimentos especializados 
1 

122 - Administração 

Geral 

Elaborar, pactuar e implantar protocolos municipais de acesso para solicitação de exames, consultas e procedimentos 

especializados, atingindo 100% das UBS. 
25,00 

Realizar ações de matriciamento de saúde mental entre as UBS e CAPS municipal. 4 

Monitorar solicitação de credenciamento de Equipe E-multi no E-GESTOR. 2 

ALCANÇAR A QUALIDADE “ÓTIMA” NOS INDICADORES DAS ESB 7,50 

ALCANÇAR A QUALIDADE “ÓTIMA” NOS INDICADORES DAS EMULTI 7,50 

Aquisição de equipamentos de telemedicina para todas as unidades básicas de saúde 5 

Implantar ações regulares de promoção da saúde mental com ênfase na prevenção do suicídio em 100% das escolas 

públicas municipais, com atividades educativas, rodas de conversa e orientação psicossocial abrangendo a participação da 

comunidade. 

50,00 
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Articular, junto à Câmara Municipal de Vereadores, a elaboração e aprovação de lei para a criação do Núcleo de Educação 

Permanente da Secretaria Municipal de Saúde. 
1 

Programação através de agenda da saúde para ações itinerantes 1 

Planejar, Organizar e executar Ações de Saúde em espaços públicos 2 

Implantar 02 novas Equipes de Saúde da Família 20 

Identificar e priorizar pacientes garantindo atendimento, organizando o fluxo, otimizando recursos, hierarquizando a 

ordem de atendimento. 
16 

Formalização de 1 licitação 1 

Desenvolver, adquirir ou contratar software para implantar a marcação das consultas nas unidades básicas de saúde. 1 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de colo de útero 70,00 

ALCANÇAR A QUALIDADE “ÓTIMA” NOS INDICADORES DAS ESF 7,50 

Conclusão da obra da UBS Centro 70,00 

Número de estabelecimentos cadastrados / Número de estabelecimentos existentes no município 50,00 

Aquisição de Material permanente 1 

Convênio com a rede complementar 2 

Implantar e/ou aprimorar, processos estratégicos de gestão da UPA, incluindo planejamento, monitoramento de 

indicadores, organização de fluxos assistenciais, qualificação das equipes e integração com a Rede de Atenção à Saúde, 

com participação e/ou apoio de Prestador contratado através de credenciamento público, conforme instrumentos de 

parceria firmados. 

1 

Realizar no mínimo 4 ações intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirões). 4 
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Garantir o cumprimento da execução orçamentária destinada às ações de controle social, assegurando o funcionamento 

regular e fortalecimento das instâncias de participação social. 
100,00 

Implantar e manter ativo, o Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade em parceria com a 

UERN, garantindo a inserção anual de residentes médicos nas Unidades Básicas de Saúde do município e a ampliação da 

oferta de atendimentos à população. 

1 

Implantar a Rede Nacional de Dados (RNDS) em Saúde nas UBS 19 

Realizar reuniões/plenárias ordinárias itinerantes, de forma regular, envolvendo os setores de saúde, educação e assistência 

social, alcançando todo o município ao longo dos 4 anos 
25 

Criar e manter 01 canal oficial de comunicação do Conselho Municipal de Saúde nas redes sociais, com atualização 

regular das decisões e deliberações em saúde. 
1 

Regulamentar o transporte Sanitário dando autonomia a Secretaria Municipal de Saúde 1 

Ações de Monitoramento mensal / 12 * 100 12 

Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias 

após o final do mês de ocorrência 
0,00 

Recenciamento cães e gatos anual 1 

Campanha de Vacinação contra raiva em 90% dos cães e gatos 1 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de colo de útero 70,00 

Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em água para consumo humano (parâmetro: cloro 

residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro) 
75,00 

Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos de coorte 82,00 

Proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos de coorte 70,00 

Estimular as notificações de Violência contra a mulher no sentido de oferecer um serviço de acolhimento, atendimento 

especializado e escuta qualificada e encaminhamento 
95,00 
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Proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00 

Proporção de registros de óbitos alimentados no SIM em relação ao estimado recebidos na base federal em até 60 dias 

após o final do mês de ocorrência 
90,00 

Ofertar para 100% das gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e HepatiteOfertar para 100% das 

gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e Hepatite 
100,00 

Fazer levantamento mensal nas unidades de saúde de usuários hipertensos e diabéticos por ESF 12 

Farmácias com HÓRUS implantado / ´Número de responsáveis técnicos capacitados * 100 100,00 

Publicar e atualizar anualmente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUNE), com ampla divulgação nos 

canais institucionais da Secretaria Municipal de Saúde e nas unidades de saúde do município. 
1 

Ampliar em 5% ao ano os atendimentos especializados com modalidades terapêuticas ofertados pelo CRI. 5,00 

Ampliação de oferta de cirurgias eletivas. 5,00 

Implantação de Urgência Odontológica no CEO 1 

Credenciamento de Serviço de Hemodiálise no município 1 

Construir, equipar e colocar em funcionamento o Centro Especializado em Reabilitação Regional – CER IV, conforme 

normativas do Ministério da Saúde. 
1 

Realização de processo licitatório para aquisição de equipamentos e materiais permanentes para APS 1 

Implantação sistema de PEC integrado 1 

Capacitar 100% das equipes da APS (médicos, enfermeiros e profissionais autorizados) para utilização dos protocolos de 

acesso e do sistema de regulação municipal. 
25,00 

Desenvolver o processo de trabalho em saúde mental com ênfase no atendimento coletivo em psicologia. 16 

Cadastrar no CNES a Equipe Multiprofissional modalidade complementar e/ou ampliada (200 e 300 HS) 2 
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Implementar ações regulares com ênfase na prevenção do uso abusivo de álcool e outras drogas através do Programa 

Saúde na Escola. 
50,00 

Contratação de curativos especiais para usuários elegíveis de acordo com Protocolo clínico 100,00 

Decentralizar a regulação de procedimentos e consultas especializadas para as Unidades Básicas de Saúde 8 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de câncer de Mama 40,00 

Conclusão da obra da UBS Dom Elizeu 70,00 

Qualificação do setor de transporte da Secretaria Municipal de Saúde por meio de informatização, bem como 

monitoramento e controle da frota. 
1 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de câncer de Mama 40,00 

Promover condições para os profissionais participarem de capacitações. 100,00 

Ampliar, de forma gradual, a oferta de consultas especializadas no Centro Clínico Municipal, com incremento anual no 

número de especialidades e/ou vagas ofertadas 
5,00 

Ampliação do Laboratório de Prótese Odontológica para Porte 3 1 

Descentralizar a solicitação de exames e consultas especializadas, garantindo que no mínimo 90% das solicitações sejam 

realizadas diretamente pela APS. 
50,00 

Contratar ou realocar profissionais para estruturar as 02 equipes Multiprofissional. 2 

Implementar ações regulares com ênfase na prevenção do uso abusivo de álcool e outras drogas através do Programa 

Saúde na Escola. 
50,00 

Adquirir sensores de verificação de glicose conforme critérios clínicos e protocolos estabelecidos pela rede de saúde 100 

Aumentar a imunização através da vacinação contra HPV em população de mulheres e homens transgênero na faixa etária 

de 9 a 14 anos, tendo disponível em todas as UBS 
95,00 
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Concluir a construção do Ponto de Apoio na comunidade do Bela Vista do Piató 30,00 

Realização de processo licitatório para aquisição de equipamentos e materiais permanentes para a atenção especializada 1 

Implantar e iniciar a oferta de OCI (Oferta de Cuidados Integrais) no município até o final do segundo ano do Plano, 

priorizando linhas de cuidado estratégicas conforme o perfil epidemiológico local 
2 

Manter participação ativa e continuada do município no COPIRN durante todo o período do Plano Municipal de Saúde, 

assegurando pactuações regionais e ampliação do acesso aos serviços especializados, principalmente na ampliação de 

exames e biópsia e Ressonância magnética e Tomografia computadorizada 

1 

Capacitar 100% dos profissionais da Atenção Primária, educação e assistência social para identificação precoce de sinais 

de sofrimento psíquico, manejo inicial e encaminhamento adequado. 
100,00 

Contratação de Serviço para rastreamento de Retinopatia em usuário diabético. 1 

Pactuar e executar, anualmente, ações de Atenção Especializada por meio da Carreta da Saúde, ampliando o acesso da 

população a exames, consultas e procedimentos especializados 
1 

Contratar e ofertar, anualmente, exames e procedimentos especializados conforme a demanda reprimida identificada pela 

regulação municipal, garantindo aumento progressivo 
5,00 

301 - Atenção Básica 

Elaborar, pactuar e implantar protocolos municipais de acesso para solicitação de exames, consultas e procedimentos 

especializados, atingindo 100% das UBS. 
25,00 

Realizar ações de matriciamento de saúde mental entre as UBS e CAPS municipal. 4 

Monitorar solicitação de credenciamento de Equipe E-multi no E-GESTOR. 2 

ALCANÇAR A QUALIDADE “ÓTIMA” NOS INDICADORES DAS ESB 7,50 

ALCANÇAR A QUALIDADE “ÓTIMA” NOS INDICADORES DAS EMULTI 7,50 

Aquisição de equipamentos de telemedicina para todas as unidades básicas de saúde 5 
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Implantar ações regulares de promoção da saúde mental com ênfase na prevenção do suicídio em 100% das escolas 

públicas municipais, com atividades educativas, rodas de conversa e orientação psicossocial abrangendo a participação da 

comunidade. 

50,00 

Articular, junto à Câmara Municipal de Vereadores, a elaboração e aprovação de lei para a criação do Núcleo de Educação 

Permanente da Secretaria Municipal de Saúde. 
1 

Programação através de agenda da saúde para ações itinerantes 1 

Planejar, Organizar e executar Ações de Saúde em espaços públicos 2 

Implantar 02 novas Equipes de Saúde da Família 20 

Identificar e priorizar pacientes garantindo atendimento, organizando o fluxo, otimizando recursos, hierarquizando a 

ordem de atendimento. 
16 

Formalização de 1 licitação 1 

Desenvolver, adquirir ou contratar software para implantar a marcação das consultas nas unidades básicas de saúde. 1 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de colo de útero 70,00 

ALCANÇAR A QUALIDADE “ÓTIMA” NOS INDICADORES DAS ESF 7,50 

Conclusão da obra da UBS Centro 70,00 

Realizar no mínimo 4 ações intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirões). 4 

Implantar e manter ativo, o Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade em parceria com a 

UERN, garantindo a inserção anual de residentes médicos nas Unidades Básicas de Saúde do município e a ampliação da 

oferta de atendimentos à população. 

1 

Implantar a Rede Nacional de Dados (RNDS) em Saúde nas UBS 19 

Realizar reuniões/plenárias ordinárias itinerantes, de forma regular, envolvendo os setores de saúde, educação e assistência 

social, alcançando todo o município ao longo dos 4 anos 
25 
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Criar e manter 01 canal oficial de comunicação do Conselho Municipal de Saúde nas redes sociais, com atualização 

regular das decisões e deliberações em saúde. 
1 

Regulamentar o transporte Sanitário dando autonomia a Secretaria Municipal de Saúde 1 

Ações de Monitoramento mensal / 12 * 100 12 

Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias 

após o final do mês de ocorrência 
0,00 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de colo de útero 70,00 

Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos de coorte 82,00 

Proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos de coorte 70,00 

Estimular as notificações de Violência contra a mulher no sentido de oferecer um serviço de acolhimento, atendimento 

especializado e escuta qualificada e encaminhamento 
95,00 

Proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00 

Proporção de registros de óbitos alimentados no SIM em relação ao estimado recebidos na base federal em até 60 dias 

após o final do mês de ocorrência 
90,00 

Ofertar para 100% das gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e HepatiteOfertar para 100% das 

gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e Hepatite 
100,00 

Fazer levantamento mensal nas unidades de saúde de usuários hipertensos e diabéticos por ESF 12 

Farmácias com HÓRUS implantado / ´Número de responsáveis técnicos capacitados * 100 100,00 

Publicar e atualizar anualmente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUNE), com ampla divulgação nos 

canais institucionais da Secretaria Municipal de Saúde e nas unidades de saúde do município. 
1 

Realização de processo licitatório para aquisição de equipamentos e materiais permanentes para APS 1 
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Implantação sistema de PEC integrado 1 

Capacitar 100% das equipes da APS (médicos, enfermeiros e profissionais autorizados) para utilização dos protocolos de 

acesso e do sistema de regulação municipal. 
25,00 

Desenvolver o processo de trabalho em saúde mental com ênfase no atendimento coletivo em psicologia. 16 

Cadastrar no CNES a Equipe Multiprofissional modalidade complementar e/ou ampliada (200 e 300 HS) 2 

Implementar ações regulares com ênfase na prevenção do uso abusivo de álcool e outras drogas através do Programa 

Saúde na Escola. 
50,00 

Contratação de curativos especiais para usuários elegíveis de acordo com Protocolo clínico 100,00 

Decentralizar a regulação de procedimentos e consultas especializadas para as Unidades Básicas de Saúde 8 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de câncer de Mama 40,00 

Conclusão da obra da UBS Dom Elizeu 70,00 

Qualificação do setor de transporte da Secretaria Municipal de Saúde por meio de informatização, bem como 

monitoramento e controle da frota. 
1 

Promover condições para os profissionais participarem de capacitações. 100,00 

Descentralizar a solicitação de exames e consultas especializadas, garantindo que no mínimo 90% das solicitações sejam 

realizadas diretamente pela APS. 
50,00 

Contratar ou realocar profissionais para estruturar as 02 equipes Multiprofissional. 2 

Implementar ações regulares com ênfase na prevenção do uso abusivo de álcool e outras drogas através do Programa 

Saúde na Escola. 
50,00 

Adquirir sensores de verificação de glicose conforme critérios clínicos e protocolos estabelecidos pela rede de saúde 100 
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Aumentar a imunização através da vacinação contra HPV em população de mulheres e homens transgênero na faixa etária 

de 9 a 14 anos, tendo disponível em todas as UBS 
95,00 

Concluir a construção do Ponto de Apoio na comunidade do Bela Vista do Piató 30,00 

Capacitar 100% dos profissionais da Atenção Primária, educação e assistência social para identificação precoce de sinais 

de sofrimento psíquico, manejo inicial e encaminhamento adequado. 
100,00 

302 - Assistência 

Hospitalar e Ambulatorial 

Elaborar, pactuar e implantar protocolos municipais de acesso para solicitação de exames, consultas e procedimentos 

especializados, atingindo 100% das UBS. 
25,00 

Realizar ações de matriciamento de saúde mental entre as UBS e CAPS municipal. 4 

Articular, junto à Câmara Municipal de Vereadores, a elaboração e aprovação de lei para a criação do Núcleo de Educação 

Permanente da Secretaria Municipal de Saúde. 
1 

Identificar e priorizar pacientes garantindo atendimento, organizando o fluxo, otimizando recursos, hierarquizando a 

ordem de atendimento. 
16 

Convênio com a rede complementar 2 

Implantar e/ou aprimorar, processos estratégicos de gestão da UPA, incluindo planejamento, monitoramento de 

indicadores, organização de fluxos assistenciais, qualificação das equipes e integração com a Rede de Atenção à Saúde, 

com participação e/ou apoio de Prestador contratado através de credenciamento público, conforme instrumentos de 

parceria firmados. 

1 

Implantar e manter ativo, o Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade em parceria com a 

UERN, garantindo a inserção anual de residentes médicos nas Unidades Básicas de Saúde do município e a ampliação da 

oferta de atendimentos à população. 

1 

Criar e manter 01 canal oficial de comunicação do Conselho Municipal de Saúde nas redes sociais, com atualização 

regular das decisões e deliberações em saúde. 
1 

Regulamentar o transporte Sanitário dando autonomia a Secretaria Municipal de Saúde 1 

Ações de Monitoramento mensal / 12 * 100 12 
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Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias 

após o final do mês de ocorrência 
0,00 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de colo de útero 70,00 

Proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos de coorte 70,00 

Estimular as notificações de Violência contra a mulher no sentido de oferecer um serviço de acolhimento, atendimento 

especializado e escuta qualificada e encaminhamento 
95,00 

Proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00 

Proporção de registros de óbitos alimentados no SIM em relação ao estimado recebidos na base federal em até 60 dias 

após o final do mês de ocorrência 
90,00 

Ofertar para 100% das gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e HepatiteOfertar para 100% das 

gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e Hepatite 
100,00 

Publicar e atualizar anualmente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUNE), com ampla divulgação nos 

canais institucionais da Secretaria Municipal de Saúde e nas unidades de saúde do município. 
1 

Ampliar em 5% ao ano os atendimentos especializados com modalidades terapêuticas ofertados pelo CRI. 5,00 

Ampliação de oferta de cirurgias eletivas. 5,00 

Implantação de Urgência Odontológica no CEO 1 

Construir, equipar e colocar em funcionamento o Centro Especializado em Reabilitação Regional – CER IV, conforme 

normativas do Ministério da Saúde. 
1 

Implantação sistema de PEC integrado 1 

Capacitar 100% das equipes da APS (médicos, enfermeiros e profissionais autorizados) para utilização dos protocolos de 

acesso e do sistema de regulação municipal. 
25,00 

Desenvolver o processo de trabalho em saúde mental com ênfase no atendimento coletivo em psicologia. 16 
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Decentralizar a regulação de procedimentos e consultas especializadas para as Unidades Básicas de Saúde 8 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de câncer de Mama 40,00 

Qualificação do setor de transporte da Secretaria Municipal de Saúde por meio de informatização, bem como 

monitoramento e controle da frota. 
1 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de câncer de Mama 40,00 

Promover condições para os profissionais participarem de capacitações. 100,00 

Ampliar, de forma gradual, a oferta de consultas especializadas no Centro Clínico Municipal, com incremento anual no 

número de especialidades e/ou vagas ofertadas 
5,00 

Ampliação do Laboratório de Prótese Odontológica para Porte 3 1 

Descentralizar a solicitação de exames e consultas especializadas, garantindo que no mínimo 90% das solicitações sejam 

realizadas diretamente pela APS. 
50,00 

Realização de processo licitatório para aquisição de equipamentos e materiais permanentes para a atenção especializada 1 

Implantar e iniciar a oferta de OCI (Oferta de Cuidados Integrais) no município até o final do segundo ano do Plano, 

priorizando linhas de cuidado estratégicas conforme o perfil epidemiológico local 
2 

Manter participação ativa e continuada do município no COPIRN durante todo o período do Plano Municipal de Saúde, 

assegurando pactuações regionais e ampliação do acesso aos serviços especializados, principalmente na ampliação de 

exames e biópsia e Ressonância magnética e Tomografia computadorizada 

1 

Contratação de Serviço para rastreamento de Retinopatia em usuário diabético. 1 

Pactuar e executar, anualmente, ações de Atenção Especializada por meio da Carreta da Saúde, ampliando o acesso da 

população a exames, consultas e procedimentos especializados 
1 

Contratar e ofertar, anualmente, exames e procedimentos especializados conforme a demanda reprimida identificada pela 

regulação municipal, garantindo aumento progressivo 
5,00 

Implantação sistema de PEC integrado 1 
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303 - Suporte Profilático 

e Terapêutico 

Realizar ações de matriciamento de saúde mental entre as UBS e CAPS municipal. 4 

ALCANÇAR A QUALIDADE “ÓTIMA” NOS INDICADORES DAS ESB 7,50 

ALCANÇAR A QUALIDADE “ÓTIMA” NOS INDICADORES DAS EMULTI 7,50 

Articular, junto à Câmara Municipal de Vereadores, a elaboração e aprovação de lei para a criação do Núcleo de Educação 

Permanente da Secretaria Municipal de Saúde. 
1 

Planejar, Organizar e executar Ações de Saúde em espaços públicos 2 

Identificar e priorizar pacientes garantindo atendimento, organizando o fluxo, otimizando recursos, hierarquizando a 

ordem de atendimento. 
16 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de colo de útero 70,00 

Realizar no mínimo 4 ações intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirões). 4 

Criar e manter 01 canal oficial de comunicação do Conselho Municipal de Saúde nas redes sociais, com atualização 

regular das decisões e deliberações em saúde. 
1 

Ações de Monitoramento mensal / 12 * 100 12 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de colo de útero 70,00 

Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos de coorte 82,00 

Proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos de coorte 70,00 

Estimular as notificações de Violência contra a mulher no sentido de oferecer um serviço de acolhimento, atendimento 

especializado e escuta qualificada e encaminhamento 
95,00 

Proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00 

Ofertar para 100% das gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e HepatiteOfertar para 100% das 

gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e Hepatite 
100,00 



56  

Fazer levantamento mensal nas unidades de saúde de usuários hipertensos e diabéticos por ESF 12 

Publicar e atualizar anualmente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUNE), com ampla divulgação nos 

canais institucionais da Secretaria Municipal de Saúde e nas unidades de saúde do município. 
1 

Ampliar em 5% ao ano os atendimentos especializados com modalidades terapêuticas ofertados pelo CRI. 5,00 

Ampliação de oferta de cirurgias eletivas. 5,00 

Implantação de Urgência Odontológica no CEO 1 

Construir, equipar e colocar em funcionamento o Centro Especializado em Reabilitação Regional – CER IV, conforme 

normativas do Ministério da Saúde. 
1 

Ampliação do Laboratório de Prótese Odontológica para Porte 3 1 

Desenvolver o processo de trabalho em saúde mental com ênfase no atendimento coletivo em psicologia. 16 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de câncer de Mama 40,00 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de câncer de Mama 40,00 

Descentralizar a solicitação de exames e consultas especializadas, garantindo que no mínimo 90% das solicitações sejam 

realizadas diretamente pela APS. 
50,00 

Aumentar a imunização através da vacinação contra HPV em população de mulheres e homens transgênero na faixa etária 

de 9 a 14 anos, tendo disponível em todas as UBS 
95,00 

Implantar e iniciar a oferta de OCI (Oferta de Cuidados Integrais) no município até o final do segundo ano do Plano, 

priorizando linhas de cuidado estratégicas conforme o perfil epidemiológico local 
2 

Contratação de Serviço para rastreamento de Retinopatia em usuário diabético. 1 

Contratar e ofertar, anualmente, exames e procedimentos especializados conforme a demanda reprimida identificada pela 

regulação municipal, garantindo aumento progressivo 
5,00 
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304 - Vigilância Sanitária 

Implantação sistema de PEC integrado 1 

Articular, junto à Câmara Municipal de Vereadores, a elaboração e aprovação de lei para a criação do Núcleo de Educação 

Permanente da Secretaria Municipal de Saúde. 
1 

Número de estabelecimentos cadastrados / Número de estabelecimentos existentes no município 50,00 

Aquisição de Material permanente 1 

Realizar no mínimo 4 ações intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirões). 4 

Criar e manter 01 canal oficial de comunicação do Conselho Municipal de Saúde nas redes sociais, com atualização 

regular das decisões e deliberações em saúde. 
1 

Regulamentar o transporte Sanitário dando autonomia a Secretaria Municipal de Saúde 1 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Implantação sistema de PEC integrado 1 

Implantar ações regulares de promoção da saúde mental com ênfase na prevenção do suicídio em 100% das escolas 

públicas municipais, com atividades educativas, rodas de conversa e orientação psicossocial abrangendo a participação da 

comunidade. 

50,00 

Articular, junto à Câmara Municipal de Vereadores, a elaboração e aprovação de lei para a criação do Núcleo de Educação 

Permanente da Secretaria Municipal de Saúde. 
1 

Identificar e priorizar pacientes garantindo atendimento, organizando o fluxo, otimizando recursos, hierarquizando a 

ordem de atendimento. 
16 

Realizar no mínimo 4 ações intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirões). 4 

Criar e manter 01 canal oficial de comunicação do Conselho Municipal de Saúde nas redes sociais, com atualização 

regular das decisões e deliberações em saúde. 
1 

Regulamentar o transporte Sanitário dando autonomia a Secretaria Municipal de Saúde 1 

Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias 

após o final do mês de ocorrência 
0,00 
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Recenciamento cães e gatos anual 1 

Campanha de Vacinação contra raiva em 90% dos cães e gatos 1 

Contratação de empresa para execução do projeto de saúde ambiental através de processo licitatório 1 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de colo de útero 70,00 

Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em água para consumo humano (parâmetro: cloro 

residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro) 
75,00 

Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos de coorte 82,00 

Proporção de contatos examinados de casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos de coorte 70,00 

Proporção de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00 

Proporção de registros de óbitos alimentados no SIM em relação ao estimado recebidos na base federal em até 60 dias 

após o final do mês de ocorrência 
90,00 

Ofertar para 100% das gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e HepatiteOfertar para 100% das 

gestantes do município, 2 exames para detecção de sífilis, HIV e Hepatite 
100,00 

Publicar e atualizar anualmente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUNE), com ampla divulgação nos 

canais institucionais da Secretaria Municipal de Saúde e nas unidades de saúde do município. 
1 

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com ênfase na prevenção de câncer de Mama 40,00 

306 - Alimentação e 

Nutrição 

Implantação sistema de PEC integrado 1 

Criar e manter 01 canal oficial de comunicação do Conselho Municipal de Saúde nas redes sociais, com atualização 

regular das decisões e deliberações em saúde. 
1 

Realizar no mínimo 4 ações intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirões). 4 
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Articular, junto à Câmara Municipal de Vereadores, a elaboração e aprovação de lei para a criação do Núcleo de Educação 

Permanente da Secretaria Municipal de Saúde. 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS COM SAÚDE POR SUBFUNÇÃO, CATEGORIA ECONÔMICA E FONTE DE RECURSOS 

 

 

Subfunções 
Categoria 

Econômica 

Recursos 

ordinários - 

Fonte Livre 

(R$) 

Receita de impostos 

e de transferência 

de impostos (receita 

própria - R$) 

Transferências de 

fundos à Fundo de 

Recursos do SUS, 

provenientes do 

Governo Federal (R$) 

Transferências de 

fundos ao Fundo de 

Recursos do SUS, 

provenientes do 

Governo Estadual (R$) 

Transferências de 

convênios 

destinados à Saúde 

(R$) 

Operações de 

Crédito 

vinculadas à 

Saúde (R$) 

Royalties do 

petróleo 

destinados à 

Saúde (R$) 

Outros 

recursos 

destinados à 

Saúde (R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 

Complementares 

Corrente N/A 13.260.732,87 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13.260.732,87 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

122 - 

Administração 

Geral 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

301 - Atenção 

Básica 

Corrente N/A 18.117.722,61 14.412.648,17 N/A N/A N/A N/A N/A 32.530.370,78 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

302 - Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente N/A 13.222.581,55 16.739.771,64 N/A N/A N/A N/A N/A 29.962.353,19 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

Corrente N/A 1.072.262,78 400.081,23 177.775,50 N/A N/A N/A N/A 1.650.119,51 
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303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

304 - Vigilância 

Sanitária 

Corrente N/A 1.700.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.700.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Corrente N/A N/A 1.069.797,68 N/A N/A N/A N/A N/A 1.069.797,68 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

306 - Alimentação 

e Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

 


