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APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar a Programagdo Anual de Salde (PAS) da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Assu/RN para 0
ano de 2026.

A Programacdo Anual de Salde compreende uma das etapas do processo de planejamento da sadde e, por definicdo, representa o instrumento que
operacionaliza as intencBes expressas no Plano de Saude, tendo como base legal as normas do Ministério da Salde, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
a Lei Orcamentaria Anual - LOA do respectivo exercicio. O planejamento em sadde é um relevante mecanismo de gestdo que visa conferir direcionalidade ao
processo de consolidagéo do SUS.

Esse instrumento especifica as agdes a serem executadas no ano de 2026, para se alcancar as diretrizes e metas propostas no Plano Municipal de
Salde (PMS) de Assu, vigéncia 2026-2029, organizadas em dois eixos: Atencdo Integral a Salde e Gestdo Estratégica e Participativa no SUS.

Neste trabalho estdo contidas, além da descricao das acdes, as metas de cada acéo a ser realizada no ano de 2026, 0s parceiros e responsaveis pelas
acOes propostas, definicdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da programacdo, fonte de financiamento e Indicadores utilizados para 0

monitoramento.



2. METODOLOGIA

O trabalho que vem sendo desenvolvido na Secretaria Municipal de Saude de Ass(, tem sido fundamentado no método do Planejamento Estratégico Situacional -
PES, buscando construir a politica de saude de forma participativa e pactuada entre usuarios, trabalhadores e gestores para o fortalecimento da democratizagdo do SUS no
municipio.

Sua estrutura, enquanto desdobramento do Plano Plurianual de Satde e componente da prestacdo de Contas, constitui-se, desde a analise da situacdo de sadde da 8
Regido de Saude, especificamente 0 municipio sede até a formulagéo de diretrizes e metas, considerando como critérios de viabilidade operacional a politica municipal de
gestso do Sistema Unico de Satide-SUS em Assi/RN, a importante implementacéo do controle social, na perspectiva de integracdo entre planejamento, orcamento, resultados
de discussdes tecnicas sobre as prioridades e desafios relacionados ao setor salde e a articulagdo junto aos municipios por meio da Comissao Intergestores Regional (CIR) da

8% Regido de Saude.



3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

As diretrizes, objetivos, metas e indicadores descritos na PAS 2026 descrever as a¢0es programadas visando a melhoria do acesso e a
qualidade da atenco & salide para toda a populagdo e configura-se como o principal objetivo do Sistema Unico de Satde (SUS), correspondendo
a missdo da Secretaria Municipal de Satde de Assu-RN. Isto porque, os principios e diretrizes do sistema imp&em a existéncia de intervencdes
em todas as areas, da promocao e prevencao até o atendimento especializado, a fim de assegurar o direito a satde integral e equanime a todas as
pessoas.

Considerando que a vulnerabilidade corresponde a capacidade de um individuo ou sistema de sofrer danos em resposta a um estimulo,
a Politica Municipal de Salde enfatiza o entendimento de que pessoas com caracteristicas semelhantes podem constituir um grupo populacional
com maior necessidade em saude, sendo particularmente vulneravel as mudancgas nas condi¢des que configuram o seu modo de vida, decorrentes
de determinantes econémicos, sociais, individuais, comportamentais, ambientais, fisicos, e aqueles relacionados aos servicos sociais e de salde,
onde a cultura e 0 género posicionam-se transversalmente neste padréo, por influenciarem, de maneira geral, 0 surgimento de outros determinantes.

Nesse contexto, a Politica Municipal de Saude estabelece o reordenamento do seu modelo assistencial, organizando e adequando seus

servigos, de modo a caracteriza-los como pontos de atencdo integrados as cinco redes de atenc¢do a salde, para
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o alcance do reordenamento pretendido, necessario para realizacdo das adequagdes destinadas a prover o sistema de maior capacidade resolutiva.
Todas as redes sdo transversalizadas pelos temas: qualificacdo e educacdo, informacéo, regulacdo e promocdo e vigilancia a salde,
pautando-se nos fundamentos de economia de escala, qualidade, suficiéncia, acesso e disponibilidade de recursos para assegurar resolutividade
na rede de atencéo.
Finalmente, ressalta-se que os preceitos da Politica de Humanizacdo da Atencdo e da Gestdo, permeiam as linhas operacionais
estabelecidas neste instrumento, denotando a necessidade de ado¢do de novas atitudes por parte de profissionais, gestores e usuarios, de uma
conduta ética no espaco de trabalho, incluindo o campo da gestéo e das praticas de saude, para a superagdo de entraves funcionais e estruturais,

possibilitando o desenvolvimento das a¢des de saude.
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4. RELACAO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS ANUALIZADAS E INDICADORES

DIRETRIZ N° 1 - FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA COMO ORDENADORA DA REDE DE ATENCAO A SAUDE, POR MEIO DA AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA
INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA, DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS, DA MODERNIZACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO,
DA DESCENTRALIZACAO DO ACESSO AOS SERVICOS, COM ENFASE NA PREVENCAO DE AGRAVOS E DA PARTICIPACAO SOCIAL, GARANTINDO ACESSO
OPORTUNO, RESOLUTIVIDADE, EQUIDADE E QUALIDADE DO CUIDADO A POPULACAO.

OBJETIVO N° 1.1 - Criacdo de 02 Equipes Multiprofissional de Apoio as UBS: Composta por assistente social, psicdlogo, nutricionista e educador fisico, para atuacdo conjunta com as equipes ja
existentes, ampliando a oferta de servigcos. Com Recursos Prdéprios, Emendas de Programas ou Emendas Parlamentares

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista  Meta Plano(2026- Unidade de
meta 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de

Medida

1.1.1  Monitorar solicitacdo de credenciamento de Equipe E-multi no E- NUmero de equipes para credenciamento - - NUmero 2 2 Nlumero
GESTOR.

Acéo N° 1 - Realizar o monitoramento das solicitagbes de credenciamento de Equipe E-multi no E-GESTOR.

1.1.2  Cadastrar no CNES a Equipe Multiprofissional modalidade Equipes cadastradas no CNES - - Numero 2 2 NUmero
complementar e/ou ampliada (200 e 300 HS)

Acédo N° 1 - Realizar contratacdo de profissional para estruturagdo da Emulti

Acdo N° 2 - Realizar cadastro da Equipe emulti no sistema CNES

1.1.3  Contratar ou realocar profissionais para estruturar as 02 equipes Realizar levantamento quantidade de profissionais para - - NUmero 2 2 NUmero

Multiprofissional. contrato ou redistribuicao.

Acdo N° 1 - Realizar contratagdo ou realocagdo de profisisonais aptos a integrar as equipes emultis na APS

Acdao N° 2 - Promover capacitagdo dos novos profissionais

OBJETIVO N° 1.2 - Ampliacdo de Consultérios Moveis: Realizar acdes itinerantes nas comunidades, levando atendimento médico, odontolégico e multiprofissional as areas de dificil acesso. Através
de Recursos prdprios, emendas de Programa e ou Emendas Parlamentares.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta Indicador (Linha-Base)
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Valor Ano Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de

Medida 2026 2029) Medida
1.2.1  Programacéo através de agenda da salde para Criago de agenda da Saude - - NUmero 1 4 NUmero
acoes itinerantes
Acdo N° 1 - Revisar o cronograma das unidades méveis de atendimento para as comunidades de zona rural
Acéo N° 2 - Aumentar a frequencia de atendimento nas comunidades presentes nas zonas rurais
1.2.2  Adquirir e implantar Unidades Maével Valor para aquisicdo de veiculo equipado para ser utilizado como - - NUmero Né&o programada 2 NUmero

Odontolédgica unidade mével odontolégica

OBJETIVO N° 1.3 - Melhorar a experiéncia geral e os resultados de salde do paciente reduzindo o estresse e a fragmentacao dos servicos de salde.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
avaliagdo da meta 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Implantagdo do Navegador de cuidado para acompanhamento dos fluxos relacionados 1 profissional contratado ou alocado - - NUmero Ndao programada 1 NUmero
as consultas e exames da Rede Municipal nas UBSs

OBJETIVO N° 1.4 - Implantacdo de Aplicativo para Marcacéo de Consultas: Desenvolver um sistema digital que permita as unidades basicas inserir consultas e exames especializados, reduzindo a
necessidade de deslocamento dos usuarios até a regulagdo. Com recursos préprios, emenda e programa ou emenda parlamentar

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista  Meta Plano(2026- Unidade de
2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de

Medida
1.4.1  Desenvolver, adquirir ou contratar software para implantar a 1 sistema para marcagao de consultas pelo usuario - - NUmero 1 1 NUmero
marcagdo das consultas nas unidades basicas de salde.
Acdo N° 1 - Implantar aplicativo de marcagao de consultas nas unidades basicas de saude através do programa SUS DIGITAL
1.4.2 Decentralizar a regulacdo de procedimentos e consultas NUmero de Unidades de Saude com realizagdo de - - NUmero 8 16 NUmero

especializadas para as Unidades Basicas de Saude marcagao de procedimentos especializados
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Acéo N° 1 - Designar profissional para operacionalizar os sistemas de regulacéo (SISREG) nas 8 UBS

OBJETIVO N° 1.5 - Implantar o servico de teleatendimento médico em todas as unidades basicas de salde objetivando a ampliacdo da oferta de consultas e procedimentos especializados.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de

Medida

1.5.1 Aquisicdo de equipamentos de telemedicina para todas as NUmero de Unidades de Satde com consultério de - - NUmero 5 13 NUmero
unidades bésicas de salde teleatendimento implantados

Acéo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos para estruturacdo de salas de telemedicina nas unidades bésicas de satde com recursos préprios, por programa ou por emendas parlamentares

Acéo N° 2 - Receber equipamentos de telemedicina ja contemplado no PAC 2025 que ainda ndo foram entregues pelo Ministério da Saude

OBJETIVO N° 1.6 - Implantacéo de Nucleo de Educagdo Permanente

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista 2026  Plano(2026-2029) Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.6.1 Articular, junto a Camara Municipal de Vereadores, a elaboragdo e aprovacéo de lei para a Lei aprovada - - NUmero 1 1 NUmero
criacdo do Nucleo de Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de Satde.

Acdo N° 1 - Encaminhar a camara municipal o projeto de lei que institucionaliza o nicleo de educagdo permanente no ambito da secretaria municipal de satide

OBJETIVO N° 1.7 - Criacdo de ouvidoria por meio de aplicativo, formalizada por lei municipal, com a finalidade de aprimorar a comunicacdo com a populacdo e elevar a qualidade dos servicos
prestados.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
Prevista 2026 Plano(2026- Medida
2029)

Valor Ano Unidade de
Medida

14



1.7.1  Criacgdo de ouvidoria por meio de aplicativo, formalizada por lei Articular, junto & Camara Municipal de Vereadores, a elaboracéo - - NUmero
municipal, com a finalidade de aprimorar a comunicagdo com a e aprovacao de lei para a criacdo do da Ouvidoria digital na
populagdo e elevar a qualidade dos servigos prestados. Secretaria Municipal de Salde

OBJETIVO N° 1.8 - Fortalecer politicas de salde mental através de apoio nas escolas e comunidades

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base)
e avaliacdo da meta

Valor Ano Unidade de

Medida
1.8.1 Implantar a¢des regulares de promogao da salide mental com énfase na prevengao do suicidio em Acéo realizada em 100% escola - - Percentual
100% das escolas publicas municipais, com atividades educativas, rodas de conversa e orientacéo publicas municipais por ciclo do
psicossocial abrangendo a participagdo da comunidade. PSE.
Acdo N° 1 - Contemplar a meta de agBes em ao menos 50% das escolas do PSE no primeiro ano do ciclo
Acéo N° 2 - Desenvolver agdes de atividades educativas, rodas de conversa e orientagdo psicossocial abrangendo a participagdo da comunidade.
1.8.2 Implementar acBes regulares com énfase na prevencéo do uso abusivo de alcool e outras drogas Acdo realizada em 100% escola - - Percentual
através do Programa Saude na Escola. publicas municipais por ciclo do
PSE
Acdo N° 1 - Desenvolver agdes de prevencao do uso abusivo de alcool e outras drogas através do Programa Salde na Escola em ao menos 50% d as escolas no ciclo de 2026
1.8.3 Implementar acBes regulares com énfase na prevencéo do uso abusivo de alcool e outras drogas Acdo realizada em 100% escola - - Percentual
através do Programa Saude na Escola. publicas municipais por ciclo do
PSE
Acdo N° 1 - Desenvolver agdes de prevengdo do uso abusivo de alcool e outras drogas através do Programa Satde na Escola em ao menos 50% das escolas no ciclo de 2026
1.8.4  Capacitar 100% dos profissionais da Atengdo Primaria, educagao e assisténcia social para 100% dos profissionais capacitados. - - Percentual

identificacdo precoce de sinais de sofrimento psiquico, manejo inicial e encaminhamento adequado.

Néao
programada

Meta
Prevista
2026

50,00

50,00

50,00

100,00

Meta
Plano(2026-
2029)

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Acdo N° 1 - Promover junto ao nlcleo de educagdo permantente a capacitagdo de todos os profissionais da atengdo primaria, educacao e assisténcia social para identificacdo precoce de sinais de sofrimento psiquico, manejo inicial e

encaminhamento adequado.

OBJETIVO N° 1.9 - Fortalecer politicas de salide mental através da articulacdo do servico especializado com as unidades basicas de salde
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N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista =~ Meta Plano(2026- Unidade de
meta 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de

Medida
1.9.1 Realizar agdes de matriciamento de salde mental entre as UBS e NUmero de a¢bes de matriciamento em salide mental - - NUmero 4 16 NUmero
CAPS municipal. registradas
Acéo N° 1 - Realizar 04 acbes de matriciamento das UBS com o CAPS municipal
1.9.2  Desenvolver o processo de trabalho em satide mental com énfase no Realizar 01 agdo mensal nas unidades de satde - - NUmero 16 64 NUmero

atendimento coletivo em psicologia. conforme cronograma emulti

Acéo N° 1 - Desenvolver o atendimento coletivo em satide mental no @mbito da equipe multiprofissional nas Unidades basicas de saude

Acéo N° 2 - Organizacdo de grupos terapéuticos para realizacdo de agdes de saude mental

Acdo N° 3 - Garantir a regularidade nos atendimentos e ag¢des coletivas utilizando o compartilhamento de realidades como método terapeutic o no acompanhamento dos pacientes

OBJETIVO N° 1.10 - Implementacdo de servicos de salde em espaco publico, de forma aberta e acessivel a toda a familia. A ac8o sera realizada nas vias publicas do municipio, levando atendimentos
bésicos de salde, orientacdes preventivas e atividades de promocao do bem-estar diretamente para a comunidade.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
meta 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.10.1  Planejar, Organizar e executar Acdes de Salide em espacos Numero de Agdes Realizadas - - Nuamero 2 8 NUmero
publicos

Acdo N° 1 - Realizar 02 grandes promovidas pela SMS visando levar atendimentos basicos de salde, orientagdes preventivas e atividades de promogdo do bem-estar diretamente para a comunidade.

OBJETIVO N° 1.11 - Melhoria das Unidades Basicas de Saude

N° Descricdo da Meta Indicador (Linha-Base)
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Indicador para monitoramento e avaliagdo ~ Valor  Ano

da meta

1.11.1  Concluséo da obra da UBS Centro % de conclusdo da Obra no SISMOB

Acéo N° 1 - Garantir recursos financeiros e recursos humanos para concluséo da obra da UBS Centro

Acéo N° 2 - Preenchimento adequado do SISMOB quanto o monitoramento da obra

1.11.2 Concluséo da obra da UBS Dom Elizeu % de conclusédo da Obra no SISMOB

Acéo N° 1 - Prenchimento adequado do SISMOB quanto o monitoramento da obra

Acdo N° 2 - Garantir recursos financeiros e recursos humanos para concluséo da obra da UBS Dom Elizeu

1.11.3  Concluir a construgdo do Ponto de Apoio na comunidade do Bela ~ % de conclus&o da Obra no SISMOB
Vista do Piatd

Acéo N° 1 - Garantir recursos financeiros e recursos humanos para dar continuidade da constru¢éo do ponto de apoio

OBJETIVO N° 1.12 - Construcdo de pontos de apoio na Zona Rural para atendimento

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da
meta
1.12.1  Construir 01 ponto de apoio na comunidade 1 Imével para ponto de apoio
Riacho.
1.12.2  Construcdo da UBS Janduis 1 imével para ponto de apoio

OBJETIVO N° 1.13 - Melhoria da estrutura fisica das unidades basicas de satde

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta

Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2026-

Medida 2026
- - Percentual 70,00
- - Percentual 70,00
- - Percentual 30,00
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026
Valor Ano Unidade de
Medida
- - Numero Nao programada
- - Numero Nao programada
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026
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2029)

100,00

100,00

100,00

Meta Plano(2026-
2029)

Meta Plano(2026-2029)

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade de
Medida

Nimero

Nimero

Unidade de Medida



1131

1.13.2

1.13.3

1134

1.135

1.13.6

1.13.7

Manutencéo da UBS Riacho

Manutencédo da UBS Panon

Manutencéo da UBS S&o Jodo

Manutencéo da UBS Frutilandia

Manutencéo da UBS Parati

Manutencéo da UBS Feliz Assu

Manutencdo da UBS Nova Esperanca

Valor Ano

Unidade Bésica de Salde Reformada - -

1 unidade Basica de Saude reformada - -

1 Unidade Bésica de Salde Reformada - -

1 Unidade Bésica de Salde Reformada - -

Unidade Bésica de Salide Reformada - -

Unidade Basica de Saide Reformada - -

Unidade Basica de Saide Reformada - -

Unidade de Medida

Namero

Namero

Namero

Nuimero

Nuimero

Ndmero

Ndmero

Né&o programada

Né&o programada

Né&o programada

Né&o programada

Né&o programada

Né&o programada

Né&o programada

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Numero

OBJETIVO N° 1.14 - Realizagao de processo licitatorio para Reforma dos 02 Polos Academia de Salde do Municipio, com recursos proprios, emenda de programas ou emenda parlamentar

NO

1.14.1

1.14.2

1.14.3

1.14.4

Descricdo da Meta

Manutencéo dos 2 Polos Academia da Saide

Solicitar credenciamento de Polo de academia, junto ao MS

Contratar profissionais educadores fisicos para comporem o quadro
junto as academias de sadde

Construcao de 01 Polo Academia da Satde na comunidade Varzea

OBJETIVO N° 1.15 - Ampliacio de Equipes Salde da Familia

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

2 Polos reformados

2 Polos credenciados

2 Educadores Fisicos contratados ou alocados

Construgao de 01 Polo Academia da Salde
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Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Numero

Nuamero

Nuamero

Numero

Meta Prevista
2026

Nao programada

Nao programada

Nao programada

Nao programada

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Nimero

Nimero

Nimero

Namero



N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de

meta 2026 2029) Medida
Valor Ano Unidade de
Medida
1.15.1  Implantar 02 novas Equipes de Saude da 02 ESF Implantadas - - Ndmero 20 1 Ndmero

Familia
Acéo N° 1 - Acompanhar solicitagdo de credenciamento de +1 equipe ESF no sistema EGESTOR
Acéo N° 2 - Contratar/realocar profissionais para estruturar 01 ESF.

Acéo N° 3 - Cadastro de Equipe ESF no CNES

OBJETIVO N° 1.16 - Realizagao de processo licitatorio para aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para APS

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.16.1  Formalizagdo de 1 licitagéo 1 Processo licitatdrio realizado - - Numero 1 4 NUmero

Acdo N° 1 - Realizar cadastro de proposta para aquisi¢éo de equipamentos para as unidades basicas de salde com recursos proprios, por programa e/ou emendas parlamentares

OBJETIVO N° 1.17 - Implantacéo da linha de cuidado do paciente portador de diabetes garantindo acesso e monitoramento adequado para controle e reducdo de complicacfes relacionadas a doenca

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do Indicador (Linha-Base) Meta Meta Plano(2026- Unidade de
da meta Prevista 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.17.1 Identificar e priorizar pacientes garantindo atendimento, organizando o fluxo, Implantagdo de Protocolo nas UBS para ACR - - NUmero 16 16 NUmero
otimizando recursos, hierarquizando a ordem de atendimento.

Acdo N° 1 - Implantar a linha de cuidado cuidado ao paciente diabético
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1.17.2  Contratacdo de curativos especiais para usuarios elegiveis de acordo com Aquisicao de curativos especiais para 100% - - Percentual 100,00
Protocolo clinico usuarios elegiveis

Acdo N° 1 - Aquisicdo e ampliacéo de curativos especiais de acordo com os parametros de uso e protocolos clinicos

Acdo N° 2 - Capacitar profissionais da equipe de enfermagem nas indicagdes clinicas e uso dos curativos especiais destinado aos pacientes cronicos

Acéo N° 3 - Disponibilizar curativos especiais as UBS com equipe de enfermagem capacitada para sua utilizagdo

1.17.3  Adquirir sensores de verificacdo de glicose conforme critérios clinicos e Aquisicao de sensores de verificacdo de glicose - - Ndmero 100
protocolos estabelecidos pela rede de satde para 100% usudrios elegiveis.

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatdrio para aquisi¢do e dispensacédo de sensores de verificagdo de glicose para os pacientes diabéticos que se enquadrem nos critérios de recebimento

1.17.4  Contratacdo de Servico para rastreamento de Retinopatia em usudrio diabético. Servigo contratado - - NUmero 1

Acdo N° 1 - Contratacdo de 01 Servico especializado para realizar o rastreamento de Retinopatia em usuério diabético.

100,00 Percentual

100 Nimero

4 Numero

OBJETIVO N° 1.18 - Melhoria da qualidade dos servigos prestados a mulheres e homens transgénero relacionados ao Programa de Satde da Mulher de acordo com o preconiza o Ministério da Sadde

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
Prevista Plano(2026- Medida
2026 2029)
Valor Ano Unidade de
Medida
1.18.1  Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase Melhoria no alcance de mulheres e homens transgénero na faixa etaria 25 a 64 - - Percentual 70,00 70,00 Percentual
na prevencao de colo de Gtero anos proporcionando condi¢des para exames citopatoldgico (Papanicolau) pelo

menos a cada 3 anos, através de exames preventivos realizados em todas as

UBS.
Acdo N° 1 - Intensificacdo dos exames de citopatoldgico nas unidades basicas de satde
Acdo N° 2 - Realizar agOes para estimular as pacientes no rastreio do cancer de colo de Utero
Acdo N° 3 - Garantir a Manutengdo das unidades de salide para realizagdo do exame citopatoldgico
1.18.2  Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase Prover condigOes para as mulheres na faixa etéria de 50 a 69 anos realizarem - - Percentual 40,00 40,00 Percentual

na prevencgéo de cancer de Mama mamografia pelo menos a cada 2 anos.
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Acdo N° 1 - Garantir a Manutencéo das unidades de salde para realizagdo do exame de mama

Acdo N° 2 - Ampliar o nimero de mamografias em pacientes aptas para o rastreamento

1.18.3  Aumentar a imunizagao através da vacinagdo contra HPV Busca ativa de populacéo de mulheres e homens transgénero de 9 a 14 anos para - - Percentual
em populagdo de mulheres e homens transgénero na faixa atingir meta estipulada pelo MS
etaria de 9 a 14 anos, tendo disponivel em todas as UBS

Acdo N° 1 - Realizagdo acOes de vacinacgdo nas escolas

Acéo N° 2 - Busca ativa do publico alvo junto aos ACS

Acdo N° 3 - Desenvolver dia D de vacinagdo para HPV

OBJETIVO N° 1.19 - Melhoria da qualidade da assisténcia prestada pelas Equipes Saude da Familia nos parametros dos indicadores do BRASIL 360.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
meta 2026

Valor Ano Unidade de
Medida

1.19.1 ALCANCAR A QUALIDADE “OTIMA” NOS Média de alcance da qualidade nos indicadores do Brasil - - Decimal 7,50
INDICADORES DAS ESF 360 (e-Gestor)

Acdo N° 1 - ALCANGAR A QUALIDADE ,OTIMA; NOS INDICADORES DAS ESF

OBJETIVO N° 1.20 - Melhoria da qualidade da assisténcia prestada pelas Equipes de Salide Bucal nos parametros dos indicadores do BRASIL 360.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
meta 2026

Valor Ano Unidade de
Medida

1.20.1 ALCANCAR A QUALIDADE “OTIMA” NOS Média de alcance da qualidade nos indicadores do Brasil - - Decimal 7,50
INDICADORES DAS ESB 360 (e-Gestor)
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95,00 95,00
Meta Plano(2026-
2029)
7,50

Meta Plano(2026-
2029)

7,50

Percentual

Unidade de
Medida

Decimal

Unidade de
Medida

Decimal



Acio N° 1 - ALCANGAR A QUALIDADE (OTIMA,; NOS INDICADORES DAS ESB

OBJETIVO N° 1.21 - Melhoria da qualidade da assisténcia prestada pelas Equipes Emulti nos parametros dos indicadores do BRASIL 360.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
meta 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de

Medida

1.21.1 ALCANCAR A QUALIDADE “OTIMA” NOS Média de alcance da qualidade nos indicadores do - - Decimal 7,50 7,50 Decimal
INDICADORES DAS EMULTI Brasil 360 (e-Gestor)

Agio N° 1 - ALCANGAR A QUALIDADE ;OTIMA; NOS INDICADORES DAS EMULTI

DIRETRIZ N° 2 - AMPLIAR E QUALIFICAR A ATENCAO ESPECIALIZADA NO SUS, DE MANEIRA REGIONALIZADA E INTEGRADA A REDE DE ATENCAO A SAUDE,
ASSEGURANDO ACESSO OPORTUNO E CUIDADO INTEGRAL A POPULACAO

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a regulacdo municipal e descentralizar a solicitacdo de exames, consultas e procedimentos para APS mediante protocolos de acessos.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
avaliagdo da meta 2026 Plano(2026-2029) Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1  Elaborar, pactuar e implantar protocolos municipais de acesso para solicitagdo de exames, Protocolos pactuados e implantados - - Percentual 25,00 25,00 Percentual
consultas e procedimentos especializados, atingindo 100% das UBS. em 100% das UBS

Acdo N° 1 - Elaborar, pactuar e implantar protocolos municipais de acesso para solicitagdo de exames, consultas e procedimentos especializados, atingindo 100% das UBS.

2.1.2  Capacitar 100% das equipes da APS (médicos, enfermeiros e profissionais autorizados) Capacitar 100% dos profissionais - - Percentual 25,00 25,00 Percentual
para utilizagdo dos protocolos de acesso e do sistema de regulacdo municipal.

Acdo N° 1 - Capacitar 100% das equipes da APS (médicos, enfermeiros e profissionais autorizados) para utilizagdo dos protocolos de acesso e do sistema de regulagdo municipal.

2.1.3  Descentralizar a solicitagdo de exames e consultas especializadas, garantindo que no Descentralizar 100% das UBS - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
minimo 90% das solicitagOes sejam realizadas diretamente pela APS.
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Acdo N° 1 - Descentralizar a solicitagdo de exames e consultas especializadas, garantindo que no minimo 90% das solicitagdes sejam realizadas diretamente pela APS.

2.1.4 Implantar ou fortalecer sistema informatizado de regulagcdo municipal, assegurando que 1 sistema implantado - - Ndmero Né&o programada 1 Ndmero
100% das solicitagdes da APS sejam registradas e monitoradas eletronicamente.

OBJETIVO N° 2.2 - Integracdo de um prontuério eletrénico Municipal. Facilitando os processos de referéncia e contra referéncia com protocolos clinicos de encaminhamentos claros.

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.2.1  Implantagéo sistema de PEC integrado PEC integrado - - NUmero 1 1 Nlamero

Acdo N° 1 - Implantar PEC na atengdo especializada

Acéo N° 2 - Integrar sistema PEC da Utilizado na APS com o PEC na atengdo especializada.

OBJETIVO N° 2.3 - Promover a equidade no acesso aos servicos de salde, garantindo atencéo integral, humanizada e livre de discriminagdo a populac&o transgénera no ambito do Sistema Unico de
Saude.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
monitoramento e avaliacao da 2026 Plano(2026- Medida
meta 2029)
Valor Ano  Unidade de
Medida
2.3.1 Implantar e manter 01 ambulatério especializado para a populacéo transgénera, com equipe 1 ambulatério especializado para - - NUmero Néao 1 NUmero
multiprofissional definida e fluxo de referéncia e contrarreferéncia pactuado com a Atencéo populagdo transgénero programada

Primaria e a Atencédo Especializada.

OBJETIVO N° 2.4 - Oferecer atendimento odontoldgico especializado para realizacdo de urgéncia odontologica destinada aos usuarios do SUS, garantindo também o atendimento de Pessoas com
necessidades Especiais, com o objetivo de melhorar a salde bucal da populacédo

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
meta 2026 2029) Medida
Valor  Ano Unidade de
Medida
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2.41 Implantagdo de Urgéncia Odontolégica no CEO Urgéncia odontolégica implantada

Acdo N° 1 - Implantagéo de Urgéncia Odontolégica no CEO municipal

2.4.2  Ampliacédo do Laboratério de Prétese Odontoldgica para Laboratério de prétese Odontolégica Porte 3
Porte 3 implantado

Acdo N° 1 - Ampliar a oferta de proteses dentérias pelo LRPD

Acdo N° 2 - Solicitar ampliagdo do credenciamento do laboratério de préteses para o porte 3

OBJETIVO N° 2.5 - Fortalecer e ampliar a Atengdo Especializada ho municipio, por meio da ampliacdo do acesso e oferta.

N° Descricdo da Meta

2.5.1 Ampliagdo de oferta de cirurgias eletivas.

Acdo N° 1 - Garantir insumos e RH para ampliar a realizacdo de cirurgias eletivas no municipio de Assu

Acédo N° 2 - Aumentar em 5% o nimero de cirurgias eletivas realizadas em Assu

2.5.2  Ampliar, de forma gradual, a oferta de consultas especializadas no Centro
Clinico Municipal, com incremento anual no nimero de especialidades e/ou
vagas ofertadas

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para Contratar especialistas

2.5.3 Implantar e iniciar a oferta de OCI (Oferta de Cuidados Integrais) no

Ampliagdo de 20% ao ano

Ampliagdo de 20% ao ano

Nuimero

Nuimero

Indicador para monitoramento e avalia¢do da meta

6 OCI’s implantadas: OCI de Cardiologia (Portaria 1822/2024);

municipio até o final do segundo ano do Plano, priorizando linhas de cuidado OClI de Oncologia (1824/2024); OCI de Ortopedia (1823/2024);

estratégicas conforme o perfil epidemiolégico local

OCI de Ginegologia (7273/2025); OCI de Oftalmologia

(1826/2024); OCI de Otorrinolaringologia (1825/2024).

Acdao N° 1 - Realizar processo licitatério para contratacdo de prestadores de servigo para a realizacdo de procedimentos em formato de OCI

Acdo N° 2 - Iniciar a oferta de servigos especializados nas areas de Cardiologia e oftalmologia em formato de OCI
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Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade de
Medida

- - Percentual

- - Percentual

- - NUmero

Meta
Prevista
2026

5,00

5,00

Meta
Plano(2026-
2029)

5,00

5,00

Ndmero

Nimero

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Namero



Acdo N° 3 - Captar recursos (proprios, por programa ou por emenda parlamentar) para ampliacdo da atengdo especializada

2.5.4  Manter participacdo ativa e continuada do municipio no COPIRN durante Manter contrato com COPIRN - - Ndmero 1 4 Ndmero
todo o periodo do Plano Municipal de Salde, assegurando pactuagdes
regionais e ampliacéo do acesso aos servicos especializados, principalmente
na ampliagdo de exames e bi6psia e Ressonancia magnética e Tomografia
computadorizada

Acdo N° 1 - Renovagéo da contratualizagdo do consércio COPIRN

2.5.5 Pactuar e executar, anualmente, acbes de Atengdo Especializada por meio da 1 acéo da carreta da salide anualmente - - Ndmero 1 4 NUmero
Carreta da Saude, ampliando o acesso da populagdo a exames, consultas e
procedimentos especializados

Acéo N° 1 - Contratualizar a carreta do programa "Mais especialistas” para realizac&o de consultas e procedimentos especializados no municipio

Acdo N° 2 - Ampliar a oferta de atendimento especializado

2.5.6  Contratar e ofertar, anualmente, exames e procedimentos especializados Numero de exames e procedimentos especializados contratados e - - Percentual 5,00 5,00 Percentual
conforme a demanda reprimida identificada pela regulacdo municipal, realizados por ano
garantindo aumento progressivo

Acdo N° 1 - Contratar e ofertar, anualmente, exames e procedimentos especializados conforme a demanda reprimida identificada pela regulagdo municipal, garantindo aumento progressivo

OBJETIVO N° 2.6 - Expandir e qualificar os Servicos ofertados pelo CENTRO DE REABILITACAO INTEGRAL — CRI de modo a atender de forma mais abrangente as diversas necessidades das
pessoas com deficiéncia no municipio promovendo a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida desses usuarios

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
avaliagdo da meta 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de

Medida
2.6.1  Ampliar em 5% ao ano os atendimentos especializados com modalidades Incrementar 5% os atendimentos - - Percentual 5,00 5,00 Percentual
terapéuticas ofertados pelo CRI.
Acdo N° 1 - Ampliar em 5% ao ano os atendimentos especializados com modalidades terapéuticas ofertados pelo CRI.
2.6.2  Promover condic¢Bes para os profissionais participarem de capacitacoes. 100% das capacita¢Oes inerentes ao servico - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

do CRI
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Acéo N° 1 - Promover condigdes para os profissionais participarem de capacitagdes.

OBJETIVO N° 2.7 - Implantar o Centro Especializado em Reabilitacdo, modalidade IV — CER-1V, visando ampliar e qualificar a atencdo integral a pessoa com deficiéncia na regido, assegurando

atendimento multiprofissional, acesso oportuno aos servigos de reabilitacdo e promocdo da autonomia e inclusdo social.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
avaliacdo da meta 2026

Valor Ano Unidade de

Medida
2.7.1  Construir, equipar e colocar em funcionamento o Centro Especializado em Reabilitacdo Unidade construida e em - - Ndmero 1
Regional — CER IV, conforme normativas do Ministério da Saude. funcionamento
Acdo N° 1 - Construir, equipar e colocar em funcionamento o Centro Especializado em Reabilitagdo Regional ¢ CER IV, conforme normativas do Ministério da Satde.
OBJETIVO N° 2.8 - Melhoria da estrutura fisica das unidades da atencéo especializada
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
avaliagdo da meta 2026

Valor Ano Unidade de

Medida
2.8.1  Manutengdo da UPA 1 Processo licitatério realizado - - NUmero Nao programada
2.8.2  Manutenc¢do do Centro de Especialidades 1 Processo licitatério realizado - - NUmero Nao programada
2.8.3  Realizagdo de processo licitatorio para aquisi¢do de equipamentos e materiais 1 Processo licitatério realizado - - Numero 1

permanentes para a atencao especializada

Acdo N° 1 - Captar recursos por meio de programa, emenda parlamentar ou recurso proprio para melhoria dos equipamentos na atengao especializada

Acdo N° 2 - Cadastrar proposta de investimento MAC

Acdo N° 3 - Realizar processo licitatério para a compra de equipamentos
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Meta Plano(2026-
2029)

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Nimero

Unidade de
Medida

Nimero

Nimero

Nimero



OBJETIVO N° 2.9 - Garantir o acesso oportuno ao tratamento de hemodialise por meio do credenciamento de servico especializado, assegurando atenc¢do integral as pessoas com Doenca Renal

Crobnica no municipio.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026-
meta 2026 2029)
Valor Ano Unidade de
Medida
2.9.1 Credenciamento de Servico de Hemodialise no 1 servico credenciado - - NUmero 1 1
municipio

Acdo N° 1 - Cadastro de proposta de credenciamento do CDR do Vale do Assi no sistema SAIPS

Acéo N° 2 - Realizar o monitoramento periédico da proposta

OBJETIVO N° 2.10 - Realizagio de processo licitatorio para aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para APS

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026-
avaliagdo da meta 2026 2029)

Valor Ano Unidade de
Medida

2.10.1 Realizagéo de processo licitatdrio para aquisi¢ao de equipamentos e 1 Processo licitatério realizado - - Numero 1 4
materiais permanentes para APS

Acdo N° 1 - Captar recursos por meio de programa, emenda parlamentar ou recurso proprio para melhoria dos equipamentos na APS

Acdo N° 2 - Realizar processo licitatério para aquisicao de equipamentos para as UBS

DIRETRIZ N°3 - GARANTIR ACESSO EQUITATIVO E CONTiNUQ A MEDICAMENTOS ESSENCIAIS NO SUS, COM FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, USO RACIONAL E QUALIFICACAO DA GESTAO.

OBJETIVO N° 3.1 - Implantacdo de uma farmécia clinica em servicos especializados

N° Descricdo da Meta Indicador (Linha-Base)
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Unidade de
Medida

Nimero

Unidade de
Medida

Nimero



Indicador para monitoramento e Valor Ano Unidade de Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de

avaliacdo da meta Medida 2026 2029) Medida
3.1.1 Infraestrutura para funcionamento da farmécia clinica 1 sala mobiliada e equipada - - NUmero N4&o programada 1 Ndmero
3.1.2 Contratacdo ou redistribuicéo de profissional farmacéutico com experiéncia em 1 Farmacéutico - - NUmero Né&o programada 1 Ndmero

criacdo de POPs (Procedimento Operacionais Padréo)

OBJETIVO NP° 3.2 - Capacitar os profissionais das UBS responsaveis pela dispensacéo de farmacos, na operacionalizacao correta do sistema HORUS para controle de estoque e de avaliagdo das
acOes farmacéuticas nas unidades com dispensagdo de medicamentos

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
avaliagdo da meta 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de

Medida
3.2.1 Farmacias com HORUS implantado / “NGmero de responsaveis 100% dos responsaveis técnicos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
técnicos capacitados * 100
Acédo N° 1 - Informatizar 100% das farmacias municipais com instalacéo do sistema Horus
Acéo N° 2 - Capacitar profissional para operacionalizagdo do Horus
OBJETIVO N° 3.3 - Publicacao anual a relacdo municipal de medicamentos essenciais e necessarios de REMUNE
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliagdo da meta Prevista Plano(2026- Medida
2026 2029)
Valor Ano  Unidade de
Medida
3.3.1 Publicar e atualizar anualmente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais Percentual de anos com REMUNE - - NUmero 1 4 NUmero
(REMUNE), com ampla divulgagdo nos canais institucionais da Secretaria Municipal de publicada e atualizada dentro do periodo
Saude e nas unidades de satde do municipio. previsto

Acdo N° 1 - Reestruturar Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT)

Acédo N° 2 - Publicar REMUME
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OBJETIVO N° 3.4 - Executar a entrega de medicamento em domicilio de acordo com as patologias: hipertensos e diabéticos;

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
avaliacdo da meta 2026

Valor Ano Unidade de

Medida
3.4.1 Fazer levantamento mensal nas unidades de saide de usuérios 1 vez ao més - - Ndmero 12
hipertensos e diabéticos por ESF
Acdo N° 1 - Realizar senso de nimero de usudrios hipertensos e diabéticos por ESF
3.4.2 Dispensacdo de medicamentos para diabéticos e hipertensos 1 vez por més - - Nimero Né&o programada

mensalmente em domicilio.

Meta Plano(2026- Unidade de
2029) Medida
48 NUmero
48 Numero

DIRETRIZ N° 4 - FORTALECER A VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL, QUALIFICANDO A GESTAO E A ATUACAO DA EQUIPE PARA GARANTIR ACOES EFICAZES

DE PROTECAO A SAUDE DA POPULACAO.

OBJETIVO N° 4.1 - Realizar cadastro sanitario e Emissdo de Alvara, quando necessario, bem como promover acdes educativas por meio de palestras de boas praticas, visando & regularizacio

sanitaria e a reducao de riscos a salde da populagéo.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista

avaliagdo da meta 2026

Valor Ano Unidade de

Medida
4.1.1 NUmero de estabelecimentos cadastrados / Numero de estabelecimentos 95% até 2029 - - Percentual 50,00
existentes no municipio
Acdo N° 1 - Realizar cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia e Emissdo de Alvara Sanitario
4.1.2  Numero de estabelecimento cadastrados que receberam palestra/ Nimero de ~ 95% até 2029 - - Percentual Nao programada
estabelecimentos cadastrados
4.1.3  Estabelecimentos com Alvara Sanitario emitido / Nimero total de 100% até 2029 - - Percentual Nao programada

estabelecimentos
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100,00 Percentual



OBJETIVO N° 4.2 - Realizar inspecdo nos estabelecimentos cadastrados com efetivacdo da cobranca de taxas correspondentes conforme a legislacéo sanitaria municipal. (COM EMISSAO DE
TAXAS)

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
da meta 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de

Medida

4.2.1 Estabelecimentos inspecionados / Nimero de estabelecimentos 95% até 2029 - - Percentual Né&o programada 95,00 Percentual
cadastrados

OBJETIVO N° 4.3 - Aquisi¢&o e renovagdo de Equipamento e material permanente, assegurando a melhoria da oferta de servigos, das condicGes de trabalho e atendimento & populagéo.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢io da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.3.1  Aquisicdo de Material permanente Realizacéo de processo licitatdrio - - Numero 1 4 NUmero

Acdo N° 1 - Captar recursos por meio de programa, emenda parlamentar ou recurso proprio para melhoria dos equipamentos da Vigilancia Sanitaria

Acdo N° 2 - Cadastro de proposta para aquisi¢ao de equipamentos direcionados ao setor de Vigilancia Sanitaria

Acdo N° 3 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢do de equipamentos

OBJETIVO N° 4.4 - Ampliacéo e qualificacdo do quadro de fiscais sanitarios, garantindo maior cobertura das acdes de vigilancia sanitaria, reducdo de riscos sanitarios e fortalecimento do controle
sanitario do municipio.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
meta 2026 2029) Medida
Valor Ano Unidade de
Medida
4.4.1 Contratacdo de profissionais qualificados Ne° de fiscais - - NUmero Nao programada 2 NUmero
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4.4.2 Investimento em capacita¢do para os fiscais 1 Capacitacéo - - NUmero Né&o programada 1 NUmero
contratados

DIRETRIZ N°5 - FORTALECER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA MUNICIPAL, ASSEGURANDO A QETEQCAO, O MONITORAMENTO E A RESPOSTA OPORTUNA AOS
AGRAVOS E EVENTOS DE INTERESSE EM SAUDE PUBLICA, DE FORMA INTEGRADA A ATENCAO A SAUDE.

OBJETIVO N°5.1 - Realizar 0 monitoramento, controle e solicitacdo de pedidos referente aos fArmacos da Profilaxia pré e pds exposigao entregues pelo servigo farmacéutico na UPA e UBS

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 =~ Meta Plano(2026-2029)  Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.1.1  Ac0Oes de Monitoramento mensal / 12 * 100 12 acBes - - Nimero 12 48 NUmero

Acéo N° 1 - Realizar controle mensal de farmacos referente aos farmacos da Profilaxia pré e pos exposicdo ao HIV conforme protocolo estad ual

OBJETIVO N° 5.2 - Registros de 6bitos alimentados no Sistema de Informagéo de Mortalidade (SIM) até 60 (sessenta) dias apés o final do més de ocorréncia

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista  Meta Plano(2026- Unidade de
avaliagdo da meta 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Proporcdo de registros de 6bitos alimentados no SIM em relagdo ao estimado recebidos 90% dos 6bitos inseridos em até 60 - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
na base federal em até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia dias

Acdo N° 1 - Intensificar a insergdo das informacdes presentes nas Declara¢des de 6bito no sistema SIM

OBJETIVO N° 5.3 - Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informacéo de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias ap6s o final do més de ocorréncia

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
avaliagdo da meta 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de
Medida
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5.3.1 Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informagao de Nascidos Vivos 90% dos nascidos vivos alimentados no - - Percentual 0,00 90,00
(SINASC) até 60 (sessenta) dias ap6s o final do més de ocorréncia sistema em até 60 dias

Acéo N° 1 - Intensificar a insercdo das informag@es presentes nas Declaragfes de nascidos vivos no sistema SINASC

OBJETIVO N°5.4 - Analise para o residual de agente desinfetante em agua para consumo humano (parametro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou dioxido de cloro)

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta
e avaliagdo da meta Prevista 2026 Plano(2026-
2029)
Valor Ano Unidade de
Medida
5.4.1 Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em agua para 75% de amostras analisadas - - Percentual 75,00 75,00
consumo humano (parametro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou didxido de
cloro)
Acdo N° 1 - Realizar analise de agente desinfetante em agua para consumo humano (parametro: cloro residual livre, cloro residual combinado ou didxido de cloro)
OBJETIVO N° 5.5 - Exame de contatos de casos novos de hanseniase
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026-
avaliagdo da meta 2026 2029)

Valor Ano Unidade de

Medida
5.5.1 Proporcdo de contatos examinados de casos novos de hanseniase 82% dos contatos examinados - - Percentual 82,00 82,00
diagnosticados nos anos de coorte
Acdo N° 1 - Examinar a populagdo que tiveram contato com pacientes de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coorte
OBJETIVO N° 5.6 - Exame de contatos de casos hovos de tuberculose
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026-
avaliagdo da meta 2026 2029)

Valor Ano Unidade de
Medida
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5.6.1 Proporcédo de contatos examinados de casos novos de tuberculose 70% dos contatos examinados - -

diagnosticados nos anos de coorte

Acéo N° 1 - Examinar a populagdo que tiveram contato com pacientes de casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos de coorte

OBJETIVO N° 5.7 - Teste de sifilis, HIV e Hepatite para gestante

N° Descri¢do da Meta Indicador para monitoramento
e avaliacdo da meta

Percentual 70,00 70,00 Percentual

Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
Prevista Plano(2026- Medida
2026 2029)
Valor Ano Unidade de
Medida
- Percentual 100,00 100,00 Percentual

5.7.1  Ofertar para 100% das gestantes do municipio, 2 exames para deteccéo de sifilis, HIV e 100% das gestantes
HepatiteOfertar para 100% das gestantes do municipio, 2 exames para detecgao de sifilis, HIV e
Hepatite

Acéo N° 1 - Ofertar para 100% das gestantes do municipio, 2 exames para deteccdo de sifilis, HIV e HepatiteOfertar para 100% das gestantes do municipio, 2 exames para deteccéo de sifilis, HIV e Hepatite

OBJETIVO N° 5.8 - Melhoria da qualidade dos servigos prestados a mulheres e homens transgénero relacionados ao Programa de Saude da Mulher de acordo com o preconiza o Ministério da Saudde

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da meta
5.8.1  Aprimorar os atendimentos voltados a Melhoria no alcance de mulheres e homens transgénero na faixa etaria 25 a 64 anos
mulher com énfase na prevengao de colo  proporcionando condigdes para exames citopatolégico (Papanicolau) pelo menos a cada 3 anos,
de atero através de exames preventivos realizados em todas as UBS.

Acdo N° 1 - Intensificar busca ativa de mulheres para realizacéo de citopatoldgico

Acdo N° 2 - Intensificar campanha de vacinagao do HPV

Acdo N° 3 - Desenvolver acoes periddicas com énfase na prevencédo do cancer de colo de Gtero na satde da mulher

5.8.2  Aprimorar os atendimentos voltados a Prover condigOes para as mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos realizarem mamografia pelo
mulher com énfase na prevencéo de menos a cada 2 anos.
cancer de Mama
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Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
Prevista Plano(2026- Medida
2026 2029)
Valor Ano Unidade de
Medida
- - Percentual 70,00 70,00 Percentual
- - Percentual 40,00 40,00 Percentual



Acéo N° 1 - Intensificar busca ativa de mulheres para realiza¢do da avaliagdo das mamas

Acéo N° 2 - Aumentar a oferta de exames de mamografia

Acio N° 3 - Desenvolver agbes nas unidades bésicas de saide com Enfase na satide da mulher

OBJETIVO N° 5.9 - Proporcao de notificaces de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informacéo valida

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacdo da meta Prevista 2026 = Plano(2026-2029) Medida

Valor Ano Unidade de

Medida

5.9.1 Estimular as notificacdes de Violéncia contra a mulher no sentido de oferecer um servico de Campo raga cor preenchido - - Percentual 95,00 95,00 Percentual
acolhimento, atendimento especializado e escuta qualificada e encaminhamento

Acéo N° 1 - Capacitar os profissionais no preenchimento das fichas de agravo de notificagdo compulséria

Acdo N° 2 - Estimular as notificagdes de Violéncia contra a mulher no sentido de oferecer um servigo de acolhimento, atendimento especializado e escuta qualificada e encaminhamento

OBJETIVO N°5.10 - Notificacdo de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupag¢do” preenchido de acordo com o cddigo de Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
avaliagdo da meta 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.10.1 Proporgéo de preenchimento do campo “ocupagdo” nas notificagdes de Campo Ocupacéo preenchido - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
agravos relacionados ao trabalho

Acdao N° 1 - Capacitar os profissionais no registro adequado da ficha de agravos de notificacéo relacionados aos acidentes de trabalho

Acdo N° 2 - Proporgdo de preenchimento do campo ;ocupagao,, nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho

Acdo N° 3 - Notificagdo de agravos relacionados ao trabalho com o campo ¢Ocupacao;, preenchido de acordo com o cédigo de Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

34



OBJETIVO N° 5.11 - Implantar Ntcleo de SAUDE DO TRABALHADOR com foco em promogéo a satide e seguranca dos trabalhadores.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
avaliacdo da meta 2026 2029) Medida

Valor Ano Unidade de

Medida
5.11.1 Criagdo e estruturagdo do Ndcleo de Saude do Trabalhador 1 Ndcleo Implantado - - NUmero N&o programada 1 NUmero
5.11.2  Designar profissional para gerir e organizar as a¢des necessarias para 1 Profissional nivel superior - - Ndmero N&o programada 1 Ndmero

andamento do Nucleo

OBJETIVO N°5.12 - Elaboragdo e aprovagdo no CMS e Camara Municipal do projeto de implantag¢do do Centro de Zoonoses Municipal

N° Descri¢do da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
meta 2026 2029) Medida
Valor Ano Unidade de
Medida
5.12.1  Projeto de implantagdo do centro de zoonoses 1 Projeto para implantagéo do centro de zoonoses - - Numero Ndao programada 1 NUmero
aprovada

OBJETIVO N° 5.13 - Realizar recenciamento canino e felino no municipio

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.13.1  Recenciamento cées e gatos anual 1 por ano - - Numero 1 4 NUmero

Acdo N° 1 - Realizar Recenciamento cées e gatos anual

OBJETIVO N°5.14 - Realizar a vacinacdo contra raiva de 90% dos cdes e gatos com vacina antirrabica anualmente

35



N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
meta 2026 2029) Medida
Valor  Ano Unidade de
Medida

- - Nuimero 1 4 Nimero

5.14.1 Campanha de Vacinagdo contra raiva em 90% dos cdese 1 campanha
gatos

Acéo N° 1 - Realizar campanha de vacinagéo canina e vacinagéo felina

OBJETIVO N° 5.15 - Executar projeto de salde ambiental em parceria com a FUNASA, visando a melhoria das condi¢cdes ambientais e sanitarias do municipio, a prevencdo de agravos relacionados
ao meio ambiente e a promogdo da salde e da qualidade de vida da populagéo.

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e
2026 2029) Medida

avaliagdo da meta

Valor Ano Unidade de
Medida

5.15.1 Contratacdo de empresa para execucéo do projeto de salide ambiental 1 Empresa contratada - - NUmero 1 1 Ndmero

através de processo licitatorio

Acdo N° 1 - Realizagéo de processo licitatério direcionado a execucdo do projeto de satde ambiental em convénio com a FUNASA

DIRETRIZ N°6 - CONSOLIDAR A CAPACIDADE INSTITUCIONAL DE GESTAO DO SUS MUNICIPAL, POR MEIO DA MODERNIZAC@O ADMINISTRATIVA, DA
QUALIFICACAO DO GASTO PUBLICO, DA VALORIZACAO DOS TRABALHADORES DA SAUDE E DA AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO SOCIAL,

GARANTINDO A SUSTENTABILIFDADE E A RESOLUTIVIDADE DA RAS.

OBJETIVO N° 6.1 - Criacdo de um canal digital de participacdo social; aplicativo de ouvidoria voltado ao conselho municipal de salde.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
avaliacédo da meta 2026 2029) Medida
Valor Ano Unidade de
Medida
6.1.1  Implementacdo da ouvidoria municipal, voltada ao conselho Municipal de 1 ouvidoria implantada - - NUmero Nao programada 1 NUmero

Saude qualificando o servigo.
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OBJETIVO N° 6.2 - Fortalecer a participacdo social e a articulacdo intersetorial entre salde, educacao e assisténcia social, por meio da realizagdo de reunies/plenarias ordinarias itinerantes nos

espacos comunitarios do municipio.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base)
avaliagdo da meta

Valor Ano Unidade de

Medida
6.2.1 Realizar reunibes/plenéarias ordinérias itinerantes, de forma regular, envolvendo os 25% Percentual anual de territérios atendidos - - Ndmero
setores de salde, educacéo e assisténcia social, alcangando todo o municipio ao longo com reunides/plenéarias itinerantes
dos 4 anos

Acéo N° 1 - Garantir transporte dos Conselheiros para as reunides itinerantes

Acéo N° 2 - Fortalecer a divulgacéo das reunides itinerantes nas comunidades para melhoria da participagdo social

Meta
Prevista
2026

25

Meta
Plano(2026-
2029)

25

Unidade de
Medida

Nimero

OBJETIVO N° 6.3 - Fortalecer a transparéncia, a participacdo e o controle social no ambito do Sistema Unico de Satde, por meio da criacdo e manutencéo de um canal oficial de comunicacéo do

Conselho Municipal de Salde nas redes sociais, para divulgagao das decisdes e deliberagfes em salide no municipio.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da meta Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade de

Medida
6.3.1  Criar e manter 01 canal oficial de comunicagéo do Conselho Municipal ~ Existéncia e funcionamento do canal oficial de comunicagéo nas - - NUmero
de Salde nas redes sociais, com atualizagdo regular das decisdes e Redes Sociais existentes gratuitamente para Conselho Municipal
deliberagdes em sadde. de Salde
Acdo N° 1 - Manutengdao do CMS
OBJETIVO N° 6.4 - Disponibilizacdo e garantia de orcamento para as despesas operacionais do conselho
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da Indicador (Linha-Base)

meta

Valor Ano Unidade de
Medida
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6.4.1 Garantir o cumprimento da execugdo orgamentaria destinada as agdes de controle  Percentual de execugdo do orcamento destinado as - - Percentual 100,00
social, assegurando o funcionamento regular e fortalecimento das instancias de despesas operacionais do Conselho Municipal de
participagdo social. Saulde

Acdo N° 1 - Garantir destinacéo de recurso anual destinado a manutencéo das atividades do Conselho Municipal de Satde

OBJETIVO N° 6.5 - Fortalecer a articulagdo intersetorial entre Saude, Educacdo, Assisténcia Social e Esporte/Lazer

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
avaliacdo da meta 2026

Valor Ano Unidade de

Medida
6.5.1 Realizar no minimo 4 a¢0es intersetoriais anuais (campanhas, eventos, 4 acles anuais - - NUmero 4
oficinas ou mutirdes).
Acéo N° 1 - Realizar a¢éo "SIGA BEM CAMINHONEIRO"
Acéo N° 2 - Realizar agdo "Saude na Praca"
Acéo N° 3 - Realizar a¢des de recolhimento de Lixo (A¢do Bota Fora)
OBJETIVO N° 6.6 - Melhoria no quadro de transporte sanitario da Secretaria Municipal de Saude
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
avaliagdo da meta 2026

Valor Ano Unidade de
Medida

6.6.1  Regulamentar o transporte Sanitario dando autonomia a Secretaria Municipal de Saide 1 Portaria para regulamentagdo do - - Numero 1
transporte Sanitario

Acdo N° 1 - Criagao de Lei para regularizar o transporte sanitario municipal

Acdao N° 2 - Implantar sistema para monitoramento da frota municipal
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6.6.2  Qualificagdo do setor de transporte da Secretaria Municipal de Sadde por meio de 1 Capacitacéo para Equipe - - NUmero 1 1 NUmero
informatizag&o, bem como monitoramento e controle da frota.

Acdo N° 1 - Implantar sistema de agendamento de veiculos municipais
Acéo N° 2 - Melhorar o monitoramento da frota municipal

6.6.3  Aquisicdo de Transporte Sanitario Municipal com recursos préprios, emenda de 1 veiculo para transporte sanitario - - NUmero Né&o programada 1 NUmero
programas ou Emenda Parlamentar

OBJETIVO N° 6.7 - Implantar o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, em parceria com a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), com vistas a
ampliar o acesso e a qualidade dos atendimentos na Atengdo Priméria & Saude, a0 mesmo tempo em que promove a formacdo qualificada de médicos no servico publico de sadde municipal.

N° Descri¢do da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliacao Prevista Plano(2026- Medida
da meta 2026 2029)
Valor Ano Unidade de
Medida
6.7.1  Implantar e manter ativo, o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade em 1 Programa implantado - - NUmero 1 1 NUmero

parceria com a UERN, garantindo a inser¢do anual de residentes médicos nas Unidades Bésicas de Saide
do municipio e a ampliagdo da oferta de atendimentos a populagéo.

Acédo N° 1 - Implantar o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade em parceria com a UERN

Acdo N° 2 - Estruturar pactuacgdo junto a UERN para implantagdo da Medicina de Familia e Comunidade

OBJETIVO N° 6.8 - Integrar e padronizar informacdes de salde, permitindo o compartilhamento seguro entre sistemas publicos e privados para melhorar a gestdo e o atendimento.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
meta 2026 2029) Medida
Valor  Ano Unidade de
Medida
6.8.1 Implantar a Rede Nacional de Dados (RNDS) em Saude 19 UBS com RNDS implantada - - Numero 19 1 NUmero
nas UBS

Acdo N° 1 - Garantir a integragdo das 19 Unidades de Satide a RNDS
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OBJETIVO N° 6.9 - Fortalecer e qualificar a gestdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), aprimorando os processos administrativos, assistenciais e de regulacdo, com vistas a melhoria da
eficiéncia, da resolutividade e da qualidade do atendimento prestado a populagédo

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliacdo da Prevista Plano(2026- Medida
meta 2026 2029)
Valor Ano Unidade de
Medida
6.9.1 Implantar e/ou aprimorar, processos estratégicos de gestdo da UPA, incluindo planejamento, monitoramento  Credenciar através de chamamento - - Ndmero 1 1 NUmero

de indicadores, organizagdo de fluxos assistenciais, qualificacdo das equipes e integragcdo com a Rede de publico ou Edital um prestador
Atencdo a Salde, com participacédo e/ou apoio de Prestador contratado através de credenciamento publico, para gerir a UPA

conforme instrumentos de parceria firmados.
Acdo N° 1 - Qualificar Gestdo da UPA municipal
Acdo N° 2 - Monitorar indicadores de Gestdo

Acéo N° 3 - Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuérios com o servigo prestado

OBJETIVO N° 6.10 - Fortalecer e qualificar a Rede de Atencdo Oncoldgica do municipio, por meio de convénio firmado com a rede complementar, ampliando o acesso ao diagndstico, tratamento e
acompanhamento oncolégico, de forma integrada & Rede de Atencdo a Salde e aos principios do SUS.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avalia¢do da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2026 Meta Plano(2026-2029) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

6.10.1 Convénio com a rede complementar N° de convénios firmados - - Numero 2 2 NUmero

Acdo N° 1 - ortalecer e qualificar a Rede de Atencgao Oncoldgica do municipio, por meio de convénio firmado com a rede complementar, ampliando o acesso ao diagndstico, tratamento e acompanhamento oncoldgico, de forma integrada a

Rede de Atencdo a Saude e aos principios do SUS.
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5. DEMONSTRATIVO DA VINCULACAO DAS METAS ANUALIZADAS COM A SUBFUNCAO

Subfuncdes

Descricdo das Metas por Subfuncéao

Meta programada
para o exercicio

0 - Informac0es
Complementares

Implantacdo sistema de PEC integrado 1
Implantar acdes regulares de promocdo da saude mental com énfase na prevencao do suicidio em 100% das escolas
publicas municipais, com atividades educativas, rodas de conversa e orientacdo psicossocial abrangendo a participacdo da 50,00
comunidade.
Articular, junto & Camara Municipal de Vereadores, a elaboracéo e aprovacao de lei para a criagdo do Nucleo de Educacgao 1

Permanente da Secretaria Municipal de Salde.
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Implantar 02 novas Equipes de Saude da Familia 20
Formalizacdo de 1 licitacio 1
Desenvolver, adquirir ou contratar software para implantar a marcacao das consultas nas unidades basicas de saude. 1
Concluséo da obra da UBS Centro 70,00
Realizar no minimo 4 ac¢des intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirdes). 4
Garantir o cumprimento da execucdo orcamentaria destinada as a¢des de controle social, assegurando o funcionamento 100.00
regular e fortalecimento das instancias de participagéo social. ’
Implantar e manter ativo, o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade em parceria com a
UERN, garantindo a insercao anual de residentes médicos nas Unidades Basicas de Saude do municipio e a ampliacdo da 1
oferta de atendimentos a populagéo.
Realizar reunides/plendarias ordinarias itinerantes, de forma regular, envolvendo os setores de salde, educacéo e assisténcia o5
social, alcancando todo o municipio ao longo dos 4 anos
Criar e manter 01 canal oficial de comunicacdo do Conselho Municipal de Salde nas redes sociais, com atualizacéo 1
regular das decisdes e deliberacGes em salde.
Regulamentar o transporte Sanitario dando autonomia a Secretaria Municipal de Salude 1
Contratacdo de empresa para execucdo do projeto de salde ambiental através de processo licitatorio 1
Estimular as notificacBes de Violéncia contra a mulher no sentido de oferecer um servico de acolhimento, atendimento 95.00
especializado e escuta qualificada e encaminhamento ’
Ampliacdo de oferta de cirurgias eletivas. 5,00
Ampliar, de forma gradual, a oferta de consultas especializadas no Centro Clinico Municipal, com incremento anual no 5.00
numero de especialidades e/ou vagas ofertadas ’
Implementar agdes regulares com énfase na prevencao do uso abusivo de alcool e outras drogas através do Programa 5000

Saude na Escola.
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Contratacdo de curativos especiais para usudrios elegiveis de acordo com Protocolo clinico 100,00
Decentralizar a regulacdo de procedimentos e consultas especializadas para as Unidades Basicas de Saude 8
Concluséo da obra da UBS Dom Elizeu 70,00
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de cancer de Mama 40,00
Descentralizar a solicitagdo de exames e consultas especializadas, garantindo que no minimo 90% das solicitacdes sejam 50.00
realizadas diretamente pela APS. ’
Aumentar a imunizacao através da vacinacgao contra HPV em populacdo de mulheres e homens transgénero na faixa etéria 95.00
de 9 a 14 anos, tendo disponivel em todas as UBS ’
Capacitar 100% dos profissionais da Atencao Primaria, educacgéo e assisténcia social para identificacdo precoce de sinais 100.00
de sofrimento psiquico, manejo inicial e encaminhamento adequado. ’
Pactuar e executar, anualmente, acbes de Atencao Especializada por meio da Carreta da Saude, ampliando 0 acesso da 1
populacdo a exames, consultas e procedimentos especializados
Elaborar, pactuar e implantar protocolos municipais de acesso para solicitacdo de exames, consultas e procedimentos
- S 25,00
especializados, atingindo 100% das UBS.
Realizar acdes de matriciamento de saude mental entre as UBS e CAPS municipal. 4
Monitorar solicitacdo de credenciamento de Equipe E-multi no E-GESTOR. 2
122 - Administracéo ALCANCAR A QUALIDADE “OTIMA” NOS INDICADORES DAS ESB 7,50
Geral
ALCANCAR A QUALIDADE “OTIMA” NOS INDICADORES DAS EMULTI 7,50
Aquisicdo de equipamentos de telemedicina para todas as unidades basicas de salude 5
Implantar acdes regulares de promocéo da saude mental com énfase na prevencao do suicidio em 100% das escolas
publicas municipais, com atividades educativas, rodas de conversa e orientacdo psicossocial abrangendo a participacdo da 50,00

comunidade.
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Articular, junto & Cadmara Municipal de Vereadores, a elaboracéo e aprovacao de lei para a criagdo do Nucleo de Educacgao

Permanente da Secretaria Municipal de Saude. .

Programagcdo através de agenda da saude para agdes itinerantes 1

Planejar, Organizar e executar Ac¢des de Salde em espagos publicos 2

Implantar 02 novas Equipes de Saude da Familia 20

Identificar e priorizar pacientes garantindo atendimento, organ_izando o fluxo, otimizando recursos, hierarquizando a 16

ordem de atendimento.

Formalizacédo de 1 licitacéo 1

Desenvolver, adquirir ou contratar software para implantar a marcacao das consultas nas unidades basicas de salde. 1
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de colo de utero 70,00
ALCANCAR A QUALIDADE “OTIMA” NOS INDICADORES DAS ESF 7,50
Concluséo da obra da UBS Centro 70,00
Numero de estabelecimentos cadastrados / Numero de estabelecimentos existentes no municipio 50,00

Aquisicdo de Material permanente 1

Convénio com a rede complementar 2

Implantar e/ou aprimorar, processos estratégicos de gestdo da UPA, incluindo planejamento, monitoramento de
indicadores_, (_)rgapiza(;éo de fluxos assistenciais, qualificagéq das equipes e integragé}o com a Rede de_Atengéo a Salde, 1
com participacdo e/ou apoio de Prestador contratado através de credenciamento publico, conforme instrumentos de
parceria firmados.
Realizar no minimo 4 acdes intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirdes). 4
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Garantir o cumprimento da execucdo orgamentéria destinada as agdes de controle social, assegurando o funcionamento

regular e fortalecimento das instancias de participacao social. 100,00
Implantar e manter ativo, o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade em parceria com a
UERN, garantindo a insercdo anual de residentes médicos nas Unidades Basicas de Saide do municipio e a ampliacdo da 1
oferta de atendimentos a populag&o.
Implantar a Rede Nacional de Dados (RNDS) em Salde nas UBS 19
Realizar reunides/plenarias ordinérias itinerantes, de forma regular, envolvendo os setores de salde, educacdo e assisténcia o5
social, alcancando todo o municipio ao longo dos 4 anos
Criar e manter 01 canal oficial de comunica¢do do Conselho Municipal de Salde nas redes sociais, com atualizacao 1
regular das decisGes e deliberacdes em salde.
Regulamentar o transporte Sanitario dando autonomia a Secretaria Municipal de Salude 1
Acdes de Monitoramento mensal / 12 * 100 12
Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informacéo de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias 0.00
apos o final do més de ocorréncia ’
Recenciamento cées e gatos anual 1
Campanha de Vacinacao contra raiva em 90% dos caes e gatos 1
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de colo de utero 70,00
Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em dgua para consumo humano (parametro: cloro 75.00
residual livre, cloro residual combinado ou didxido de cloro) ’
Proporc¢do de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coorte 82,00
Proporc¢édo de contatos examinados de casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos de coorte 70,00
Estimular as notificacdes de Violéncia contra a mulher no sentido de oferecer um servico de acolhimento, atendimento 95 00

especializado e escuta qualificada e encaminhamento
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Propor¢ao de preenchimento do campo “ocupagdo’ nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho

100,00

Proporcao de registros de 6bitos alimentados no SIM em relacéo ao estimado recebidos na base federal em até 60 dias

L e o o 90,00
apos o final do més de ocorréncia
Ofertar para 100% das gestantes do municipio, 2 exames para deteccédo de sifilis, HIV e HepatiteOfertar para 100% das
e « P . 100,00
gestantes do municipio, 2 exames para deteccao de sifilis, HIV e Hepatite
Fazer levantamento mensal nas unidades de saide de usuarios hipertensos e diabéticos por ESF 12
Farmécias com HORUS implantado / “Nimero de responsaveis técnicos capacitados * 100 100,00
Publicar e atualizar anualmente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUNE), com ampla divulgacéo nos 1
canais institucionais da Secretaria Municipal de Saude e nas unidades de saude do municipio.
Ampliar em 5% ao ano os atendimentos especializados com modalidades terapéuticas ofertados pelo CRI. 5,00
Ampliacdo de oferta de cirurgias eletivas. 5,00
Implantacdo de Urgéncia Odontologica no CEO 1
Credenciamento de Servico de Hemodialise no municipio 1
Construir, equipar e colocar em funcionamento o Centro Especializado em Reabilitacdo Regional — CER IV, conforme 1
normativas do Ministério da Saude.
Realizacdo de processo licitatério para aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para APS 1
Implantacdo sistema de PEC integrado 1
Capacitar 100% das equipes da APS (médicos, enfermeiros e profissionais autorizados) para utilizacdo dos protocolos de 2500
acesso e do sistema de regulacdo municipal. ’
Desenvolver o processo de trabalho em salde mental com énfase no atendimento coletivo em psicologia. 16
Cadastrar no CNES a Equipe Multiprofissional modalidade complementar e/ou ampliada (200 e 300 HS) 2
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Implementar a¢des regulares com énfase na prevencao do uso abusivo de alcool e outras drogas através do Programa

Saude na Escola. 50,00
Contratacdo de curativos especiais para usudrios elegiveis de acordo com Protocolo clinico 100,00
Decentralizar a regulacdo de procedimentos e consultas especializadas para as Unidades Basicas de Saude 8
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de cancer de Mama 40,00
Concluséo da obra da UBS Dom Elizeu 70,00
Qualificacédo do setor de transporte da Segretaria Municipal de Saude por meio de informatizacdo, bem como 1
monitoramento e controle da frota.
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de cancer de Mama 40,00
Promover condicOes para os profissionais participarem de capacitagoes. 100,00
Ampliar, de forma gradual, a oferta dg consultas espepia}lizadas no Centro Clinico Municipal, com incremento anual no 500
numero de especialidades e/ou vagas ofertadas ’
Ampliacdo do Laboratorio de Prétese Odontoldgica para Porte 3 1
Descentralizar a solicitacdo de exames e consult.as espegializadas, garantindo que no minimo 90% das solicitacfes sejam 50.00
realizadas diretamente pela APS. ’
Contratar ou realocar profissionais para estruturar as 02 equipes Multiprofissional. 2
Implementar ac6es regulares com énfase na preven(;é}o do uso abusivo de alcool e outras drogas através do Programa 50.00
Saude na Escola. ’
Adquirir sensores de verificacdo de glicose conforme critérios clinicos e protocolos estabelecidos pela rede de saude 100
Aumentar a imunizacdo através da vacinagdo contra HPV em populacdo de mulheres e homens transgénero na faixa etaria 95,00

de 9 a 14 anos, tendo disponivel em todas as UBS
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Concluir a construcao do Ponto de Apoio na comunidade do Bela Vista do Piatd 30,00
Realizacdo de processo licitatorio para aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para a atengdo especializada 1
Implantar e iniciar a oferta de OCI (Oferta de Cuidados Integrais) no municipio até o final do segundo ano do Plano, 5
priorizando linhas de cuidado estratégicas conforme o perfil epidemioldgico local
Manter participacdo ativa e continuada do municipio no COPIRN durante todo o periodo do Plano Municipal de Saude,
assegurando pactuagdes regionais e ampliacdo do acesso aos servicos especializados, principalmente na ampliacéo de 1
exames e bidpsia e Ressonancia magnética e Tomografia computadorizada
Capacitar 100% dos profissionais da Atencdo Primaria, educacéo e assisténcia social para identificacdo precoce de sinais 100.00
de sofrimento psiquico, manejo inicial e encaminhamento adequado. ’
Contratacéo de Servicgo para rastreamento de Retinopatia em usuério diabeético. 1
Pactuar e executar, anualmente, acbes de Atencao Especializada por meio da Carreta da Saude, ampliando o acesso da 1
populacdo a exames, consultas e procedimentos especializados
Contratar e ofertar, anualmente, exames e procedimentos especializados conforme a demanda reprimida identificada pela 5.00
regulacdo municipal, garantindo aumento progressivo ’
Elaborar, pactuar e implantar protocolos municipais de acesso para solicitacdo de exames, consultas e procedimentos
- S 25,00
especializados, atingindo 100% das UBS.
Realizar acdes de matriciamento de saude mental entre as UBS e CAPS municipal. 4
Monitorar solicitacdo de credenciamento de Equipe E-multi no E-GESTOR. 2
301 - Atencéo Basica
ALCANCAR A QUALIDADE “OTIMA” NOS INDICADORES DAS ESB 7,50
ALCANCAR A QUALIDADE “OTIMA” NOS INDICADORES DAS EMULTI 7,50
Aquisicdo de equipamentos de telemedicina para todas as unidades basicas de salude 5
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Implantar agdes regulares de promocéo da satde mental com énfase na prevencao do suicidio em 100% das escolas

publicas municipais, com atividades educativas, rodas de conversa e orientacao psicossocial abrangendo a participacdo da 50,00
comunidade.
Articular, junto a Camara Municipal de Vereadores, a elaboracéo e aprovacao de lei para a criacdo do Nucleo de Educacao 1
Permanente da Secretaria Municipal de Saude.
Programacdo através de agenda da saude para a¢des itinerantes 1
Planejar, Organizar e executar A¢Bes de Salde em espacos publicos 2
Implantar 02 novas Equipes de Saude da Familia 20
Identificar e priorizar pacientes garantindo atendimento, organizando o fluxo, otimizando recursos, hierarquizando a 16
ordem de atendimento.
Formalizacédo de 1 licitacéo 1
Desenvolver, adquirir ou contratar software para implantar a marcacao das consultas nas unidades basicas de saude. 1
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de colo de utero 70,00
ALCANCAR A QUALIDADE “OTIMA” NOS INDICADORES DAS ESF 7,50
Concluséo da obra da UBS Centro 70,00
Realizar no minimo 4 acdes intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirdes). 4
Implantar e manter ativo, o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade em parceria com a
UERN, garantindo a insercéo anual de residentes médicos nas Unidades Bésicas de Saude do municipio e a ampliacéo da 1
oferta de atendimentos a populacéo.
Implantar a Rede Nacional de Dados (RNDS) em Saude nas UBS 19
Realizar reunides/plenarias ordinarias itinerantes, de forma regular, envolvendo os setores de salde, educacao e assisténcia o5

social, alcangando todo o municipio ao longo dos 4 anos
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Criar e manter 01 canal oficial de comunicagdo do Conselho Municipal de Saude nas redes sociais, com atualizagao

regular das decisOes e deliberagdes em salde. !
Regulamentar o transporte Sanitario dando autonomia a Secretaria Municipal de Saude 1
Acdes de Monitoramento mensal / 12 * 100 12
Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias 0.00
apos o final do més de ocorréncia ’
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencdo de colo de Utero 70,00
Proporcao de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coorte 82,00
Proporc¢éo de contatos examinados de casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos de coorte 70,00
Estimular as notificagcOes de Violéncia contra a mulher no sentido de oferecer um servigo de acolhimento, atendimento 95.00
especializado e escuta qualificada e encaminhamento ’
Proporg¢do de preenchimento do campo “ocupagdo’ nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho 100,00
Proporcéo de registros de dbitos alimentados no SIM em relagédo ao estimado recebidos na base federal em até 60 dias 90.00
apos o final do més de ocorréncia ’
Ofertar para 100% das gestantes do municipio, 2 exames para deteccao de sifilis, HIV e HepatiteOfertar para 100% das
L ~ . . 100,00
gestantes do municipio, 2 exames para deteccao de sifilis, HIV e Hepatite
Fazer levantamento mensal nas unidades de saude de usuarios hipertensos e diabéticos por ESF 12
Farmécias com HORUS implantado / “NUmero de responsaveis técnicos capacitados * 100 100,00
Publicar e atualizar anualmente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUNE), com ampla divulgacdo nos 1
canais institucionais da Secretaria Municipal de Saude e nas unidades de satude do municipio.
Realizacdo de processo licitatério para aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes para APS 1
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Implantagao sistema de PEC integrado 1

Capacitar 100% das equipes da APS (medicos, enfermeiros e profissionais autorizados) para utilizagdo dos protocolos de 2500
acesso e do sistema de regulacdo municipal. ’

Desenvolver o processo de trabalho em saiide mental com énfase no atendimento coletivo em psicologia. 16

Cadastrar no CNES a Equipe Multiprofissional modalidade complementar e/ou ampliada (200 e 300 HS) 2

Implementar a¢des regulares com énfase na prevencao do uso abusivo de alcool e outras drogas através do Programa 50.00
Saude na Escola. :

Contratacdo de curativos especiais para usudrios elegiveis de acordo com Protocolo clinico 100,00
Decentralizar a regulacdo de procedimentos e consultas especializadas para as Unidades Basicas de Saude 8

Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de cancer de Mama 40,00

Concluséo da obra da UBS Dom Elizeu 70,00
Qualificacdo do setor de transporte da Secretaria Municipal de Satde por meio de informatizacéo, bem como 1

monitoramento e controle da frota.

Promover condicGes para os profissionais participarem de capacitacoes. 100,00

Descentralizar a solicitacdo de exames e consultas especializadas, garantindo que no minimo 90% das solicitaces sejam 50.00
realizadas diretamente pela APS. ’
Contratar ou realocar profissionais para estruturar as 02 equipes Multiprofissional. 2

Implementar ac6es regulares com énfase na prevencao do uso abusivo de alcool e outras drogas através do Programa 50.00
Saude na Escola. ’

Adquirir sensores de verificacdo de glicose conforme critérios clinicos e protocolos estabelecidos pela rede de satde 100
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Aumentar a imunizacao através da vacinacao contra HPV em populacdo de mulheres e homens transgénero na faixa etaria

de 9 a 14 anos, tendo disponivel em todas as UBS 95,00
Concluir a construcao do Ponto de Apoio na comunidade do Bela Vista do Piatd 30,00
Capacitar 100% dos profissionais da Atencdo Primaria, educacdo e assisténcia social para identificacdo precoce de sinais 100.00

de sofrimento psiquico, manejo inicial e encaminhamento adequado. ’

Elaborar, pactuar e implantar protocolos municipais de acesso para solicitacdo de exames, consultas e procedimentos
- S 25,00
especializados, atingindo 100% das UBS.
Realizar a¢bes de matriciamento de saude mental entre as UBS e CAPS municipal. 4
Articular, junto a Camara Municipal de Vereadores, a elaboracéo e aprovacao de lei para a criacdo do Nucleo de Educacéo 1
Permanente da Secretaria Municipal de Saude.
Identificar e priorizar pacientes garantindo atendimento, organizando o fluxo, otimizando recursos, hierarquizando a 16
ordem de atendimento.
Convénio com a rede complementar 2
3.02 - Assistencia . Implantar e/ou aprimorar, processos estratégicos de gestdo da UPA, incluindo planejamento, monitoramento de
Hospitalar e Ambulatorial | . . L . . e O . ) ~ MNP
indicadores, organizacao de fluxos assistenciais, qualificacdo das equipes e integracdo com a Rede de Atencdo a Salde, 1
com participacdo e/ou apoio de Prestador contratado através de credenciamento publico, conforme instrumentos de
parceria firmados.
Implantar e manter ativo, o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade em parceria com a
UERN, garantindo a insercéo anual de residentes médicos nas Unidades Basicas de Saude do municipio e a amplia¢éo da 1
oferta de atendimentos a populacéo.
Criar e manter 01 canal oficial de comunicacdo do Conselho Municipal de Saude nas redes sociais, com atualizacéo 1
regular das decisdes e deliberacGes em salde.
Regulamentar o transporte Sanitario dando autonomia a Secretaria Municipal de Salude 1
Acdes de Monitoramento mensal / 12 * 100 12
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Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias

apos o final do més de ocorréncia 0,00
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencéo de colo de Utero 70,00
Proporc¢éo de contatos examinados de casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos de coorte 70,00
Estimular as notificacdes de Violéncia contra a mulher no sentido de oferecer um servigo de acolhimento, atendimento 95.00
especializado e escuta qualificada e encaminhamento ’
Proporgdo de preenchimento do campo “ocupagao” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho 100,00
Proporcao de registros de 6bitos alimentados no SIM em relacéo ao estimado recebidos na base federal em até 60 dias 90.00
apos o final do més de ocorréncia ’
Ofertar para 100% das gestantes do municipio, 2 exames para deteccao de sifilis, HIV e HepatiteOfertar para 100% das
L o - . 100,00
gestantes do municipio, 2 exames para deteccao de sifilis, HIV e Hepatite
Publicar e atualizar anualmente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUNE), com ampla divulgacdo nos 1
canais institucionais da Secretaria Municipal de Saude e nas unidades de satude do municipio.
Ampliar em 5% ao ano os atendimentos especializados com modalidades terapéuticas ofertados pelo CRI. 5,00
Ampliacdo de oferta de cirurgias eletivas. 5,00
Implantacdo de Urgéncia Odontol6gica no CEO 1
Construir, equipar e colocar em funcionamento o Centro Especializado em Reabilitacdo Regional — CER 1V, conforme 1
normativas do Ministério da Saude.
Implantacdo sistema de PEC integrado 1
Capacitar 100% das equipes da APS (médicos, enfermeiros e profissionais autorizados) para utilizacdo dos protocolos de 2500
acesso e do sistema de regulacdo municipal. ’
Desenvolver o processo de trabalho em salde mental com énfase no atendimento coletivo em psicologia. 16
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Decentralizar a regulacdo de procedimentos e consultas especializadas para as Unidades Basicas de Saude 8
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de cancer de Mama 40,00
Qualificacdo do setor de transporte da Secretaria Municipal de Satde por meio de informatizacdo, bem como 1
monitoramento e controle da frota.
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de cancer de Mama 40,00
Promover condicOes para os profissionais participarem de capacitagoes. 100,00
Ampliar, de forma gradual, a oferta de consultas especializadas no Centro Clinico Municipal, com incremento anual no 5.00
numero de especialidades e/ou vagas ofertadas ’
Ampliagdo do Laboratdrio de Protese Odontoldgica para Porte 3 1
Descentralizar a solicitacdo de exames e consultas especializadas, garantindo que no minimo 90% das solicitacfes sejam 50.00
realizadas diretamente pela APS. ’
Realizacao de processo licitatério para aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para a atencdo especializada 1
Implantar e iniciar a oferta de OCI (Oferta de Cuidados Integrais) no municipio até o final do segundo ano do Plano, 5
priorizando linhas de cuidado estratégicas conforme o perfil epidemiologico local
Manter participacéo ativa e continuada do municipio no COPIRN durante todo o periodo do Plano Municipal de Saude,
assegurando pactuagdes regionais e ampliacdo do acesso aos servicos especializados, principalmente na ampliagdo de 1
exames e biopsia e Ressonancia magnética e Tomografia computadorizada
Contratacdo de Servico para rastreamento de Retinopatia em usudrio diabético. 1
Pactuar e executar, anualmente, acbes de Atencao Especializada por meio da Carreta da Saude, ampliando o acesso da 1
populacdo a exames, consultas e procedimentos especializados
Contratar e ofertar, anualmente, exames e procedimentos especializados conforme a demanda reprimida identificada pela 500
regulacdo municipal, garantindo aumento progressivo ’
Implantacdo sistema de PEC integrado 1
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303 - Suporte Profilatico
e Terapéutico

Realizar a¢6es de matriciamento de saude mental entre as UBS e CAPS municipal. 4
ALCANCAR A QUALIDADE “OTIMA” NOS INDICADORES DAS ESB 7,50
ALCANCAR A QUALIDADE “OTIMA” NOS INDICADORES DAS EMULTI 7,50
Articular, junto a Camara Municipal de Vereadores, a elaboragéo e apr_ovagéo de/lei para a criacdo do Nucleo de Educacdo 1
Permanente da Secretaria Municipal de Saude.
Planejar, Organizar e executar A¢Ges de Salde em espacos publicos 2
Identificar e priorizar pacientes garantindo atendimento, organ_izando o fluxo, otimizando recursos, hierarquizando a 16
ordem de atendimento.
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de colo de utero 70,00
Realizar no minimo 4 acdes intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirdes). 4
Criar e manter 01 canal oficial de comunicacao do'C~onseIho 'Munic~ipal de Sa}l]de nas redes sociais, com atualizacéo 1
regular das decisdes e deliberacGes em salde.
Acdes de Monitoramento mensal / 12 * 100 12
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de colo de utero 70,00
Proporc¢éo de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coorte 82,00
Proporc¢édo de contatos examinados de casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos de coorte 70,00
Estimular as notificacGes de Violéncia_cqntra a mulher no sgn_tido de oferec_er um servico de acolhimento, atendimento 95.00
especializado e escuta qualificada e encaminhamento ’
Propor¢ao de preenchimento do campo “ocupag@o” nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho 100,00
Ofertar para 100% das gestantes do municipio, 2 exames para deteccédo de sifilis, HIV e HepatiteOfertar para 100% das 100,00

gestantes do municipio, 2 exames para deteccdo de sifilis, HIV e Hepatite
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Fazer levantamento mensal nas unidades de saide de usuarios hipertensos e diabéticos por ESF 12
Publicar e atualizar anualmente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUNE), com ampla divulgacdo nos 1
canais institucionais da Secretaria Municipal de Salde e nas unidades de satide do municipio.
Ampliar em 5% ao ano os atendimentos especializados com modalidades terapéuticas ofertados pelo CRI. 5,00
Ampliacdo de oferta de cirurgias eletivas. 5,00
Implantacdo de Urgéncia Odontol6gica no CEO 1
Construir, equipar e colocar em funcionamento o Centro Especializado em Reabilitacdo Regional — CER IV, conforme 1
normativas do Ministério da Salde.
Ampliagdo do Laboratdrio de Protese Odontoldgica para Porte 3 1
Desenvolver o processo de trabalho em satide mental com énfase no atendimento coletivo em psicologia. 16
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de cancer de Mama 40,00
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de cancer de Mama 40,00
Descentralizar a solicitacdo de exames e consultas especializadas, garantindo que no minimo 90% das solicitacfes sejam 50.00
realizadas diretamente pela APS. ’
Aumentar a imunizacdo através da vacinagédo contra HPV em populacdo de mulheres e homens transgénero na faixa etaria
. i 95,00
de 9 a 14 anos, tendo disponivel em todas as UBS
Implantar e iniciar a oferta de OCI (Oferta de Cuidados Integrais) no municipio até o final do segundo ano do Plano, 5
priorizando linhas de cuidado estratégicas conforme o perfil epidemiologico local
Contratacdo de Servico para rastreamento de Retinopatia em usudrio diabético. 1
Contratar e ofertar, anualmente, exames e procedimentos especializados conforme a demanda reprimida identificada pela 500

regulacdo municipal, garantindo aumento progressivo
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Implantagao sistema de PEC integrado 1
Articular, junto & Camara Municipal de Vereadores, a elaboracéo e aprovacao de lei para a criagdo do Nucleo de Educagdo 1
Permanente da Secretaria Municipal de Saude.
Numero de estabelecimentos cadastrados / Nimero de estabelecimentos existentes no municipio 50,00
304 - Vigilancia Sanitéria Aquisi¢do de Material permanente 1
Realizar no minimo 4 ac¢des intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirdes). 4
Criar e manter 01 canal oficial de comunicagdo do Conselho Municipal de Saude nas redes sociais, com atualizacao 1
regular das decisGes e deliberacdes em salde.
Regulamentar o transporte Sanitario dando autonomia a Secretaria Municipal de Salude 1
Implantagdo sistema de PEC integrado 1
Implantar agdes regulares de promocéo da saude mental com énfase na prevencao do suicidio em 100% das escolas
publicas municipais, com atividades educativas, rodas de conversa e orientagdo psicossocial abrangendo a participacéo da 50,00
comunidade.
Articular, junto a Camara Municipal de Vereadores, a elaboracéo e aprovacao de lei para a criacdo do Ndcleo de Educacéo 1
Permanente da Secretaria Municipal de Salde.
Identificar e priorizar pacientes garantindo atendimento, organizando o fluxo, otimizando recursos, hierarquizando a 16
305 - Vigiléancia ordem de atendimento.
Epidemioldgica
Realizar no minimo 4 acdes intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirdes). 4
Criar e manter 01 canal oficial de comunicacdo do Conselho Municipal de Saude nas redes sociais, com atualizacéo 1
regular das decisdes e deliberacbes em salde.
Regulamentar o transporte Sanitario dando autonomia a Secretaria Municipal de Saude 1
Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informac&o de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 (sessenta) dias 0.00

apos o final do més de ocorréncia
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Recenciamento cées e gatos anual 1
Campanha de Vacinagdo contra raiva em 90% dos cées e gatos 1
Contratacdo de empresa para execuc¢do do projeto de satide ambiental através de processo licitatorio 1
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencéo de colo de Utero 70,00
Percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em agua para consumo humano (paradmetro: cloro 75.00
residual livre, cloro residual combinado ou diéxido de cloro) ’
Proporcao de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coorte 82,00
Proporc¢éo de contatos examinados de casos novos de tuberculose diagnosticados nos anos de coorte 70,00
Proporc¢éo de preenchimento do campo “ocupacdo” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho 100,00
Proporcéo de registros de dbitos alimentados no SIM em relagéo ao estimado recebidos na base federal em até 60 dias 90.00
apos o final do més de ocorréncia ’
Ofertar para 100% das gestantes do municipio, 2 exames para deteccéo de sifilis, HIV e HepatiteOfertar para 100% das
L ~ . . 100,00
gestantes do municipio, 2 exames para deteccao de sifilis, HIV e Hepatite
Publicar e atualizar anualmente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUNE), com ampla divulgacao nos 1
canais institucionais da Secretaria Municipal de Salude e nas unidades de saude do municipio.
Aprimorar os atendimentos voltados a mulher com énfase na prevencao de cancer de Mama 40,00
Implantacdo sistema de PEC integrado 1
306 - Alimentacdo e Criar e manter 01 canal oficial de comunicacdo do Conselho Municipal de Saude nas redes sociais, com atualizacéo 1
Nutri¢do regular das decisdes e deliberacbes em salde.
Realizar no minimo 4 acdes intersetoriais anuais (campanhas, eventos, oficinas ou mutirdes). 4
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Permanente da Secretaria Municipal de Saude.

Articular, junto & Camara Municipal de Vereadores, a elaboracéo e aprovacao de lei para a criacdo do Nucleo de Educacao

6. DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCAO, CATEGORIA ECONOMICA E FONTE DE RECURSOS

Transferéncias de

Transferéncias de

Recursos Receita de impostos fundos a Fundo de fundos a0 Fundo de Transferéncias de Operacoes de Royalties do Outros
Subfuncaes Categoria ordinarios - e de transferéncia Recursos do SUS Recursos do SUS convénios Crédito petréleo recursos Total(RS)
¢ Econdmica Fonte Livre | de impostos (receita provenientes do’ provenientes do’ destinados a Saude vinculadas a destinados a destinados a
(RS) propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (RS) Saude (R9) Saude (RS) Saude (RS)
Corrente N/A 13.260.732,87 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13.260.732,87
0 - Informacoes
Complementares
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 -
Administracao
Geral
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Corrente N/A 18.117.722,61 14.412.648,17 N/A N/A N/A N/A N/A 32.530.370,78
301 - Atencéo
Basica
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Corrente N/A 13.222.581,55 16.739.771,64 N/A N/A N/A N/A N/A 29.962.353,19
302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Corrente N/A 1.072.262,78 400.081,23 177.775,50 N/A N/A N/A N/A 1.650.119,51
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303 - Suporte

Profilatico e Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Terapéutico
Corrente N/A 1.700.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.700.000,00
304 - Vigilancia
Sanitéria
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Corrente N/A N/A 1.069.797,68 N/A N/A N/A N/A N/A 1.069.797,68
305 - Vigilancia
Epidemiolégica
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Alimentacéo
e Nutri¢do
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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